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ขอกําหนดขอบเขตของงานจัดซ้ือ/จัดจาง (Terms of Reference  :  TOR)  
การซ้ือ/จางทําของเพ่ือเสริมพลังกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี เขต 12 สงขลา 

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
------------------------------ 

 

 ดวยสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  โดยสํานัก/กองทุน/สํานักงานเขต  สํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ เขต 12 สงขลา มีความประสงคจะซื้อ/จางทําของเพื่อเสริมพลังกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

พื้นที่ เขต 12 สงขลา ซึ่งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน (TOR)  ไดดําเนินการตามขอบังคับสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแ หงชาติวาดวยการพัสดุ พ .ศ. 2546  เรียบรอยแลว   โดยมีรายละเอียดดังนี้  โดยมีรายละเอียด

ดังนี้           

1. ความเปนมา         
สถานการณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินในความรับผิดชอบของสํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ เขต 12 สงขลา  มีจํานวน 617 แหง  ขอมูลจากระบบบริหารจัดการกองทุนผานเว็บไซตกองทุน
สุขภาพตําบลภาคใต www.localfund.happynetwork.org พบวา มีงินคงเหลือสะสมจากหลายปที่ผานมา จํานวน 
385 ลานบาทและจะมีเงินจัดสรรจาก สปสช .ตามขอกําหนด 45 บาท/หัวประชากร จํานวน 218 ลานบาท และเงิน
สมทบตามขนาดขององคกรปก ครองสวนทองถ่ิน รอยละ 30-60  อีก 116 ลานบาท รวมแลวจะมีเงินสําหรับดําเนิน
กิจกรรมดานสุขภาพผานกองทุนสุขภาพตําบล ไมต่ํา กวา 724 ลานบาท สวนหนึ่ง พบวา เนื่องจากการตรวจสอบ ใช
เงินกองทุน ฯ ที่เขมแข็งมากยิ่งข้ึนของหนวยงานภายนอก แตสาเหตุสําคัญ คือ การขาดการวา งแผนเชิงระบบเพื่อ
แกปญหาสุขภาพของพื้นที่  ขาดแผนงานและโครงการ ตลอดจนการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุ ขภาพใน
ระดับทองถ่ินหรือพื้นที่แบบเชิงรุก เปนตน  

 ผูบริหารสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติไดกําหนดนโยบายสําคัญ คือ การบริหารเงินกองทุนที่สะสม
ในกองทุนใหคง เหลือไมเกิน รอยละ 10 ของเงินทั้งหมด ทางสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 12 สงขลา 
จึงถือเปนนโยบายเรงดวนที่ตองดําเนินการ  สปสช. เขต 12 สงขลา ดําเนินการแลว ดังนี้ 

1) การจัดทําแผนสุขภาพระดับเขต สําหรับกองทุนสุขภาพตํานลที่เงินคงเหลือเกิน 2 ลานบาท เพื่อให
สามารถนําเงินไปใชในการแกไขป ญหาสุขภาพสําคัญที่ เปนปญหารวมกัน ประกอบดวย ประเด็นโรค
เร้ือรัง และโรคติดตอ ประเด็นภาวะแมและเด็ก ประเด็นภาวะโภชนาการเด็ก ประเด็นอุบัติเหตุและ
ความไมปลอดภัยในชุมชน ประเด็นสารเสพติด บุหร่ี ยา 4X100 ประเด็นขยะและสิ่งแวดลอม เปนตน   

2) การจัดอบรมและพัฒนาศักยภาพทีมพี่เลี้ยง (Coaching Team) เพื่อสนับสนุนการจัดทําแผนงานและ
โครงการของกองทุนสุขภาพตําบล  

3) การจัดทําระบบโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลภาคใตแบบออนไลนผานเว็บไซต 
www.localfund.happynetwork.org สําหรับสนับสนุนการบริหารกองทุน  และชวยติดตามการ
ดําเนินงานกองทุนสุขภาพ 

4) การลงติดตามและสนับสนุนกองทุนสุขภาพตําบลของทีมพี่เลี้ยง (Coaching Team)  
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ดังนั้น เพื่อการสนับสนุนการดําเนินงาน กองทุนฯ ที่มีประสิทธิภาพโดยทีมพี่เลี้ยง ทาง สปสช .เขต 12 

สงขลา จึงจัดทําโครงการจางทําของ (TOR) เพื่อเสริมพลังก องทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ ระดับ เขต 12 
สงขลา ข้ึน  

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อทีมพี่เลี้ยง (Coaching Team) สนับสนุน การทํางานของกองทุนฯ  ในพื้นที่ 7 จังหวัด อัน
ประกอบดวย จังหวัดตรัง พัทลุง สตูล สงขลา ปตตานี นราธิวาส และยะลา จํานวน 617  แหง  

2.1.1 ทําใหกองทุนฯสามารถจัดทําโครงการแกปญหาดานสุขภาวะชุมชน 

2.1.2 กองทุนฯลงรายงานผลโครงการผานโปรแกรมระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลแบบออนไลน  

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
     3.1 ผูเสนอราคาตองเปนบุคคลหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพขายพัสดุ/รับจางงานที่จะจัดซื้อ/จัดจาง 
 3.2 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานของทางราชการและไดแจงเวียนชื่อ
แลว หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปนผูทิ้งงาน ตามระเบียบของทางราชการ 
 3.3  ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูประสงคจะเสนอราคารายอ่ืน  ณ วันประกาศ
นี้ หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
 3.4 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแต
รัฐบาลของผูประสงคจะเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 
    3.5 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญาตองปฏิบัติตาม ประกาศของคณะกรรมการ ป .ป.ช. เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเปนคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554  
   (1) บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญา (ผูเสนอราคา ) ตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชี
รายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ 
   (2) คูสัญญาตองรับจายเงินผานบัญชีเงินฝากธนาคาร   เวนแตการรับจายเงินแตล ะคร้ัง ซึ่งมีมูลคา
ไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจรับจายเปนเงินสดก็ได 
        (3) นิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญากับสํานักงานซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อ /จัดจาง ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส  (e-Government Procurement :  e-GP)  ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานัก งาน
บัญชีกลางที่เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  
  ทั้งนี้ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสงวนสิทธิ์ที่จะไมกอนิติสัมพันธกับบุคคลหรือนิติบุคคล
ซึ่งไดมีการระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อวาเปนคูสัญญาที่ไมไดแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไม
ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ เวนแตบุคคลหรือนิติบุคคลนั้นจะไดแสดงบัญชีรายรับรายจายตามประกาศดังกลาว 
หรือไดมีการปรับปรุงแกไขใหถูกตอง  และมีการสั่งเพิกถอนรายชื่อจากบัญชีดังกลาวแลว 

 3.6 ผูประสงคจะเสนอราคา   ตองมีผลงานรับจางประเภทเดียวกันกับงานที่จางคร้ังนี้   ในวงเงิน 
ไมนอยกวา....-.......บาท   ในสัญญาเดียวกัน  เปนผลงานยอนหลังไมเกิน ...-......ป  นับจากวันที่สงมอบงานแลวเสร็จ
จนถึงวันที่ยื่นเอกสารเสนอราคา และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน  รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน ที่สํานักงานเชื่อถือ  ในกรณีผูเสนอ
ราคาเปนผูรวมคา ผลงานดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด  *(ขอนี้จะกําหนดหรือไมก็ได)* 
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4. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (ระบุรายละเอียดตามความเหมาะสม) 
 4.1 รายละเอียดของพัสดุ และจํานวนพัสดุที่จะซื้อ 
 4.1.1 ลงขอมูลสมาชิกและรหัสผาน  รวมถึงขอมูลพื้นฐานของพี่เลี้ยง ในโปรแกรมระบบบริหารจัดการ
กองทุนสุขภาพตําบลแบบออนไลนของพี่เลี้ยงทุกคน 
 4.1.2 ลงขอมูลการจับคูระหวางกับกองทุนฯผานโปรแกรม ระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบล
แบบออนไลนทุกแหง 
 4.1.3 พัฒนาให กองทุนสุขภาพตําบล ทุกแหง ตองปอนขอมูลพื้นฐานกองทุนฯ ประกอบดวย ขอมูล
ประชากร ขอมูล ชองทางติดตอ รายชื่อคณะกรรมการกองทุน ขอมูลการเงิน- บัญชี ทุกกองทุนฯ  (รายรับ-จาย)ผาน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลแบบออนไลน 
 4.1.4 พัฒนาให กองทุนสุขภาพตําบล ทุกแหง มีแผนงานหรือ โครงการดานสุขภาวะ เก่ียวกับประเด็น
สําคัญที่เปนปญหาสุขภาพของพื้นที่ และบันทึกขอมูลโครงการผานโปรแกรม ระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ
ตําบลแบบออนไลน 
 4.1.5 สรุปรายงานผลการลงพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการทํางานกองทุนฯโดยการบันทึกภาพถาย เขียน
รายงานผลการลงพื้นที่ในแตละกองทุนฯที่รับผิดชอบผานโปรแกรม ระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลแบบ
ออนไลน 
 4.2 รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  (Specification) 
 4.2.1 ตองมีรายชื่อเปนทีมพี่เลี้ยง (Coaching Team) ประจําจังหวัด ผานการพัฒนาศั กยภาพการเปน
ทีมพี่เลี้ยงเก่ียวกัลการจัดทําโครงการดานสุขภาพ  การติดตามกองทุนฯผานโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ
แบบออนไลน จัดโดยสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 12 สงขลา  
 4.2.2 ตองมีรายชื่อเปนคณะทํางานสนับสนุนการบริหารกองทุน หลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่  เขต 
12 สงขลา ซึ่งผานการแตงตั้งโดยสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 12 สงขลา 
 4.2.3 แนวทางการทํางานของทีมพี่เลี้ยง (Coaching Team) ประจําจังหวัด รายละเอียดดังนี ้
 4.2.3.1 ตองรวมกันออกแบบกระบวนการเสริมการทํางานกองทุน  
 ก) การประชุมวางแผนรวมกันของทีมพี่เลี้ยง  (Coaching Team) ประจําจังหวัด เร่ือง แนวทางและ
รูปแบบการลงสนับสนุนการทํางานกองทุนฯ เชน การลงพื้นที่รายกองทุนฯ หรือ การจัดกระบวนการกลุมของ
ผูรับผิดชอบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่กับทีมพี่เลี้ยง การแบงหนาที่และพื้นทีค่วามรับผิดชอบของพี่
เลี้ยงแตละราย รูปแบบการใหคําปรึกษาแกกองทุน เปนตน 
 ข) การลงปฏิบัติงานในกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ เพื่อเสริมการทํางานของกองทุน
เก่ียวกับ การจัดทําแผนงานดานสุขภาพ การจัดทําและปรับโครงการดานสุขภาพของกองทุน ตามแนวทางที่เกิดข้ึน
จากขอ 4.2.3 ขอ ก.  
 4.2.3.2 พี่เลี้ยงแตละรายจะตองสมัครเขาใชงานโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบล 
www.localfund.happynetwork.org พรอมทั้งมีการจับคูพี่เลี้ยงกับกองทุนฯที่รับผิดชอบ 
 4.2.3.3 พี่เลี้ยงที่รับผิดชอบแตละกองทุนฯจะตองสนับสนุนใหกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่
จัดทําโครงการดานสุขภาพ ที่มีความสอดคลองกับปญหาสุขภาพของพื้นที่ แลวลงขอมูลเก่ียวกับโครงการในระบบ
โปรแกรมบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบล www.localfund.happynetwork.org ใหแลวเสร็จภายในเดือน 
กรกฎาคม 2560 ตลอดจนการบันทึกผลการดําเนินกิจกรรม  
 4.2.3.4พี่เลี้ยงตองสนับสนุนใหกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่สามารถใชเงินกองทุนฯดําเนิน
โครงการจนเงินคงเหลือไมเกินรอยละ 10 ของเงินทั้งหมดกองทุน ฯ 
 4.2.3.5 พี่เลี้ยงแตละรายจะตองบันทึกผลการสนับสนุนกองทุนฯ พรอมรูปภาพ ในโปรแกรมบริหาร
จัดการกองทุนสุขภาพตําบล www.localfund.happynetwork.org 
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 4.2.3.6 ทีมพี่เลี้ยงจะตองดึงสรุปผลการลงหนุนเสริมการทํางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
พื้นที่ ผานโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบล www.localfund.happynetwork.org ตามตัวแบบชุดคําสั่ง
ที่โปรแกรมเมอรเขียนข้ึน เพื่อสงเปนสรุปผลงานฯแกผูจาง ภายในเดือนสิงหาคม 2560 
 4.3 เงื่อนไขเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ  เชน เงื่อนไขการรับประกันคุณภาพ /การบํารุงรักษา /การสํารอง
อะไหล รายละเอียดการติดตั้ง เปนตน 
 4.3.1 การจายเงินแบงเปน 2 งวด ในสัดสวน 80 : 20 ของเงินที่ไดรับของแตละจังหวัด  
 งวดที่ 1 
 4.3.1.1 จัดตั้งทีมพี่เลี้ยงของแตละจังหวัด ลงขอมูลพื้นฐานพี่เลี้ยง แบงหนาที่ความรับผิดชอบโดยการ
จับคูกองทุนสุขภาพตําบลฯ-พี่เลี้ยง 
 4.3.1.2 ทุกกองทุนสุขภาพตําบลลงขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับกองทุน ประกอบดวย ที่ตั้งของกองทุน 
รายชื่อคณะกรรมการ การลงขอมูลการเงิน (รายรับ) 
 4.3.1.3 ทุกกองทุนสุขภาพตําบลลงขอมูลโครงการในโปรแกรม ประกอบดวย โครงการบริหารจัดการ
กองทุน และโครงการดานสุขภาวะอ่ืนๆ 
 กําหนดสงผลภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2560 
 งวดที่ 2  
 4.3.1.4 สงสรุปรายงานการลงพื้นที่ติดตาม และรายงานการดําเนินกิ จกรรมการสนับสนุนกองทุนฯ ใน
โปรแกรมบริหารจัดการกองทุนสุขภาพภาคใต 

5. ระยะเวลาสงมอบของและการชําระเงิน 
 5.1. ใชในการจัดซื้อ * 
 ก.  (ใชกรณีสงของคร้ังเดียว)  กําหนดสงมอบของภายใน......-.......วัน นับจากวันลงนามในสัญญา  
 ข.  (ใชในกรณีตองการใหสงของเปนงวดๆ )    กําหนดสงมอบของ และชําระเงิน เปนงวดๆ     รวม....
2......งวด   ดังนี้  
      งวดที่ 1   ชําระเงินรอยละ ....80......ของสัญญา  เมื่อสงมอบ........ ..-......... ..... ภายใน ..10..... .วัน 
นับจากวันลงนามในสัญญา 
  งวดที่ 2   ชําระเงินรอยละ ...20.......ของสัญญา  เมื่อส งมอบ......4.3.1.1-4.3.1.4...ภายใน..10......
วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 
  งวดสุดทาย  ชําระเงินรอยละ ....-.....ของสัญญา  เมื่อสงมอบ ..........- ......... ภายใน ....-......วัน นับ
จากวันลงนามในสัญญา  
 5.2  ใชในการจัดจาง  *  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานที่รับจางภายใ น …-.... ..วัน  นับจากวันลงนามใน
สัญญา และจะตองทํางานใหแลวเสร็จบริบูรณภายใน …-….….วัน  และผูรับจางตองสงมอบงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ
เปนงวดๆ  ดังนี้ 
  งวดที่ 1  ชําระเงินรอยละ ...-........ของสัญญา  เมื่อ สงมอบงานเขียนตนฉบับ ตามรายละเอียดขอ 
ภายใน....-.......วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 
  หมายเหตุ สามารถป รับแกปญหาการใชงานใหเหมาะสมเพื่อตอบสนองการใชงานของผูจาง  
ทั้งหมดถูกตอง ครบถวนตามสัญญาทุกประการ 
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6. การชําระเงิน 
 เมื่อผูขายไดสงมอบพัสดุ /งานจาง  และกรรมการตรวจรับพัสดุได ตรวจรับถูกตองและครบถวนต าม

เงื่อนไขแลว 
 
 (ลงชื่อ)......................................................ผูออกขอกําหนด 
  (นายสมชาย ละอองพันธุ) 
 
 
 (ลงชื่อ)......................................................ผูออกขอกําหนด 
  (นางขนิษฐา  สวนเสน) 
 
 
 (ลงชื่อ)......................................................ผูออกขอกําหนด 
  (นางนิธินาถ ศิริเวช) 
หมายเหต ุ   1.  *   กรณีที่ไมไดใช ใหตัดออก 
 2.  การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) ในการจัดหาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. 2549   ใหปฏิบัติตามระเบียบดังกลาว  


