
 
โครงการประชุมคณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรม และคณะท างานการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุคิริน 
 

เรื่อง โครงการประชุมคณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการ และคณะท างานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลสุคิริน 
 

เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสุคิริน 
 ด้วย กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสุคิริน  มีความประสงค์จะจัดท า โครงการ ประชุม
คณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน  ในปีงบประมาณ  2560   โดยขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสุคิริน เป็นเงิน 44,125 บาท  โดยมีรายละเอียด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด) 
หลักการเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข ข้อ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบบริการด้าน
สุขภาพให้มีมาตรฐานในระบบหลักประกันสุขภาพ รวมทังการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการก ากับสถานบริการด้าน
สุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และข้อ 7 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วม
ของกระบวนการสุขภาพภาคประชาชน รวมทั้งพัฒนามาตรการที่เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
     การพัฒนาด้านสุขภาพในปัจจุบันต้องอาศัยภาคีพันธมิตรทุกภาคส่วนในทุกระดับทุกพ้ืนที่ และเพ่ือท าให้เกิด
การเชื่อมโยงการท างานระหว่างภาคีพันธมิตรทุกภาคส่วน และลดความซ้ าซ้อนในระบบการท างานทั้งด้านงบประมาณ 
พ้ืนที่เป้าหมาย ดังนั้นเพื่อเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพ ภาคประชาชนและสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วน
ร่วมของกระบวนการสุขภาพภาคประชาชน จึงเห็นควรส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนมีการสร้าง
และใช้แผนที่ยุทธศาสตร์ เป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ขององค์กรต่างๆทั้งภาครัฐ เอกชน
และประชาชน ซึ่งจะท าให้การพัฒนาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการเสริมพลังในการพัฒนาด้านสุขภาพในชุมชน
 การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนเป็นอย่างยิ่ง  เพราะการพัฒนาจะได้รับความ
ร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง และกระบวนการด าเนินงานจะท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ความส าเร็จจะยั่งยืนกว่าการพัฒนา
โดยภาครัฐเพียงภาคเดียว จากแนวคิดการพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่  10 ของกระทรวงสาธารณะสุข ที่
ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์หลักในการสร้างวัฒนธรรมสุขภาพพอเพียง เพ่ือสังคมแห่งสุขภาวะ โดยการ
เสริมสร้างระบบสุขภาพชุมชนให้เข้มแข็งอย่างพอเพียง พ่ึงตนเองและพ่ึงพากันได้อย่างเกื้อกูลเพ่ือให้เกิดสังคมอยู่เย็น
เป็นสุขร่วมกันภายใต้ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงบนฐานคิด  “สุขภาพดีมาจากสังคมดี”   คือ สังคมท่ีอยู่เย็นเป็นสุข และ
พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ. 2550  มาตรา 47 ก าหนดให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ด าเนินงานหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการสร้างหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ให้กับบุคคลในพ้ืนที่ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนต าบล (อบต.) และเทศบาล ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ในรูปแบบกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น 
 

1. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
1. เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
2. เพื่อพิจารณาออกระเบียบที่จ าเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน   
3. เพื่อควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงินหรือทรัพย์สิน

ในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
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4. เพื่อก ากับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงาน 
โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพก าหนด 

5. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ   

 

2. วิธีด าเนินการ 
 1. ขั้นตอนวางแผนงาน 

- รว่มกันประชุมวางแผน ก าหนดร่างวาระในการประชุม จ านวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
และคณะท างาน  

- ก าหนดวันประชุมตลอดปีงบประมาณ 
 2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการ เพ่ือก าหนดนัดหมาย  
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการด าเนินงาน 
- จัดเตรียมค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
- จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม 

 3. ด าเนินการจัดประชุมตามแผนงานและวาระที่ก าหนด  
- จัดประชุมคณะกรรมการ  และที่ปรึกษา อย่างน้อย  4  ครั้ง/ปี 
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน/คณะท างาน อย่างน้อย  4  ครั้ง/ป ี
- สรุปผลการประชุมและมติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
 

3. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2559 – เดือนกันยายน 2560 
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสุคิริน 
 

5. งบประมาณ 
 จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสุคิริน  จ านวน 44,125 บาท  
รายละเอียด  ดังนี้ 
 5.1 จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 18 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จ านวน  1  มื้อ จ านวน 4 ครั้ง 
เป็นเงิน  1,800  บาท 

 - ค่าตอบแทนกรรมการ จ านวน 18 คน ๆ ละ 400 บาท จ านวน 4 ครั้ง  เป็นเงิน  28,800  บาท 
 5.2 จัดประชุมอนุกรรมการกองทุนฯ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 6 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จ านวน  1 มื้อ จ านวน 4 ครั้ง 
เป็นเงิน  600  บาท 

 - ค่าตอบแทนอนุกรรมการ จ านวน 6 คน ๆ ละ 300 บาท จ านวน 4 ครั้ง  เป็นเงิน  7,200  บาท 
 5.3 จัดประชุมคณะท างานกองทุนฯ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 13 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จ านวน  1  มื้อ จ านวน 1 ครั้ง 
เป็นเงิน  325  บาท 
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 - ค่าตอบแทนคณะท างาน จ านวน 13 คน ๆ ละ 300 บาท จ านวน 1 ครั้ง  เป็นเงิน  3,900  บาท 
5.4 ค่าวัสดุ เป็นเงิน 1,500 บาท 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 44,125 บาท (สี่หม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยยีสิ่บห้าบาทถ้วน) 
 

     หมายเหตุ : การใช้งบประมาณเป็นไปตามประกาศฯ ปี พ.ศ.2557 ข้อ 7(4) 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
2. การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

 

7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักส าหรับใช้ในการ
จ าแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 

 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
 ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ส านัก.........องค์การบริหารส่วนต าบลสุคิริน 
 - ไม่ต้องจัดเข้ากลุ่มตามประกาศฯ 

7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557) 
   7.3.8 ส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7 (4)] 
 


