
แบบเสนอโครงการกองทนุหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เขต 12 สงขลา 
 

รหัสโครงการ AB - LSSSS -X-YZ 
2561-L4134-๔-01 
ปี-รหัสกองทุน 5 ตัว-ประเภท-ล าดับโครงการในหมวด 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล      
บันนังสาเรงประจ าปี 2561 

ชื่อกองทุน กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสาเรง 
 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/

หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 
สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กร
ประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)] 
 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 
7(3)] 
สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 

หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบ
โครงการ 

หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของ
เทศบาล 
หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กอง
การศึกษาฯ 
กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่ 5 คน 

วันอนุมัติ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตั้งแต่ ตุลาคม  2560 – กันยายน 2561 
งบประมาณ รวม  59,950 บาท (ห้าหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
หลักการและเหตุผล  

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่นับเป็นนวัตกรรมที่ส าคัญในระบบสุขภาพของประเทศไทย
ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดูแลสุขภาพของประชาชนจากหลายภาคส่วนในสังคม  โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นกลไกส าคัญในการประสานหน่วยงาน องค์กรและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เข้ามาร่วมค้นหาปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน  ร่วมวางแผนและส่งเสริมให้เกิดการร่วมด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพ  โดยสามารถติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมกับประชาชน  นอกจากมีเจตนารมณ์ในการสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่แล้ว  ยังสนับสนุนให้ประชาชนได้แสดง
บทบาทในการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ  และส่งเสริมให้บุคลากรด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ได้แสดงบทบาทในการสนับสนุน
ประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง  ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน  สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเองและการสร้างกลไกในสังคมที่จะต้องเข้ามาร่วมกัน
แก้ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพให้ลุล่วง 



 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545
มาตรา 13 (3) มาตรา 18 (4) (8) (9) และมาตรา 47  ได้ก าหนดให้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
สนับสนุน ประสานและก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ได้ตามความพร้อม  ความเหมาะสมและความต้องการ  เพ่ือสร้าง
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้แก่บุคคลในพ้ืนที่  โดยให้ได้รับค่าใช้จ่ายจากกองทุนรวมถึงสนับสนุนและก าหนด
หลักเกณฑ์ให้องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน และภาคเอกชนที่ไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาก าไรด าเนินงาน และบริหาร
จัดการเงินทุนในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ได้ตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการ  โดยส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วมเพ่ือสร้างหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้แก่บุคคลในพ้ืนที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจึงได้มีการ
ประชุมระดมความคิดเห็นจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อ ง  เพ่ือยกร่างหลักเกณฑ์การ
สนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลด าเนินงานบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่  ซึ่งเทศบาลต าบลควนเนียงได้เข้าร่วมท าบันทึกข้อตกลงกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 
2๒ เดือนกันยายน พ.ศ 255๓ และได้ด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลบันนังสาเรงมาแล้วเป็นเวลา 6 ปี 

 กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลบันนังสาเรงจึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลบันนังสาเรงประจ าปี 25๖1”ขึ้น  เพ่ือเป็นการพัฒนากองทุนให้ด าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
กองทุนต่อไป 
 
วิธีด าเนินการ  
1. ขั้นตอนวางแผนงาน 
                    - ร่วมกันประชุมวางแผน ก าหนดร่างวาระในการประชุม จ านวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
                    - ก าหนดวันประชุมตลอดปีงบประมาณ 
2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการ เพ่ือก าหนดนัดหมาย  
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการด าเนินงาน 
- จัดเตรียมค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
- จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม 

3. ด าเนินการจัดประชุมตามแผนงานและวาระที่ก าหนด  
- จัดประชุมคณะกรรมการ  และที่ปรึกษา อย่างน้อย  4  ครั้ง/ปี 
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน/คณะท างาน อย่างน้อย  2 ครั้ง/ป ี
- สรุปผลการประชุมและมติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
-ประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึงพิง (LTC) 

4. ประชาสัมพันธ์กองทุนหลักประกันสุขภาพ เช่น ไวนิล เว็บไซด์ เป็นต้น 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

- คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลบันนังสาเรงมีการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ            
ที่มีประสิทธิภาพ  
 
 



เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
วัตถุประสงค์โดยตรง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 
 

          
 
 

         2.  เ พ่ือพิจารณาออกระเบียบที่ จ า เป็น เ พ่ือ
ประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน   

 
3. เพ่ือควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน การ

จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงินหรือ
ทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ก าหนด 

 
4. เพื่อก ากับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่มหรือ

องค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงาน 
โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพก าหนด 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.1 คณะกรรมการมีการพิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
1.2. คณะกรรมการมีการประชุมไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี 
1.3 คณะกรรมการมีความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานกองทุน
เพ่ิมข้ึน 
 
2.1 กองทุนมีการออกระเบียบที่จ าเป็นในการด าเนินงาน
กองทุนฯ ในปีงบประมาน 2561 
 
3.1 คณะกรรมการมีการพิจารณาอนุมัติโครงการสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
3 .2  มี ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ถู ก ต้ อ ง ต าม หลั ก เ ก ณฑ์ ที่
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
 
 
4.1 คณะกรรมการมีการติดตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ
โครงการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมหลกัและกิจกรรมย่อย 
ระบุชนิดกิจกรรมหลัก งบประมาณ ระบุเวลา 

1.กิจกรรมการประชุม/อบรม   
-ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ จัดท าแผนงาน พิจารณา
โครงการและติดตามการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลบันนังสาเรง 
 

๑.1 จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน ๆ ละ 50 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 4 ครั้ง           
เป็นเงิน  3,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จ านวน  2  มื้อ จ านวน       
4 ครั้ง เป็นเงิน  3,000 บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ จ านวน 15 คน ๆ ละ 400 บาท จ านวน 4 ครั้ง เป็นเงิน  24,000  
บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม  จ านวน 15 เล่ม ๆ ละ 10 บาท จ านวน  4 ครั้ง        
เป็นเงิน  600 บาท 

รวมเป็นเงิน 30,600  บาท 
 

๑.2 จัดประชุมอนุกรรมการกองทุนฯ 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 5 คน ๆ ละ 50 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 2 ครั้ง               
เป็นเงิน  500 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 5 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จ านวน  2  มื้อ จ านวน 2 
ครั้ง เป็นเงิน 500  บาท 
- ค่าตอบแทนอนุกรรมการ จ านวน 5 คน ๆ ละ 300 บาท จ านวน 2  ครั้ง เป็นเงิน         
3,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 4,000 บาท 
 
 
 

 
ต.ค. 60  

–  
ก.ย. 61 



๑.3 ค่าใช้จ่ายส าหรับพ่ีเลี้ยงประจ ากองทุนหลักประกันสุขภาพฯในการติดตามงาน                
เป็นเงิน  ๕,000 .- บาท 
๑.4 ค่าใช้จ่ายในประชุมพัฒนาศักยภาพของส านักงานหลักประกันสุขภาพจัดอบรม           
เป็นเงิน 10,000 บาท 
๑.5 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 3,000 .- บาท 

รวมเป็นเงิน ๕๒,๖๐๐ บาท  
๒.ประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแล
ระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึงพิง (LTC) 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๑๑ คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จ านวน  ๑  มื้อ เป็นเงิน 
๒๗๕  บาท 
- ค่าตอบแทนอนุกรรมการ จ านวน ๑๑ คน ๆ ละ 300 บาท จ านวน 2  ครั้ง เป็นเงิน         
๖,๖00 บาท 

รวมเป็นเงิน ๖,๘๗๕ บาท 

 

๓.กิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์   
-ประชาสัมพันธ์กองทุนหลักประกันสุขภาพ เช่น ไวนิล เว็บ
ไซด์ เป็นต้น 

-ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์กองทุนฯ จ านวน 7 ผืนๆละ 1,050 บาท 
เป็นเงิน 7,350 บาท 

มี.ค.61 

 รวม  ๖๖,๘๒๕ บาท (หกหม่ืนหกพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
* หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสม 

  

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลง
รายละเอียด) 
 
 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บันนังสาเรง 
ครั้งที่ ...๑.... / 25๖๑ เมื่อวันที่ ........๒๗....ธันวาคม....๒๕๖๐......  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
   อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน .......... ๖๖,๘๒๕........... บาท 
 เพราะ........................................................................................................................ ........ 
     ............................................................................................................................. .............. 

   ไม่อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ........................................................................................................................ ...................... 
     ....................................................................................................... ................................ 
 
 หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี).................................................................................................... ...................... 
......................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................... 
 
   ให้รายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายในวันที่  
 
…………………………………………………......... 

 

ลงชื่อ .................................................................... 

       (......นายตอเละ   เจ๊ะมะสาแล.........) 

              ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์กรบริหารส่วนต าบลบันนังสาเรง 

 

วันที่-เดือน-พ.ศ. .................................................... 

 

 


