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ตัวอย่าง
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบล............../เทศบาล...........
ว่าด้วยเรื่อง การดำเนินงานและการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล............/เทศบาล........ พ.ศ. 2557
 

โดยที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ออกประกาศ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ให้มีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และยกเลิกประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง 
การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือเทศบาล ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2552
 

ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนไทร  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557
 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 11 (2) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพเรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์ เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือเทศบาล ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 ประกอบมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนไทร ครั้งที่ ../2557  เมื่อวันที่ .....พ.ศ. 2557 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล..................../เทศบาลตำบล.......... จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล
..................../เทศบาลตำบล.......... ว่าด้วยเรื่อง การดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบล..................../เทศบาลตำบล.......... พ.ศ.2557” 
 
 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ 3. ให้ยกเลิก “ประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ อบต.
บางขุนไทร เรื่อง ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ..................../เทศบาลตำบล..........  พ.ศ. 2552” 

 

ข้อ 4. ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล
..................../เทศบาลตำบล.......... รักษาการตามระเบียบนี้  มีอำนาจตีความวินิจฉัยปัญหา กำหนดหลักเกณฑ์และกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 

ข้อ 5. ในระเบียบนี้ 

 

“กองทุน”หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล..................../เทศบาลตำบล..........


“คณะกรรมการกองทุน”หมายความว่าคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล..................../เทศบาลตำบล..........
 

ข้อ 6. การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติม
 

ประกาศ ณ วันที่......    เดือน....................  พ.ศ. ..........


ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล......................
ว่าด้วย ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงานหรือผู้ดำเนินงาน พ.ศ.2557
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบ กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล     ........................./เทศบาล.....................ว่าด้วยค่าตอบแทนของคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงานหรือผู้ดำเนินงาน เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล............./เทศบาล............ ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล..................../เทศบาล................. เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 11 (2) และ (8) ของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 ประกอบมติการประชุมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล..................../เทศบาลตำบล.......... ครั้งที่ ......./255..... เมื่อวันที่........เดือน..............................พ.ศ.................... คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล........................./เทศบาล................... จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล..................../เทศบาลตำบล..........  ว่าด้วย ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงานหรือผู้ดำเนินงาน พ.ศ.2557”
ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล..................../เทศบาลตำบล.......... ว่าด้วย ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงานหรือผู้ดำเนินงาน พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2557
ข้อ 4. ให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล..................../เทศบาลตำบล.......... รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้
ข้อ 5.  ในระเบียบนี้
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล..................../เทศบาลตำบล..........
“คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล..................../เทศบาลตำบล.......... ทั้งนี้ให้หมายความรวมถึงที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน
“คณะทำงาน”  หมายความว่า คณะทำงานหรือคณะอนุกรรมการหรือผู้ดำเนินงาน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล..................../เทศบาลตำบล..........
ข้อ 6.  ให้คณะกรรมการกองทุนและคณะทำงาน ได้รับค่าตอบแทนในการประชุมดังนี้ คณะกรรมการ ครั้งละ 400  บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 800 บาท คณะอนุกรรมการครั้งละ 300  บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 600 บาท คณะทำงานครั้งละ 200  บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 400 บาท กรณีผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการประชุมไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้และส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนในการประชุมแก่ผู้แทน ทั้งนี้เฉพาะผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยใช้ชื่อตำแหน่งในการแต่งตั้ง
ข้อ 7.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะในการเดินทาง สำหรับคณะกรรมการกองทุน คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งพนักงานจ้างเหมา(ชั่วคราว) ของกองทุน ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม
ข้อ 8.  ให้คณะกรรมการกองทุน มีอำนาจในการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าตอบแทนในการประชุมหรือค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงานได้  โดยไม่ขัดแย้งกับประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 
ข้อ 9.  ค่าตอบแทนในการประชุม หรือค่าใช้จ่ายอื่นของคณะกรรมการกองทุน หรือคณะทำงาน   ที่ได้เบิกจ่ายไปตามมติการประชุมของคณะกรรมการกองทุนก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ถือเป็นรายจ่ายที่จ่ายได้ตามระเบียบนี้
ประกาศ ณ วันที่ .............เดือน...................... 2559
(......................................)
ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบล...................
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๒
 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดระเบียบการเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมรายจ่ายทุกประเภท และเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และมาตรา ๙๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒”

ข้อ ๒(๑) ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
ข้อ ๓  ในระเบียบนี้
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล
“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนตำบล และให้รวมถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี เทศมนตรี นายกเมืองพัทยา ปลัดเมืองพัทยา ประธานกรรมการสุขาภิบาล กรรมการสุขาภิบาล ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล และลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ข้อ ๔  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจำ เงินสงเคราะห์ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับอันตรายหรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เงินเดือนและเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความตาย การเบิกจ่ายเกี่ยวกับศพพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ เบี้ยประชุมกรรมการ การช่วยเหลือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้างที่ต้องหาคดีอาญา ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการต่างๆ ที่พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงได้รับ ตลอดจนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการอื่นๆ
ข้อ ๕  ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยที่ได้กำหนดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการไว้แล้ว ให้คงใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อ ๖  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในเรื่องใดที่กระทรวงมหาดไทยยังไม่ได้กำหนดไว้ตามข้อ ๕ ให้ใช้ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงการคลังในเรื่องนั้นไปก่อนโดยอนุโลม
ข้อ ๗  ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจตีความวินิจฉัยปัญหา กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติราชการตามระเบียบนี้
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒
ชำนิ  ศักดิเศรษฐ์
รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ รักษาราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ตรา สัญลักษณ์กองทุน








