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แนวทางการจดัการขยะของกองทนุสขุภาพต าบล 
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แนวทางการจดัการขยะแบบเดมิ แนวทางการจดัการขยะแบบใหม ่



Rethink  ( คดิใหม ่) 

Reduce  ( ลดการใช ้) 

Reject  ( ปฏเิสธ ) 

Recycle  ( น ากลบัมาใชใ้หม ่) 

Return ( ตอบแทน ) 

Reuse  ( ใชซ้ า้ ) 

Repair  ( ซอ่มแซม ) 



แนวทางการจัดการขยะของกองทนุต าบล 
1.กระบวนการรวบรวมขอ้มลูพืน้ฐานที่

จ าเป็น 

 ปรมิาณและคณุลักษณะ หรอืองคป์ระกอบ

ของขยะในพืน้ที ่  

 ขอ้มลูพืน้ฐานวธิกีารจัดการขยะของเทศบาล  

 ขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่กีย่วชอ้ง เชน่ จ านวนรา้นรับ

ซือ้ของเกา่   

 

  

2.การวเิคราะหข์อ้มูล 

 การวเิคราะหข์อ้มลูร่วมระหวา่ง เจา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้ง  

 วเิคราะหข์อ้มลูทุนชมุชน ทุนคน เงนิ ทรัพยากรธรรมชาต ิภมูปัิญญา ศนูยเ์รยีนรูช้มุชน 

กลุม่ เครอืขา่ย  

 วเิคระหปั์จจยัก าหนดสขุภาพทีเ่ป็นสาเหตขุองปัญหา ทัง้ทางดา้นปัจเจกบุคคล 

สภาพแวดลอ้ม และระบบกลไกทีเ่กีย่วขอ้ง  

3.การคนืขอ้มูล 

  

• ประชมุกลุม่คนืขอ้มูล แกผู่ป้กครอง เจา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้ง/ เวทปีระชาคม  

• สรา้งการรับรูปั้ญหา และความตระหนักแกช่มุชน 

• ระดมความเห็นเพือ่หาแนวทางการแกปั้ญหาร่วมกนั 

  

4.การจดัท าแผนก าหนดกจิกรรมตาม

หลกั 7 R 

1. คดิใหม ่(Rethink) 
2. ปฏเิสธ (Reject) 
3. ลดการใช ้(Reduce) 
4. การรไีชเคลิ(Recycle) 
5. การซอ่มแซม (Repair) 
6. การใชซ้ า้ (Reuse) 
7. การทดแทน (Return) 

  

5.การด าเนนิงานตามแผน 

เมือ่ก าหนดกจิกรรมหลกัตามขอ้ 4 แลว้ อาจแบ่งหนา้ที ่ในการด าเนนิงานตามกจิกรรมหลกั

ในแตล่ะขอ้ร่วมกนั  

6.การตดิตามประเมนิผล 

วางระบบการตดิตามและประเมนิผลร่วมกนัเป็น

ระยะ เพือ่ทราบปัญหา อปุสรรค และแนวทางการ

ด าเนนิงานตอ่ไป 

  



ตวัอยา่งกจิกรรม 
กจิกรรม ระดบัครวัเรอืน ระดบัหมูบ่า้น ต าบล 

คดิใหม่ (Rethink)   สรา้งจติส านกึในการใชท้รัพยากรธรรมชาต ิสวล.อย่าง

ม ีปสภ. 

 การเลอืกซือ้ผลติภัณฑท์ีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

 รณรงคส์รา้งจติส านกึโดยเริม่จากโรงเรยีน สถานที่

ท างาน หน่วยงานภาครัฐ เป็นตน้ 

ปฏเิสธ (Reject) ใหค้วามรูแ้ละสรา้งจติส านกึเรือ่ง 

 การซือ้อาหารจานดว่น 

 บรรจุภัณฑ ์ใชค้รัง้เดยีวแลว้ทิง้ 

 ผลติภัณฑท์ีท่ าลายทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

ลดการใช ้(Reduce)  ใชถุ้งผา้, ตะกรา้ ไปตลาด  

 ใชป่ิ่นโต แทนถุงพลาสตกิ กลอ่งโฟม 

 ลดการใชโ้ฟม 

 ใชแ้กว้น ้า ขวดน ้า แทนแกว้ ขวดพลาสตกิ 

 ทานอาหาร ไม่ใหเ้หลอืทิง้ 

 ลดการใชก้ระดาษ 

 สนับสนุนสนิคา้ชมุชน เพือ่ลดคา่ใชจ้่ายการขนสง่ 

 หา/สรา้ง Role model .ในการลดขยะใน

ชวีติประจ าวนั  

 ร่วมกบัรา้นคา้ชมุชน ในการลดบรรจุภัณฑ ์โดย

การใชบ้รรจุภัณฑท์ีล่กูคา้น าไปจากบา้น เชน่ 

ป่ินโต กระเป๋า ถุงผา้  



ตวัอยา่งกจิกรรม (ตอ่) 

กจิกรรม ระดบัครวัเรอืน ระดบัหมูบ่า้น ต าบล 

การรไีชเคลิ(Recycle)  แยกขยะในครัวเรอืน  โรงเรยีน ส านักงานหน่วยงาน

ภาครัฐ 

 หมุนเวยีนขยะทีย่ังใชไ้ดม้าใชใ้หม่  

 สรา้งหาตน้แบบ ในการ recycle ในชมุชน 

 มกีลุม่/ศนูยร์ับขยะ Recycle ในชมุชนของเอกชน 

 ประกวดนวตักรรมการ recycle ในชมุชน  

 สนับสนุนการสรา้งผลติภัณฑ ์ชมุชนจากขยะ เชน่ 

การสรา้งรองเทา้จากยางรถยนต ์ 

การซอ่มแซม (Repair)  น าสิง่ของเครือ่งใชท้ีย่ังใชง้านไดไ้ปซอ่ม  มศีนูยร์ับซอ่มอปุกรณ ์ เครือ่งใช ้ในชมุชน 

การใชซ้ ้า (Reuse)  หมุนเวยีนใชซ้ ้า 

 บรจิาค 

 จัดตัง้ศนูยก์ารแลกเปลีย่นของใช ้ศนูยบ์รจิาคของ

ใช ้ 

 ทอดผา้ป่าขยะในชมุชน 

การทดแทน (Return)  ปลกูตน้ไม ้ทดแทน   ปลกูตน้ไม ้ทดแทน  

 รณรงคป์ลกูตน้ไมใ้นวนัส าคญั 



การสรา้งเสรมิโภชนาการในศนูยเ์ด็กเล็ก 

1.กระบวนการรวบรวมขอ้มลูพืน้ฐาน 

• การประเมนิ ภาวะโภชนาการเด็ก การชัง่น ้าหนัก วดัสว่นสงู 

• ขอ้มูลพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารของเด็ก  

• ขอ้มูลพฤตกิรรมการจัดหาอาหารใหเ้ด็กของผูป้กครอง หรอื

ผูเ้ลีย้งดเูด็ก 

• ขอ้มูลการจัดอาหารในศนูยเ์ด็กเล็ก 

• ขอ้มูลสภาพแวดลอ้ม รอบ ๆ ศนูยเ์ด็ก เชน่การขายอาหาร 

รา้นขายของช า  

• ขอ้มูลแหลง่ผลติอาหาร ในชมุชน 

  

2.การวเิคราะหข์อ้มูล 

• การวเิคราะหข์อ้มูลร่วมระหวา่ง เจา้หนา้ทีศ่นูยเ์ด็ก กบัเจา้หนา้ที ่

รพสต. และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งอืน่ ๆ  

• วเิคราะหข์อ้มูลทุนชมุชน ทุนคน เงนิ ทรัพยากรธรรมชาต ิภูมิ

ปัญญา ศนูยเ์รยีนรูช้มุชน กลุม่ เครอืขา่ย  

• วเิคระหปั์จจัยก าหนดสขุภาพทีเ่ป็นสาเหตขุองปัญหา  

3.การคนืขอ้มูล 

• ประชมุกลุม่คนืขอ้มูล แกผู่ป้กครอง เจา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้ง/ เวที

ประชาคม  

• สรา้งการรับรูปั้ญหา และความตระหนักแกช่มุชน 

• ระดมความเห็นเพือ่หาแนวทางการแกปั้ญหาร่วมกนั 

  

4.การจดัท าแผนก าหนดกจิกรรมตามหลกั ออตตาวา 

ชารเ์ตอร ์

1. การสรา้งนโยบายสาธารณะของชมุชน  

2. การสรา้งสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพด ี 

3. การเพิม่ความสามารถของชมุชน 

4. การพัฒนาทักษะสว่นบุคคล 

5. การปรับระบบบรกิารสขุภาพ 

5.การด าเนนิงานตามแผน 

6.การตดิตามประเมนิผล 

วางระบบการตดิตามและประเมนิผลรว่มกันเป็นระยะ เพือ่ทราบ

ปัญหา อปุสรรค และแนวทางการด าเนนิงานตอ่ไป 

  



หลกัออตตาวาชารเ์ตอร ์

1.การสรา้งนโยบายสาธารณะ   
นโยบายสาธารณะหมายถงึ ทศิทางหรอืแนวทางทีค่นใน
สงัคมเห็นวา่ควรเป็นไปในทศิทางนัน้ ทัง้นีห้มายความ
รวมถงึนโยบายของรัฐดว้ย  

2.การสรา้งสรรคส์ ิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่สขุภาพ  
สง่เสรมิใหค้นและสิง่แวดลอ้ม อยูร่ว่มกันอยา่ง
เกือ้กลูและสมดลุ  

3.การพฒันาทกัษะสว่นบุคคล  
การสง่เสรมิสขุภาพโดยการ สนับสนุนในเรือ่งการ
พัฒนาบคุคลและสงัคม ดว้ยการใหข้อ้มลูขา่วสาร  

4.การเสรมิสรา้งกจิกรรมชุมชนให้
เขม้แข็ง  สนับสนุนใหช้มุชนพึง่ตนเองได ้
โดยชมุชนเป็นผูต้ัดสนิใจและจัดการ  

5.การปรบัเปลีย่นระบบ
บรกิารสขุภาพ  



 
ตวัอยา่งการก าหนดกจิกรรมตามหลกั ออตตาวา ชารเ์ตอร ์

 

1.การสรา้งนโยบายสาธารณะของชมุชน  

 -การไมข่ายเครือ่งดืม่น ้าหวาน ขนมขบเคีย้วใน

บรเิวณ ใกล ้ศนูยเ์ด็กเล็ก  

 -นโยบายใหศ้นูยเ์ด็กเล็กจัดการวัตถดุบิ ปลอด

สารพษิเพือ่อาหารกลางวันจากชมุชน  

 



 
ตวัอยา่งการก าหนดกจิกรรมตามหลกั ออตตาวา ชารเ์ตอร ์

 

2. การสรา้งสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพด ี 

 -การสรา้งสภาพแวดลอ้มในศนูยเ์ด็ก ใหเ้อือ้ตอ่การเรยีนรู ้

เรือ่งสิง่แวดลอ้ม เชน่ การแยกขยะ การน า ขยะมาหมนุเวยีนใช ้

ใหม ่ 

 -การจัดท าแปลงสาธติปลกูผักปลอดสารในบรเิวณศนูยเ์ด็ก 

ฯลฯ  

 -สรา้งหลกสตูรทอ้งถิน่  โดยใชท้นุคนทีม่ศีักยภาพในพืน้ที ่

มาเป็นผูถ้า่ยทอดประสบการณ์ หรอืสอน  

 -การสรา้งสิง่ประดษิฐจ์ากวสัดเุหลอืใช ้ในชมุชน เป็นตน้ 



 
ตวัอยา่งการก าหนดกจิกรรมตามหลกั ออตตาวา 

ชารเ์ตอร ์
 

3.การเพิม่ความสามารถของชมุชน  

 -จัดท าโครงการหรอืกจิกรรมรว่มกบัชมุชน เชน่ 

กจิกรรมแปลงผักปลอดสารพษิของชมุชนเพือ่ศนูย ์

เด็กเล็ก  

 -การสรา้งจติอาสาจากลุม่ผุส้งูอายทุีม่ศีกัยภาพ 

มาท ากจิกรรมในศนูยเ์ดก็เล็ก  

 



 
การจดัท าแผนก าหนดกจิกรรมตามหลกั ออตตาวา 

ชารเ์ตอร ์
 

4.การพัฒนาทักษะสว่นบคุคล   

 -การปลกูฝังพฤตกิรรมการบรโิภคใหเ้ด็ก การพัฒนา

ศักยภาพผูป้กครอง ผูเ้ลีย้งดเูด็ก   

 -การพัฒนาศักยภาพครผููด้แูลเด็กในศนูยเ์ด็กเล็ก การให ้

ความรูแ้กแ่มค่รัวผูผ้ลติอาหารในศนูยเ์ด็ก 
 



 
ตวัอยา่งการก าหนดกจิกรรมตามหลกั ออตตาวา ชารเ์ตอร ์

 

5.การปรับระบบบรกิารสขุภาพ  

 -ร่วมกับ รพสต.หรอืหน่วยงานสาธารณสขุในพืน้ทเีพือ่การ

แกปั้ญหาเด็กทีม่ภีาวะทุพโภชนาการ หรอืเด็กอว้น เด็กทีม่ปัีญหา

สขุภาพ การท างานร่วมกับระหวา่ง จนท.สาธารณสขุ ครูผูด้แูลเด็ก 

และผูป้กครอง ในการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม 


