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การด าเนินงาน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที่ 
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ 

เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด าเนนิงานและบริหารจัดการกองทนุ

หลักประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 

1 

คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  
จะต้องรู้อะไรบ้าง?? 

2 



1. ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ?? 
2. สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานไหนได้บ้าง ?? 
3. สนับสนุนงบประมาณเรื่องใดได้บ้าง ?? 
4. สนับสนุนได้เท่าไร อย่างไร ?? 
5. หน้าที่อื่นต้องท าอะไรบ้าง ?? 

3 

ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสขุภาพ ปี 2557 

ประกาศจ านวน 17 ข้อ เอกสารแนบทา้ยประกาศ 

3 ส่วน 
ส่วนที่ 1 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชแีละรายงาน 

ส่วนที่ 2 การก ากับดูแล การเก็บรักษา 
และใช้จ่ายเงินของหน่วยงาน/กลุ่มองค์กร 

ส่วนที่ 3 หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะท างาน หรือผู้ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน 
การจัดท าบัญชีและรายงาน 

ส่วนที่ 2 การก ากับดูแล การเก็บรักษา และ
ใช้จ่ายเงินของหน่วยงาน/กลุ่มองค์กร 

ส่วนที่ 3 หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะท างาน หรือผู้ด าเนินการ 

ข้อ 1 การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุน 

ข้อ 2 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ข้อ 3 การจัดท าบัญชี และรายงานของกองทุน 

ข้อ 4 กรณีหน่วยงานรัฐ 
ข้อ 5 กรณีกลุ่มหรือองค์กรประชาชน 

ข้อ 6 อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางค่าตอบแทนของกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน 
ข้อ 7 อัตราค่าตอบแทนผู้ด าเนินงานตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรม 



ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนด
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือเทศบาล ด าเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๒  ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒ 

7 

ข้อ ๒ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า 

องค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ที่ได้รับการสนับสนุนให้ด าเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

  
“กองทุนหลักประกันสุขภาพ”  หมายความว่า กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ที่จ าเป็นต่อ
สุขภาพและการด ารงชีวิต  
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“การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจัดบริการ
สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค  ฟื้นฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาล
ระดับปฐมภูมิเชิงรุก ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและ
ส านักงานก าหนด  

 “สถานบริการ” หมายความว่า สถานบริการสาธารณสุขของ
รัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย หน่วยบริการการประกอบโรค
ศิลปะสาขาต่างๆ และสถานบริการสาธารณสุขอื่นที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนดเพิ่มเติม 
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 “หน่วยบริการ” หมายความว่า สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียน
ไว้ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  
“หน่วยงานสาธารณสุข” หมายความว่า หน่วยงานที่มี

ภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่มิได้เป็นสถานบริการหรือ
หน่วยบริการ เช่น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ส่วนสาธารณสุข เป็นต้น 
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 “หน่วยงานอื่น” หมายความว่า หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้าน
การสาธารณสุขโดยตรง แต่อาจด าเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ
หรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง เช่น โรงเรียน สถาบันการศึกษา 
วัด เป็นต้น 

 
“กลุ่มหรือองค์กรประชาชน” หมายความว่า องค์กรชุมชน 

องค์กรเอกชน หรือภาคเอกชน ที่มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม 
สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออื่นตั้งแต่ ๕ คนขึ้นไป ซึ่งเป็นการ
รวมตัวกันด าเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาผลก าไร ทั้งนี้
จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 
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  “ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า ผู้สูงอายุหรือบุคคล
อื่นๆ ที่มีคะแนนประเมินความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เท่ากับ หรือน้อยกว่า 
๑๑ คะแนน ซึ่ งแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม  และมีสิทธิ ได้รับบริการ
สาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน์ในเอกสารแนบท้าย 
  “การบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า การบริการตามชุดสิทธิประโยชน์ใน
เอกสารแนบท้าย ที่เป็นการให้บริการ ณ ครัวเรือน หรือที่ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือที่หน่วยบริการ หรือที่สถานบริการ
ที่ให้บริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง โดยบุคลากรสาธารณสุขหรือผู้ช่วยเหลือแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง 



  “ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชมุชน” หมายความว่า 
ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์
ที่มีชื่ออย่างอื่นตามข้อ 7 (3) ซึ่งจัดต้ังขึ้นโดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือที่คณะอนุกรรมการตามข้อ ๘/๑ เห็นชอบ 

  “ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” (Care giver) 
หม ายคว ามว่ า  บุ ค ค ลที่ ผ่ า น ก า ร อบรมต ามหลั ก สู ต รที่
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิง หรือคณะอนุกรรมการอื่นภายใต้คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เห็นชอบ 
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ค านิยามเพิ่มเติม 
การสร้างเสริมสุขภาพ หมายความว่า การใดๆ ที่มุ่งกระท า
เพื่อสร้างเสริมให้บุคคลมีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคม 
โดยสนับสนุนพฤติกรรมของบุคคล สภาพสังคม และ
สิ่งแวดล้อมที่จะน าไปสู่การมีร่างกายที่แข็งแรง สภาพจิตที่
สมบูรณ์ อายุยืนยาวและคุณภาพชีวิตที่ดี (พระราชบัญญัติ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔) 

14 



 

ค านิยามเพิ่มเติม 
การป้องกันโรค หมายความว่า การกระท าหรืองดกระท าบางสิ่ง
บางอย่างเพื่อไม่ให้เกิดการเจ็บป่วยหรือเป็นโรคและการป้องกัน
ไม่ให้กลับเป็นซ้ าในกรณีที่หายจากการเจ็บป่วยหรือเป็นโรคแล้ว 
สามารถแบ่งออกได้เป็น ๓ ระดับ คือ การป้องกันก่อนการเกิด
โรคหรือก่อนการเจ็บป่วย  การป้องกันโรคในระยะที่เกิดโรคหรือ
เจ็บป่วยขึ้นแล้ว และการป้องกันฟื้นฟูสภาพเมื่อหายจากการ
เจ็บป่วยแล้ว (ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ .ศ. 
๒๕๕๒) 
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ค านิยามเพิ่มเติม 
การฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต
หมายความว่า การเสริมสร้าง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความ
บกพร่องของร่างกายและจิตใจ ที่ยังไม่มีหรือสูญเสียไปให้เกิดมี
ขึ้น ให้สามารถเรียนรู้ปฏิบัติงาน และด ารงชีวิตในสังคมได้ เช่น 
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจิตเวชให้สามารถพัฒนาศักยภาพ
ความสามารถช่วยเหลือตนเองและพึ่งตนเองได้มากที่สุด 
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ค านิยามเพิ่มเติม 
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ หมายความว่า การจัดบริการ
ระดับปฐมภูมิเชิงรุกในชุมชนเป็นโครงการพิเศษนอกเหนือจาก
การจัดบริการปกติของหน่วยบริการ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
เข้าถึงบริการมากขึ้นและต้องไม่ซ้ าซ้อนกับงานของหน่วยบริการ
ปฐมภู มิ ป กติ  โ ด ยกอ งทุ นค ว รส่ ง เ ส ริ มป ร ะช า ชน  ๕ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ 
กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่
อยู่ในพื้นที่ ให้สามารถพึ่งตนเองในการดูแลสุขภาพและเข้าถึง
การบริการอย่างต่อเนื่องทั่วถึงและเท่าเทียม 
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ข้อ ๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับการ
สนับสนุนให้ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
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(๑) มีความประสงค์เข้าร่วมบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

(๒) มีการด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคในพื้นที่มาก่อนแล้ว และมีการ
จัดท าแผนและด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต โดยการมีส่วนร่วมของภาคีต่างๆในพื้นที่ 

(๓) มี ค ว ามพร้ อม ในก า ร อุ ดหนุ น เ งิ นห รื อ
งบประมาณตามอัตราส่วนที่ก าหนด 
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ข้อ ๔ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้
ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กองทุน 
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เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วย
บริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงาน
อื่น หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนด าเนิน
กิจกรรมด้านสาธารณสุขในพื้นที่  เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่ม
ผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ 

 

วัตถุประสงค์ 
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ข้อ ๕ เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย  
(๑) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วน

ของการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ตามที่คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติก าหนด และส าหรับปีงบประมาณ ๒๕๕๗ได้รับการจัดสรรเป็นเงิน 
๔๕ บาท  ต่อประชาชนในพื้นที่หนึ่งคน 

(๒) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณที่ได้รับจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหรือเทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอื่น ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ 

(๓)  เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอื่น 
(๔) รายได้อื่นๆหรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ 
22 



  “ข้อ ๕/๑ นอกจากเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ตามข้อ ๕ แล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพร้อม ความ
เหมาะสม ซึ่งได้แสดงความจ านงเข้าร่วมและส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติเห็นชอบ ได้รับเงินเพิ่มจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติใน
ส่วนค่ าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ สู งอายุที่มีภาวะพึ่ งพิ ง  ตามที่
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

  เงินที่ได้รับตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นเงินหรือทรัพย์สินในกองทุน
หลักประกันสุขภาพ แต่ให้เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ชื่อ “บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ (..........
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพื่อการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” 
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แยกออกจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนและส่งเสริมการบริการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ทั้งนี้ภายใต้บังคับ
ของ ข้อ ๗/๑ และให้สามารถใช้ในปีงบประมาณถัดๆ ไปได้ 

  ข้อ ๕/๒ ให้เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๕ 
สามารถใช้ในปีงบประมาณถัดๆ ไปได้และสามารถน าไปใช้เป็น
ค่าใช้จ่ายสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ทั้งนี้ภายใต้บังคับของ
ข้อ ๗/๑ ได้ 
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ข้อ ๖ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตกลงสมทบเงินเข้ากองทุน
หลักประกันสุขภาพ ไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ดังนี้ 

(๑) องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐  
(๒) องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐    
(๓) องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่หรือเทศบาลต าบล สมทบเงิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
(๔) เทศบาลเมืองหรือเทศบาลนครหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

อื่น สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
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     เฉพาะปีงบประมาณ ๒๕๕๗  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตกลงสมทบเงินเข้า
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละของเงินสมทบตามหลักเกณฑ์ที่ใช้
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖  
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ข้อ ๗ เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ใช้จ่ายเพื่อ
สนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ดังนี้ 

(๑)  เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ 
หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี  โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริม
สุขภาพ การปอ้งกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐม
ภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวติ เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชพีที่มคีวามเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรค
เรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
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 (๒) เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงาน
อื่น ในพื้นที่  ได้ด าเนินงานตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม

เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่สมาชิก
หรือประชาชนในพื้นที่  และกรณีมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มี
ลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาทต่อ
โครงการ  วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแล
และบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอื่น ที่
ได้รับการสนับสนุนนั้นๆ 
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 (๓) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 

การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ชื่ออื่นที่ด าเนินกิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนา
และฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ด าเนิน

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคน
พิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนด เป็นเงินไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น  
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(๔) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน
หลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ 
๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ ละ
ปีงบประมาณนั้น และในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อ
ซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคา
ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาทต่อหน่วย โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้
ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม และ
ครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  
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(๕)  ก รณี เ กิ ด โ ร ค ร ะบ า ดหรื อ ภั ยพิ บั ติ ใ นพื้ น ที่  ใ ห้
คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนเพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขได้ตามความจ า เป็น  เหมาะสม และทันต่อ
สถานการณ์ได้  
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  “ข้อ ๗/๑ เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามข้อ ๕/๑ และ 
ข้อ ๕/๒ ให้ใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงตามชุด
สิทธิประโยชน์และอัตราที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายของศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือหน่วยบริการ หรือสถาน
บริการที่จัดบริการ ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิงที่คณะอนุกรรมการตามข้อ ๘/๑ เห็นชอบ ทั้งนี้กรณีที่
ใช้เงินกองทุนตามข้อ ๕/๑ และ ข้อ ๕/๒ ให้คณะอนุกรรมการ
รายงานให้คณะกรรมการกองทุนทราบ 
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  ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง ให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องตามอัตราที่หน่วยงานที่จัดบริการก าหนดได้ 
และรวมถึงจ่ายเป็นค่าตอบแทนของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง ในอัตราที่แตกต่างกันได้ตามอัตราที่หน่วยงานที่
จัดบริการก าหนดหรือตามที่คณะอนุกรรมการตามข้อ ๘/๑ ก าหนด
หรือเห็นชอบ แต่ต้องไม่เกินค่าแรงขั้นต่ าที่รัฐบาลก าหนด” 
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ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในแต่ละ 

ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  ประกอบด้วย  
(๑)  ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่  จ านวน ๒ คน           เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 เป็นกรรมการ 
       ที่สภามอบหมายจ านวน ๒ คน        

(๔) หวัหน้าหน่วยบริการปฐมภูมใินพื้นท่ี        เป็นกรรมการ 
(๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในพื้นท่ี       เป็นกรรมการ 
       ทีค่ัดเลือกกันเอง  จ านวน ๒ คน             
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(๖) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน    เป็นกรรมการ 
      หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง  จ านวนไม่เกิน ๕  คน         
(๗) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน        เป็นกรรมการ 
     หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรยีนอิสระในพืน้ที่  
     จ านวน ๑ คน   (ถ้าม)ี  
(๘) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     หรือเจ้าหน้าที่อื่นที่ผู้บริหารสูงสุดของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
 

(๙) ผู้อ านวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข    เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     และส่ิงแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุข 
     หรือที่เรียกช่ืออื่นขององค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อื่นที่ผู้บรหิาร 
     สูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
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ใ ห้ ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เ ภ อ  แ ล ะ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลในพื้นที่ เป็นที่
ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน  
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การคัดเลือกกรรมการตาม (๕) และ (๖) ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ จัดประชุมเพื่อให้บุคคลในแต่ละกลุ่มได้คัดเลือก
กันเองอย่างเปิดเผยและมีส่วนร่วมของประชาชนที่เกี่ยวข้องใน
พื้นที่  ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนด  

กรณีในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน่วย
บริการปฐมภูมิมากกว่า ๒ แห่ง ให้น าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตาม
วรรคสองมาบังคับใช้เพื่อคัดเลือกหัวหน้า หน่วยบริการปฐมภูมิ
ในพื้นที่ จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
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ให้กรรมการตาม(๑) และ(๓)-(๙) ประชุมคัดเลือกกรรมการ
ตาม(๒) จ านวน ๒ คน   จากผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ โดยให้คนหนึ่ง
เป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง และอีกคนหนึ่งเป็นรอง
ประธานกรรมการคนที่สอง 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นกรรมการพร้อมบันทึกรายงานการประชุมคัดเลือก  
ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือส านักงานเขต 
ออกค าสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุนต่อไป  
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  “ข้อ ๘/๑ ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งคณะอนกุรรมการ 
ชุดหนึ่งชื่อ 

“คณะอนกุรรมการสนบัสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” มีหน้าที่พิจารณาจัดหาก าหนดอัตราการ
ชดเชยค่าบริการ และเห็นชอบให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ชุมชน หรือหน่วยบริการ หรือสถานบริการ เข้าร่วมจัดบริการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ตามข้อ ๗/๑ 
เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับบริการตามชุดสิทธิประโยชน์ 
และอัตราที่ก าหนดในเอกสารแนบท้าย โดยให้มีองค์ประกอบอย่าง
น้อย ดังต่อไปนี ้

39 

(๑) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ  ประธานอนุกรรมการ 

      ผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 (๒) ผู้แทนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ (๒ คน)  อนุกรรมการ 

 (๓) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลของรัฐในพื้นที่หรือผู้แทน (๒ คน) อนุกรรมการ 

 (๔) สาธารณสุขอ าเภอในพื้นที่หรือผู้แทน (๑ คน)   อนุกรรมการ 

(๕) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิของรัฐในพื้นที่ (๑ คน)  อนุกรรมการ 

 (๖) ผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขในพื้นที่(๑คน) อนุกรรมการ 

 (๗) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ (๑ คน) อนุกรรมการ 

 (๘) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อื่น  อนุกรรมการ 

  ที่ได้รับมอบหมาย (๑ คน)     และเลขานุการ 
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ข้อ ๙ ให้กรรมการในคณะกรรมการกองทุนที่มา
จาก  การคัดเลือก มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี 

เมื่อกรรมการในวรรคหนึ่งอยู่ในต าแหน่งครบวาระ ๔ ปี
แล้ว ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการที่ครบ
วาระนั้น อยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการ
แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกสิบวัน 
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ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
ให้มีการด าเนินการคัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทน และให้ผู้
ได้รับการคัดเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตน
แทน 

ในกรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ ๘ วรรคหนึ่ง (๑) มีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้   ให้รองประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานในที่
ประชุมได้ตามล าดับ แต่กรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ ๘ วรรคหนึ่ง 
(๑) ไม่มีหรือพ้นจากต าแหน่ง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการแทน 
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ข้อ ๑๐ กรรมการที่มาจากการคัดเลือกตามข้อ ๘ วรรคหนึ่ง
(๒)(๔)(๕)(๖)และ(๗) นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว    
ให้พ้นจากต าแหน่ง ในกรณีดังต่อไปนี ้

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพใน

ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อื่น 

(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๖) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคกุ เว้นแต่โทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(๑)  พิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

กรณีกรรมการผู้ ใดในคณะกรรมการกองทุน เป็นผู้ เสนอและ
ด าเนินการแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม  ให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิ
ชี้แจงต่อที่ประชุม  แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ 
หรือกิจรรมนั้น  

(๒) ออกระเบียบที่จ าเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน 
และระเบียบว่าด้วยค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะท างานหรือผู้
ด าเนินงาน ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ และไม่เกินกว่าอัตรา
หรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด   

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้
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(๓) ควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการจัดท าบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด   

(๔) ก ากับดูแลให้หน่วยงาน หรือ กลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติตาม
ข้อ ๗ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 
และ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

(๕) สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในพื้นที่สามารถ
เข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วยบริการ ได้อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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       (๖) ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานที่เกี่ยวกับ
ปัญหาสาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย  หน่วยบริการต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      (๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้ส านักงานสาขา
จังหวัด ส านักงานเขต ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

46 



(๘)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื่อ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความจ าเป็น และให้อนุกรรมการ
หรือคณะท างานที่ได้รับแต่งตั้ง ได้รับค่าตอบแทนการประชุม
หรือค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการด าเนินงาน ตามระเบียบของ
คณะกรรมการกองทุน 

 

ทั้งนี้  หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติก าหนดตาม (๒) (๓) และ (๔) ให้ เป็นไปตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
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ข้อ ๑๒  เพื่อให้กองทุนหลักประกันสุขภาพมี
ก า รพั ฒน า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น แ ล ะมี ก า ร ด า เ นิ น ง า นที่ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ให้ส านักงานเขตประสานกับ
ส านักงานสาขาจังหวัดและท้องถิ่นจังหวัดในการ
ติดตามก ากับและประเมินผลการด าเนินงานของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ที่รับผิดชอบอย่าง
ต่อเนื่องและรายงานให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติทราบ 
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ข้อ ๑๓  กองทุนหลักประกันสุขภาพใด ที่ไม่มี
เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือไม่
มีการด าเนินกิจกรรมใดๆ ต่อเนื่องตั้งแต่ ๒ ปี ขึ้น
ไป ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ประกาศยุบเลิกกองทุนหลักประกันสุขภาพนั้นได้ 
และให้โอนเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพดังกล่าวเป็นของหน่วยบริการปฐมภูมิของรัฐใน
พื้นที่นั้น ตามวิธีการที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติก าหนด 49 

ข้อ ๑๔ ให้เลขาธิการส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ รักษาการตามประกาศนี้ และให้มี
อ านาจออกระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ หรือแนวทาง
ปฏิบัติที่ไม่ขัดต่อประกาศนี้ รวมทั้งให้มีอ านาจวินิจฉัย
ชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
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ข้อ ๑๕  ให้ เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
คณะกรรมการ กฎ และการด าเนินงานต่างๆ  ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเรื่อง การ
ก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือเทศบาล ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  พ .ศ. 
๒๕๕๒ ลงวันที่  ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒  เป็นเงินใน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ เป็นคณะกรรมการกองทุน 
กฎ และเป็นการด าเนินงานต่อเนื่อง ตามประกาศนี้ 
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ให้กรรมการในคณะกรรมการกองทุนตามวรรค
หนึ่ง หรือกรรมการที่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศ
นี้แทนกรรมการตามวรรคหนึ่ ง   มีวาระอยู่ ใน
ต าแหน่งต่อไปถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗  

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เตรียมการและจัด
ประชุมเพื่อคัดเลือกกรรมการตาม ข้อ ๘ เพื่อใหพ้ร้อม
ปฏิบัติหน้าที่ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
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ข้อ ๑๖ การด าเนินงานใดตามประกาศนี้ 
หากยั งไม่มี  กฎ  ระ เบี ยบ  ประกาศ  หรือ
หลักเกณฑ์ที่จะก าหนดขึ้นตามประกาศนี้  ให้
ใช้ กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบังคับใช้โดย
อนุโลม 
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ข้อ ๑๗  ประกาศนี้ ให้มีผลใช้บังคับ
ตั้งวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
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( ประกาศฯ ๒๕๕๙ (ฉบับ ๒) ให้มีผลใช้บังคบั ตัง้แต่วันที่ ๔ 
มกราคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป) 

   ประกาศ ณ วันที่   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพือ่สนบัสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น

หรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

  
 เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน  
        การจัดท าบัญชีและรายงาน 
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ส่วนที่ ๑ 
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน  

การจัดท าบัญชีและรายงาน 

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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๑. การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
๑.๑ บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้น าส่งเข้าบัญชี
กองทุนหลักประกันสุขภาพ หรือบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพ ที่เปิด
บัญชี โดยแยกเป็นบัญชีเฉพาะกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร    (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ โดยใช้ชื่อบัญชีว่า 
“กองทุนหลักประกันสุขภาพ (.............ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
หรือ“ระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (......ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น........) อ าเภอ................จังหวัด ................” แยกจากบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น โดยทั่ ว ไป  ทั้ งนี้  บัญชี เ งินฝากซึ่ ง
คณะกรรมการกองทุนได้เปิดไว้แล้วก่อนประกาศนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็น
บัญชีเงินฝากตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
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๑.๒ การรับเงิน เข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็น 
เ งินสด เช็ค  ตั๋ วแลก เงิน  หรือธนาณัติก็ ได้  และให้ออก
ใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามแบบ
ที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพก าหนด ให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง 
เว้นแต่การรับเงินที่ ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามที่คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติก าหนด โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทาง
ธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 
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๑.๓ เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้ ให้น าฝากเข้า
บัญชีตาม ๑.๑ ภายในวันที่ได้รับเงิน หากไม่สามารถน าเงิน
ดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหาร
สูงสุดมอบหมาย น าเงินสดจ านวนดังกล่าวเก็บรวมไว้ในซอง
หรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  จ านวนเงิน ปิด
ผนึก ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ และน าฝากไว้ที่ตู้นิรภัยหรือ
สถานที่เก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วให้น า
ฝากเข้าบัญชีในวันท าการถัดไป 
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๑.๔ การสมทบเงินจากองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
เทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอื่น
ตามที่กฎหมายบัญญัติ ให้ด าเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มต้น
ปีงบประมาณ กรณีมีความจ าเป็น ให้สมทบได้ไม่เกิน
ปีงบประมาณที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
จ่ายเงินสนับสนุน 
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๒. การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสขุภาพ 

๒.๑ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สั่ ง จ่ า ย เ งิ น ก อ ง ทุ น ห ลั ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ าพต า ม
วัตถุประสงค์ของกองทุน ทั้งนี้ภายใต้แผนงานหรือ
โครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 
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๒.๒ วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายได้ ดังนี้ 
(๑) จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ 
(๒) จ่ายทางธนาคารหรือทางอื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
(๓) กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสด ให้จ่ายได้ไม่เกิน ๕,๐๐๐ 
บาท (ห้าพันบาท) โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารสูงสุด
มอบหมายเป็นผู้ท าการเบิกจ่าย หรือออกเช็คสั่งจ่ายในนามของพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินที่ได้รับมอบหมาย โดยขีดฆ่าค าว่า “หรือตามค าสั่ง” “หรือผู้
ถือ”ออก และจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินในวันเดียวกัน หรือภายในวันท า
การถัดไป 
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๒.๓ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นหรือปลัดองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คนใดคนหนึ่ง ลงนามร่วมกบัพนกังานสว่นท้องถ่ิน 
คนใดคนหนึง่ที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายไว้จ านวน ๒ คน  รวมเป็นผู้ลง
นาม ๒ คน เป็นผู้เบิกเงนิจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตาม
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการกองทุน 
 

๒.๔ การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ สถานบริการ 
หน่วยงานสาธารณสุข หรือ หน่วยงานอื่น ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ 
สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นนั้นเปน็ผู้รับเงิน 
หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอ านาจให้ผู้อื่นเป็นผู้รับ
เงินแทน ก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ ต้องมีหนังสือมอบอ านาจที่ชัดเจน 
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๒.๕ การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ให้
ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ไม่น้อยกว่า ๒ 
คนขึ้นไปเป็นผู้รับเงิน  
 
๒.๖ การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมีหลักฐานการจ่าย
เป็นใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงินตามแบบที่ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติก าหนด หรือหลักฐานการน าเงินเข้าบัญชีเงินฝากที่
ธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอื่นตามที่
คณะกรรมการกองทุนก าหนด เพื่อเก็บไว้ให้ตรวจสอบ 
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๓. การจัดท าบัญชีและรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

๓.๑ การบันทึกบัญชี ให้บันทึกตามระบบบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ให้แยกระบบบัญชีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพออกจากระบบบัญชีปกติเป็นอีกชุดหนึ่งต่างหาก  
 
๓.๒ รอบระยะเวลาบัญชี ให้ถือตามปีงบประมาณและ การเริ่ม
ระบบบัญชีให้เริ่ม ณ วันที่ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติหรือได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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๓.๓ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงาน
การรับจ่าย และเงินคงเหลือประจ าเดือน ด้วยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ 
หรือระบบอื่น และจัดส่งสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงิน
คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ผ่ านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุนแล้ว ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขา
เขต ทุกไตรมาส โดยให้จัดส่งภายใน ๓๐ วันนับจากวันสิ้นไตรมาส ตาม
รูปแบบที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ก าหนด  
 

       และทุกสิ้นปีงบประมาณให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขา
เขต ส าเนาส่งให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขาจังหวัด ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด  และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
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ส่วนที่ ๒ 
การก ากับดูแลให้หน่วยงานหรือกลุ่ม 
หรือองค์กรท่ีได้รับเงินจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ในการเก็บรักษาและใช้
จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ 
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๔. กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข 
และหน่วยงานอื่นของรัฐ ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ให้เก็บรักษาและใช้จ่ายเงินได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ดังนี้ 
๔.๑ ถ้าจ านวนเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่
คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ เป็นเงินเกินกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งหมื่นบาท) ให้เปิดบัญชีเงินฝากเป็นการเฉพาะแยกออก
จากบัญชีทั่วไป หรือใช้บัญชีทั่วไปของหน่วยบริการ สถาน
บริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ     ใน
นามของหน่วยงานนั้นๆ 
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๔.๒ ให้หัวหน้าหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เป็นผู้อนุมัติเบิกจ่ายเงินในบัญชีตาม
รายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่ก าหนดไว้ในแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน
กว่าอัตราที่ก าหนดตามข้อ ๖ 
 

๔.๓ กรณีที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม ที่มีวงเงินไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ให้
กระท าโดยวิธีการตกลงราคาโดยอนุโลม โดยถือราคากลางของทาง
ราชการ เว้นแต่ กรณีมีความจ าเป็นให้ใช้ราคาตลาดโดยทั่วไปใน
ขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง  
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๔.๔ กรณีที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของหน่วย
บริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ โดยอนุโลม  
 
๔.๕ หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ เก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้ เพื่อ
การตรวจสอบ 
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๔.๖ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับ
อนุมัติ  ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื่อให้
คณะกรรมการกองทุนรับทราบ และให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เก็บไว้เพื่อการตรวจสอบ 
 

*** กรณีที่มีเงินเหลือจากการด าเนินงาน ให้น าเงิน
ที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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๕.  กรณีกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ได้รับ เงินจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ให้ใช้จ่ายเงินตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่
ก าหนดไว้ใน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุน แต่ส าหรับรายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ ให้อยู่
ภายใต้กรอบอัตราและเงื่อนไขการด าเนินการ ดังนี้ 
 

๕.๑ ค่าตอบแทน คณะท างานหรือบุคคลภายนอก ที่ด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน ทั้งนี้ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในข้อ ๖  
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๕.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก ให้ เบิกจ่ายในอัตราตามระเบียบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม และบุคคลที่ได้รับ
ค่าตอบแทนตาม ๕.๑ ไม่มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงตาม ๕.๒ 
 

๕.๓ การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม ให้ถือราคากลางตามระเบียบของทางราชการ
หรือราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง 
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๕.๔ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรายงาน
การจ่ายเงินตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุน
หลักประกันสุขภาพ เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบ และให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เก็บไว้เพื่อการตรวจสอบ 
 

     กรณีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่มีการจัดหาวัสดุที่มีลักษณะคล้าย
ครุภัณฑ์ ที่มีวงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาท) ให้แนบเอกสาร
ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงินไว้กับรายงานการจ่ายเงินดังกล่าวด้วย 
 

    กรณีที่มีเงินเหลือจากการด าเนินงาน ให้น าเงินที่เหลือ
ส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน 

หรือผู้ด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๓ 
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๖. อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าตอบแทนของกรรมการ 
อนุกรรมการ และคณะท างาน  
 

๖.๑ ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา  
ไม่เกินครั้งละ ๔๐๐ บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน ๘๐๐ บาท  
ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับอนุกรรมการ ไม่เกินครั้งละ 
๓๐๐ บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน ๖๐๐ บาท  และส าหรับ
คณะท างาน ครั้งละไม่เกิน ๒๐๐  บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 
๔๐๐ บาท 
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๖.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะ
เดินทาง ส าหรับกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการหรือคณะท างาน และ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งพนักงานจ้างเหมา(ชั่วคราว)ของ
กองทุน ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดย
อนุโลม 
 

๖.๓ วงเงินค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนตาม ๖.๑ และ ๖.๒ เมื่อรวมกับ
ค่าใช้จ่ายอื่นเพื่อการบริหารหรือพัฒนางานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในปีงบประมาณนั้น 
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๗. อัตราค่าตอบแทนผู้ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน 
 

๗.๑ ค่าตอบแทนส าหรับประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานตาม
แผนงาน โครงการหรือกิจกรรม หากเป็นการปฏิบัติงานที่มี
ความจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  ให้จ่ายได้ไม่เกินกว่าที่
ก าหนดในแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุน นั้น  
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ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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   โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล หรือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอื่น เป็นผู้
ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  ให้มีความ
เหมาะสม เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานมาก
ยิ่งขึ้น 
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  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๗ 
มาตรา ๑๘  (๓) (๔) (๘) (๙) ประกอบมาตรา ๓ (๑๒) 
และมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ และมติในการประชุมครั้งที่ ๙/
๒๕๕๘ วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๘ และครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๙ คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
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  ข้อ ๑ ให้เพิ่มบทนิยามดังต่อไปนี้ ในข้อ ๒ ของ
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงาน และบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
พ.ศ. ๒๕๕๗  
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 “ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า ผู้สูงอายุ
หรือบุคคลอื่นๆ ที่มีคะแนนประเมินความสามารถในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel 
ADL index) เท่ากับหรือน้อยกว่า ๑๑ คะแนน ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น ๔ กลุ่ม และมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขตาม
ชุดสิทธิประโยชน์ในเอกสารแนบท้าย 
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       “การบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า การ
บริการตามชุดสิทธิประโยชน์ในเอกสารแนบท้าย ที่เป็น
การให้บริการ ณ ครัวเรือน หรือที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือที่หน่วยบริการ หรือที่สถาน
บริการ ที่ ให้บริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรั บผู้ สู ง อ ายุ ที่ มี ภ า วะพึ่ งพิ ง  โ ดยบุ คล ากร
สาธารณสุขหรือผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง 
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  “ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน” 
หมายความว่า ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ที่มีชื่ออย่างอื่นตามข้อ 
๗ (๓) ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือที่คณะอนุกรรมการตามข้อ ๘/๑ เห็นชอบ 
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  “ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” (Care 
giver) หมายความว่า  บุคคลที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรที่คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแล
ระยะยาวส าหรับผู้ สู งอายุที่ มีภาวะพึ่ งพิ ง  หรือ
คณะอนุกรรมการอื่นภายใต้คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ หรือส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เห็นชอบ 
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  ข้อ ๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้ เป็นข้อ ๕/๑ และข้อ 
๕/๒ ของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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     “ข้อ ๕/๑ นอกจากเงินหรือทรัพย์สินในกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ตามข้อ ๕ แล้ว ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความพร้อม ความเหมาะสม ซึ่งได้
แสดงความจ านงเข้าร่วมและส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติเห็นชอบ ได้รับเงินเพิ่มจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่ งชาติ ในส่ วนค่ าบริการ
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ตามที่
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
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 เงินที่ได้รับตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นเงินหรือ
ทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ แต่ให้เปิดบัญชีเงิน
ฝากกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
(ธ.ก.ส.) ชื่อ “บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ (..........ชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพื่อการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง” แยกออกจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนและส่งเสริมการ
บริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง ทั้งนี้ภายใต้บังคับของ ข้อ ๗/๑ และให้สามารถใช้
ในปีงบประมาณถัดๆ ไปได้  
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 ข้อ ๕/๒ ให้เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตาม
ข้อ ๕ สามารถใช้ในปีงบประมาณถัดๆ ไปได้และ
สามารถน าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิง ทั้งนี้ภายใต้บังคับของข้อ ๗/๑ ได ้
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 ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้  เป็นข้อ ๗/๑ ของ
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง  การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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  “ข้อ ๗/๑ เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามข้อ ๕/๑ 
และ ข้อ ๕/๒ ให้ใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงตามชุดสิทธิประโยชน์และอัตราที่ก าหนดใน
เอกสารแนบท้ายของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ชุมชน หรือหน่วยบริการ หรือสถานบริการที่จัดบริการ ดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่
คณะอนุกรรมการตามข้อ ๘/๑ เห็นชอบ ทั้งนี้กรณีที่ ใช้
เงินกองทุนตามข้อ ๕/๑ และ ข้อ ๕/๒ ให้คณะอนุกรรมการ
รายงานให้คณะกรรมการกองทุนทราบ 
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 ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง ให้จ่ายเป็นค่าตอบแทน
ของบุคลากรที่ เกี่ ยวข้องตามอัตราที่หน่วยงานที่
จัดบริการก าหนดได้ และรวมถึงจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ในอัตราที่
แตกต่างกันได้ตามอัตราที่หน่วยงานที่จัดบริการก าหนด
หรือตามที่คณะอนุกรรมการตามข้อ ๘/๑ ก าหนดหรือ
เห็นชอบ แต่ต้องไม่เกินค่าแรงขั้นต่ าที่รัฐบาลก าหนด” 
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 ข้อ ๔ ให้ เพิ่มความต่อไปนี้ เป็นข้อ ๘/๑ ของ
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์ เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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  “ข้อ ๘/๑ ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ชุดหนึ่งชื่อ 
 “คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” มีหน้าที่พิจารณาจัดหาก าหนด
อัตราการชดเชยค่าบริการ และเห็นชอบให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในชุมชน หรือหน่วยบริการ หรือสถานบริการ เข้าร่วม
จัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง ตามข้อ ๗/๑ เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับบริการตาม
ชุดสิทธิประโยชน์ และอัตราที่ก าหนดในเอกสารแนบท้าย โดยให้มี
องค์ประกอบอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้
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(๑) ผู้บริหารสงูสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ ประธานอนุกรรมการ 
      ผู้บริหารอืน่ที่ได้รับมอบหมาย 
 (๒) ผู้แทนกรรมการกองทนุหลักประกันสุขภาพ (๒ คน) อนุกรรมการ 
 (๓) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลของรัฐในพืน้ที่หรือผู้แทน   อนุกรรมการ 
        (๒ คน) 
 (๔) สาธารณสุขอ าเภอในพืน้ที่หรือผู้แทน (๑ คน)   อนุกรรมการ 
 (๕) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมขิองรัฐในพื้นที่ (๑ คน) อนุกรรมการ 
 (๖) ผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข อนุกรรมการ 
        ในพื้นที(่๑คน) 
 (๗) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พิงในพื้นท่ี  อนุกรรมการ 
       (๑ คน) 
 (๘) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อ่ืน อนุกรรมการและ 
        ที่ได้รับมอบหมาย (๑ คน)                 เลขานุการ 
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ข้อ ๕ ประกาศนี้ ให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ ณ วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
   (นายปิยะสกล  สกลสัตยาทร) 
        รัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุข 
                      ประธานกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 



รายงานผลการด าเนินงานและรายงานสถานะการเงิน 
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ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 

ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 

เม.ย. 
พ.ค. 
มิ.ย. 

ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

ไตรมาส 1 

ไตรมาส 2 

ไตรมาส 3 

ไตรมาส 4 

ประชุมคณะกรรมการ
ให้ความเห็นชอบ 

รายงานเขตไตรมาสที ่1 

ประชุมคณะกรรมการ
ให้ความเห็นชอบ 

ประชุมคณะกรรมการ
ให้ความเห็นชอบ 

ประชุมคณะกรรมการ
ให้ความเห็นชอบ 

รายงานเขตไตรมาสที ่2 

รายงานเขตไตรมาสที ่3 

รายงานเขตไตรมาสที ่4 ต.ค. 

รายงานสรปุผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 (ปีที่ผา่นมา) 

รายงานเขต 
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**จัดส่งให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขาเขต 
ทุกไตรมาส ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นไตรมาส** 



กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บางขุนไทร 

อบต.บางขุนไทร คณะกรรมการกองทุน 

ด าเนินงาน 
-บริหารจัดการกองทุนภายใต้ความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
-รับผิดชอบงานธุรการกองทุน 
-รับผิดชอบการเบิกจ่ายเงิน จัดท าบัญชี
กองทุน และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
-แต่งตั้งพนักงานในองค์กรมาปฏิบัติ
หน้าที่ในกองทุน 
-บริหารเงินพัฒนากองทุน ๑๕ % 
 
 

- มาจากการแต่งตั้งตามโครงสร้าง
ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ ๑๑ ของประกาศ 
- ออกระเบียบที่จ าเป็นเพื่อประสิทธิภาพ
ในการบริหารกองทุน 
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ /คณะท างาน 
- ควบคุมก ากับดูแล เรื่องการเงินการ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การบัญชี 
-เห็นชอบสรุปผลการด าเนินงาน รายงาน
การเงินต่างๆ 
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กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต./เทศบาล 

บัญชีเงินกองทุน ปี 58 

500,000 บาท 

หน่วยงานอื่น/อบต. (150,000 บาท) เบิกจ่ายขาดออกจากบัญชี 

กลุ่มองค์กร (100,000 บาท) เบิกจ่ายขาดออกจากบัญชี 

ศูนย์เด็ก/ผู้สูงอายุ (75,000 บาท) เบิกจ่ายขาดออกจากบัญชี 

งบบริหาร 15% (75,000 บาท) เบิกจ่ายในบัญชีเงินกองทุน 
(คุมทางบัญชี) 

โรคระบาด 

รพ.สต.  (100,000 บาท) เบิกจ่ายขาดออกจากบัญชี 

งานบริหารทั่วไปกองทุนฯ 

งานการเงนิและบัญชี 
ผู้รับผิดชอบ 

จนท.ที่นายกฯแต่งตั้ง 

สปสช. = 250,000 บาท 

อบต. = 250,000 บาท 
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เงินในบัญชี อบต. / เทศบาล 

บัญชีเงินของท้องถิ่น 

บัญชีย่อยที่แยกเปิดตาม
ระเบียบก าหนด 

ส่วนราชการที่แยก รับผิดชอบ
ดูแลตามระเบียบท่ีก าหนด 

บัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

บัญชีหลักของท้องถิ่น 

กองคลังดูแลรับผิดชอบ 
ตามระเบียบการเงนิ 2547 

บัญชีย่อยที่แยกเปิดตาม
ระเบียบก าหนด 

ส่วนราชการที่แยก รับผิดชอบ
ดูแลตามระเบียบท่ีก าหนด 

บัญชีศูนย์สาธารณสุข 
 

บัญชีย่อยที่แยกเปิดตาม
ระเบียบก าหนด 

ส่วนราชการที่แยก รับผิดชอบ
ดูแลตามระเบียบท่ีก าหนด 

บัญชี................ 
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เงินในบัญชี อบต. / เทศบาล 

บัญชีเงินของท้องถิ่น 

บัญชีเงินฝากธนาคาร 
ประจ า 

กองคลังดูแลรับผิดชอบ 
ตามระเบียบการเงนิ 2547 

บัญชีเงินฝากธนาคาร 
ออมทรัพย์ 

บัญชี................ 
 

บัญชีเงินฝากธนาคาร 
กระแสรายวัน 

- ธนาคาร ธกส. 
- ธนาคารกรุงไทย 
- ธนาคารออมสิน 
- ธนาคาร ฯลฯ 

- ธนาคาร ธกส. 
- ธนาคารกรุงไทย 
- ธนาคารออมสิน 
- ธนาคาร ฯลฯ 

- ธนาคาร ธกส. 
- ธนาคารกรุงไทย 
- ธนาคารออมสิน 
- ธนาคาร ฯลฯ 

- ธนาคาร ธกส. 
- ธนาคารกรุงไทย 
- ธนาคารออมสิน 
- ธนาคาร ฯลฯ 
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เปรียบเทียบเงินในบัญชี อบต./เทศบาล กับ เงินในบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ อปท. 

---- บัญชีหลักของทอ้งถิน่ 
     ตามระเบียบและหนังสือ  
     สั่งการมหาดไทย 
---- กองคลังดูแลรับผิดชอบ 
---- รับจ่ายเงนิตา่งๆของ 
     ท้องถิ่น 
---- จนท.ท้องถิน่เป็น 
     ผู้รับผิดชอบตาม 
     ระเบียบก าหนด 
 

บัญชีเงิน 
ของท้องถิ่น 

---- บัญชีย่อยทีแ่ยกเปิดตาม  
     ระเบียบมหาดไทย 
---- ส่วนราชการทีแ่ยก  
     รับผิดชอบ 
---- รับจ่ายเงนิเฉพาะของ 
     หน่วยงานย่อยตาม 
     ระเบียบก าหนด 
---- จนท.ท้องถิน่เป็น 
     ผู้รับผิดชอบตามระเบียบ 
     ก าหนด 

บัญชีเงินย่อย 
ของท้องถิ่น 

---- เปิดบัญชีตามระเบียบ  
     สปสช. 
---- แหล่งเงินมาจาก ท้องถิ่น  
     สมทบร่วมกับ สปสช. 
---- การรับจ่ายเงนิและการ 
     ปฏิบัติต่างๆ เป็นไปตาม 
     ประกาศ สปสช. 
---- ไม่มี จนท. โดยตรงให ้
     ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตัง้ 
     มาปฏิบัติงาน 
---- ไม่ใช่เงินของท้องถิน่  
     บริหารในรูปกองทนุ แต่ 
     ให้ท้องถิน่บรหิารจัดการ 

บัญชี
เงินกองทุน 

บัญชีเงินของท้องถิ่น 
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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เงิน  
ของ อปท. 

เงินใน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
ที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและ
ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจตาม
กฎหมาย (ผู้ว่ าราชการจังหวัด /
นายอ าเภอ) รวมทั้งงบประมาณ
เพิ่มเติม การโอน และการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ของ อปท. นอกจากเงินงบประมาณ 
เช่น เงินกู้ เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ เป็นต้น 

= 

= 
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“ การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม 
หรือ เงินอุดหนุนจากกระทรวง ทบวง กรม หรือ หน่วยงานอื่นใด ที่มี
ลักษณะให้ อปท. ด าเนินการตามที่ระบุไว้เป็นการเฉพาะ โดยไม่มี
เงื่อนไข ให้ อปท.พิจารณาด าเนินการตามที่ระบุไว้ โดยไม่ต้องตราเป็น
งบประมาณรายจ่าย ตามระเบียบนี้ ” 
 

     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 2543 (ข้อ 36 วรรค 2) 
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ขั้นตอนการพิจารณาโครงการ 
และการเบิกจ่ายเงิน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
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     ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2557 ได้ก าหนดให้
เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ สามารถใช้จ่ายเพื่อสนับสนุน
หรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม ในการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วย
บริการ หรือสถานบริการ 
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หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่  โดยเน้นเรื่องการสร้าง
เสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการ
ด ารงชีวิต   และสามารถสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กร
ประชาชน หรือหน่วยงานอื่นๆในพื้นที่ ได้ด าเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม เพื่อการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่ 
และสนับสนุนในเร่ืองกิจกรรมอื่นๆตามประกาศดังกล่าว 
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ในการด าเนินการดังกล่าวจะมีขั้นตอนในการเสนอ
โครงการและเบิกจ่ายเงินไปด าเนินการโครงการ  ซึ่งใน
ประกาศดังกล่าวได้ก าหนดให้คณะกรรมการกองทุนเป็น
ผู้อนุมัติแผนงานโครงการหรือกิจกรรม และก าหนดให้
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้สั่ง
จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน ทั้งนี้ภายใต้แผนงาน หรือโครงการ 
 

111 

หรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  ดังนั้น
เพื่อให้การด าเนินการในการเสนอโครงการและเบิก
จ่ายเงินให้แก่หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่ กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือ
หน่วยงานอื่นในพื้นที่ ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “หน่วยที่
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ” เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  จึงแจ้งแนะน าแนว
ทางการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
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1. ขั้นตอนการเสนอโครงการ 
 

1.1 ในการเสนอโครงการกองทุนแต่ละกองทุน
อาจมีการก าหนดระยะเวลาที่ เสนอโครงการ
แตกต่างกันทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการ
กองทุนแต่ละแห่ง 
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1.2  เมื่อหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ        
มีความประสงค์จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ          
ไปด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติฯ ให้จัดท าโครงการตามรูปแบบที่กองทุนก าหนด
เสนอไปยังกองทุน โดยจัดท าหนังสือน าส่งถึงนายก อบต./
เทศบาล ในฐานะประธานกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่
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1.3 เจ้าหน้าที่ อบต./เทศบาล ที่นายกแต่งตั้งให้รับผิดชอบ
งานธุรการกองทุน ลงรับหนังสือดังกล่าว เสนอนายก 
อบต./เทศบาล ในฐานะประธานกรรมการกองทุนทราบ 
เพื่อรวบรวมเรื่องน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนพิจารณาอนุมัติโครงการ (ในกรณีบางกองทุนอาจมี
คณะท างานกลั่นกรองโครงการก่อนน าเสนอเข้าที่ประชุม) 
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1 . 4  เ มื่ อ มี ก า รจั ดประชุ มพิ จ า รณา โคร งก า ร 
คณะกรรมการกองทุนจะต้องพิจารณาโครงการ
ที่เสนอ โดยให้ถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติฯ 
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1.5  ในการพิจารณาโครงการหากด าเนินการแล้วเสร็จให้
แจ้ง “หน่วยที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ” ให้ทราบว่า
โครงการที่เสนอได้รับการอนุมัติหรือไม่อนุมัติ หรือปรับลด
งบประมาณ หรือให้แก้ไขโครงการ และให้แจ้งโครงการที่
ได้รับการอนุมัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับทราบ 
เพื่อประสานงานในการเตรียมเบิกจ่ายเงินสนับสนุนเมื่อ 
“หน่วยที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ” ขอเบิกจ่ายเงิน 
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ขั้นตอนการเสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการกองทุน 
 

 

กองทุน/อบต./เทศบาล 
 

หน่วยงานที่ขอรับการ
สนับสนุน 

 

 

- เสนอโครงการ 
 

- รวบรวมเสนอ  
- คณะกรรมการกองทุน 

- ประชุมพิจารณาโครงการ 
- แจ้งผลการพิจารณา 
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หลักการพิจารณาโครงการ 
พิจารณาหน่วยงาน กลุ่มองค์กร ข้อ 7 (1) – (5) 
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เงินกองทุน 

สถานบริการ/หน่วยบริการ/
หน่วยงานสาธารณสุข 

หน่วยงานอื่น/
กลุ่มประชาชน 

ศูนย์เด็กเล็ก/ศูนย์ดูแล
ผู้สูงอาย/ุคนพิการ 

สร้างเสริม/ป้องกัน/ฟื้นฟ/ู
รักษาระดับปฐมภูม ิ

สร้างเสริม/ป้องกัน (วัสดุที่
มีลักษณะเป็นครุภัณฑ/์
ครุภัณฑ์ ไม่เกิน 5000 บาท 
ต่อโครงการ 

สร้างเสริม/ป้องกัน/ฟื้นฟ/ู
รักษาระดับปฐมภูม ิ

พิจารณาหลักการและเหตุผล 

1. ข้อมูล สภาพปัญหา 

2. เหตุผลทีข่อรับการสนับสนุนงบประมาณ 
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โครงการ 

 

1. วัตถุประสงค์   2. วัตถุประสงค ์          3. วัตถุประสงค์ 
      - เพิ่มพืน้ที่ป่า          - เสริมสร้างสุขภาพใหแ้ขง็แรง          - ใหม้ีรายได้เสริม 

พิจารณาวัตถุประสงค ์
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พิจารณากิจกรรมของวัตถุประสงค์ 

เสริมสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 

2. การออกก าลังกายเต้นแอโรบิค 

1. ให้ความรู้เรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

3. ศึกษาดูงาน 
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พิจารณาค่าใช้จ่ายของกิจกรรม (ค่าใช้จ่ายกิจกรรม

สอดคล้องกับกิจกรรมหรือไม่) 
 

ให้ความรู้เร่ืองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม       การออกก าลังกายเต้นแอโรบิค 

1. ป้าย           1. ค่าจ้างเหมาการน าเต้น  

2. ค่าวิทยากร          2. ค่าอาหาร 

3. ค่าอาหาร – อาหารว่าง        3. ค่าเครื่องเสียง (ดูรายละเอียด) 

4. ค่าเบี้ยประชุม          4. ค่าสมุดสุขภาพประจ าตัว 

5. ค่าเครื่องปริน้คอมพิวเตอร์       5. ค่าชุดเตน้ท์ 
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พิจารณาค่าใช้จ่ายของกิจกรรม (ค่าใช้จ่ายกิจกรรมเหมาะสม
ถูกต้องตามระเบียบเบิกจ่ายหรือไม่) 

1. จ าเป็น เหมาะสม ประหยัด 

2. มีระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการให้เบิกจ่ายหรือไม่          
(หน่วยงานราชการ) 

3. ซ้ าซ้อนกับงบประมาณอื่นๆ หรือไม ่

4. งบประมาณสูงเกินความจ าเป็นหรือไม่ 
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2. ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 
 

2.1 เมื่อ “หน่วยที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ” จะด าเนิน
โครงการให้จัดท าหนังสือขอเบิกเงิน น าส่งถึงนายก อบต./เทศบาล 
ในฐานะประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่  จนท. อบต./เทศบาล ที่นายกแต่งตั้งรับผิดชอบ
งานธุรการ/งานการเงิน กองทุนลงรับหนังสือดังกล่าว เสนอนายก 
อบต./เทศบาล ในฐานะประธานกรรมการกองทุนฯ ทราบ 
พิจารณาสั่งการ 
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2.2. กรณีมีงบประมาณที่จะด าเนินการเบิกจ่ายได้แล้ว 
ให้ อบต./เทศบาล แจ้ง “หน่วยที่ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ” มาจัดท าบันทึกข้อตกลงตามแบบที่
ก าหนด 
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2.3 จนท.อบต./เทศบาล ที่นายกแต่งตั้งที่รับผิดชอบ
งานธุรการกองทุนรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
เสนอหนังสือส่งผ่านตามล าดับชั้น ตามแนวทางใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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2.4 เจ้าหน้าที่ อบต./เทศบาล ที่นายกแต่งตั้งที่รับผิดชอบ
งานธุรการ/งานการเงิน กองทุน ตรวจสอบเอกสารต่างๆที่
เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและ
หลั ก เ กณฑ์ที่ ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ) 
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2.5 เมื่อเอกสารต่างๆถูกต้องให้จัดท าฎีกาตามรูปแบบที่ก าหนด 
เสนอผ่านเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
ตามล าดับชั้น ผ่านหัวหน้าส่วน/ผอ.กองคลัง/ผู้ตรวจฎีกา ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จนถึงผู้บริหารสูงสุดอนุมัติ  ตาม
รูปแบบฎีกาของ สปสช. 
(*** ค าว่า เจ้าหน้าที่และต าแหน่งอื่นๆ หมายถึง ผู้ที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดูแลรับผิดชอบงานกองทุน ที่แยกบัญชีออกมา) 
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2.6 เจ้าหน้าที่การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอเช็คให้ผู้มี
อ านาจถอนเบิกเงินเพื่อน าจ่ายให้แก่ “หน่วยที่ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ”และเมื่อจ่ายเงินแล้วให้ผู้รับเงินออกหลักฐานการจ่ายเงิน
เป็นใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน ตามแบบที่ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติก าหนดหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอื่นตาม
หลักเกณฑ์ ที่ประกาศฯ ก าหนด และด าเนินการในเรื่องการบันทึก
บัญชี หรือการรายงานเรื่องต่างๆที่ เกี่ยวข้องตามแนวทางตามที่
ประกาศก าหนดต่อไป 
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ขั้นตอนการขอเบิกจ่ายเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองทุน อบต./เทศบาล 
 

หน่วยงานที่ขอรับการ
สนับสนุน 

 

- รวบรวมเอกสารสรปุผลการด าเนินงาน 
- รายงานการเงินต่างๆตามรอบรายงาน 

 

กองทุน อบต./เทศบาล 
 

หน่วยงานที่ขอรับการ
สนับสนุน 

 

 

คณะกรรมการกองทุน 
 

- รับเงิน 
- ออกใบเสร็จ/ใบส าคัญรับเงิน 
- ด าเนินโครงการ 
-รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

- ส่งหนังสือแจ้งขอเบิกเงิน 
- แจ้งบัญชีพร้อมคณะกรรมการรับเงิน 

- ตรวจสอบโครงการ 
- แจ้งให้มาท าบันทึกข้อตกลง 
- รวบรวมเอกสารเบิกจ่าย 
- จัดท าฎีกาเบิกจ่าย 
- เขียนเช็คให้ผู้มีอ านาจลงนาม 
- ลงบัญชี 
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ขั้นตอนการเสนอโครงการของ อบต./เทศบาล 

อบต./เทศบาล 

อบต./เทศบาล 

กองทุน อบต./เทศบาล 

- เจ้าหน้าที่กองทุนรวบรวมโครงการ
เสนอคณะกรรมการกองทุน 
- คณะกรรมการกองทุนพิจารณาโครงการ 
- แจ้งผลการพิจารณาโครงการ 

- ส่วน/กอง เสนอโครงการให้ผู้บริหาร
เห็นชอบ 
- ผู้บริหารลงนามหนังสือขอสนับสนุน
งบประมาณ 
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ขั้นตอนการรับเงินเป็นรายไดข้อง อบต./เทศบาล 

อบต./เทศบาล 

กองคลัง 

อบต./เทศบาล 

กองทุน อบต./เทศบาล 

อบต./เทศบาล 

- ผู้บริหาร บริหารงบประมาณตามโครงการ และระเบียบ 
อปท. ที่เกี่ยวข้อง   

- รับเข้าเป็นเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรับฝาก 

- ผู้บริหารรับเงิน/แต่งตั้งคณะกรรมการมารับเงิน 
- ออกใบเสร็จรับเงินให้กองทุน 

- ตรวจสอบโครงการ 
- เบิกจ่ายเงินให้ อบต./เทศบาล (เช็ค/โอน/ตั๋วแลกเงิน) 

- ส่วน/กอง เสนอผู้บริหารเบิกเงินจากกองทุน 
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เงินนอกงบประมาณ 

ประเภทเงินรับฝาก 

เงินรับฝากประกันสัญญา          215008 

เงินรับฝากภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 215001 

เงินรับฝากระบุวัตถุประสงค์     215017 

เงินรับฝาก กบท.                 215002 

เงินรับฝากอื่นๆ                    215999 

เงินรับฝากประกันผลงาน   215006 
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ขั้นตอนการเสนอโครงการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กองทุน อบต./เทศบาล 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- เจ้าหน้าที่กองทุนรวบรวมโครงการ
เสนอคณะกรรมการกองทุน 
- คณะกรรมการกองทุนพิจารณาโครงการ 
- แจ้งผลการพิจารณาโครงการ 

- หัวหน้าสถานศึกษาเสนอโครงการให้
คณะกรรมการศูนย์เห็นชอบ 
- หัวหน้าสถานศึกษาลงนามหนังสือขอ
สนับสนุนงบประมาณ 
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ขั้นตอนการรับเงินเป็นรายได้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กองทุน อบต./เทศบาล 

-  หัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณสถานศึกษา 
-หัวหน้าสถานศึกษาบริหารงบประมาณตามโครงการ 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณสถานศึกษา 

-  หัวหน้าสถานศึกษารับเงิน/แต่งตั้งคณะกรรมการรับเงิน 
- ออกใบเสร็จรับเงินให้กองทุน 
- น าเงินเข้าเป็นรายได้สถานศึกษาตามข้อ 6 (1) 
- จัดท าร่างแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณสถานศึกษา 

- หัวหน้าสถานศึกษาเบิกเงินจากกองทุน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ตรวจสอบโครงการ 
- เบิกจ่ายเงินให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เช็ค/โอน/ตั๋วแลกเงนิ) 
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พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

   

มาตรา ๔๗ เพื่อสร้างหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้กับบุคคล
ในพื้นที่ โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม 
ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ให้
คณะกรรมการสนับสนุนและประสานกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก าหนดหลักเกณฑ์ เพื่อให้องค์กรดังกล่าวเป็นผู้
ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ โดยให้ได้รับค่าใช้จ่ายจากกองทุน  
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พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  

แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
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มาตรา ๔๓ องค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นนิติ
บุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
  
มาตรา ๔๔ องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
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มาตรา ๕๘ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคนหนึ่ง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
ของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
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มาตรา ๕๙ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
     (๑) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบ
ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
    (๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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มาตรา ๕๙ (ต่อ) 
   (๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๔) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   (๕) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
   (๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้
และกฎหมายอื่น 
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มาตรา ๖๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุม
และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาของ
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
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มาตรา ๖๐/๑ ให้มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล คน
หนึ่ง  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ า
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย
และมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือ
ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย 
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มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ใน
การพัฒนาต าบลทั้ งในด้าน เศรษฐกิจ  สังคมและ
วัฒนธรรม  
มาตรา  ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฏหมาย องค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต องค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังต่อไปนี้  
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่

สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล 
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มาตรา  ๖๗  (ต่อ) 
(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  
       และผู้พิการ  
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม  
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มาตรา  ๖๗  (ต่อ) 
(๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดย

จัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ ตามความ
จ าเป็นและสมควร  
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มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฏหมาย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการใน เขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังต่อไปนี้  
(๑) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อน

หย่อนใจและสวนสาธารณะ 
148 



มาตรา ๖๘ (ต่อ)  
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็น         

สาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
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มาตรา ๖๘ (ต่อ)  
 

(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
(๑๒) การท่องเที่ยว  
(๑๓) การผังเมือง  
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ประกาศคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนต าบล 

 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
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ข้อ ๙ พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่ งสั่ งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือ
หลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้
เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้  และเมื่อได้เสนอ
ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่ง
เดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม  
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ข้อ ๙ (ต่อ) 
         การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง  
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ข้อ ๑๐ 
         พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติราชการ โดยมิให้
เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับ
อนุญาตเป็นพิเศษ 
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ประกาศ ก.อบต.จังหวัด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของ อบต.  
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ข้อ 229 ในการประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการ
ตามข้อ 231 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็น
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้ก าหนด
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นภายในกรอบที่ก าหนด ดังนี้ 
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1. ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล........ฯลฯ 
 
2. กองคลัง หรือ ส่วนการคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงิน
อื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน 
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2. กองคลัง หรือ ส่วนการคลัง (ต่อ) 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การ
ควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี  
งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

3. กองช่าง หรือ ส่วนโยธา..............ฯลฯ 
4. ..........................ฯลฯ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2547 
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ข้ อ  5 ( 9 )  “หน่ วยง านคลั ง ”  หมายความว่ า 
หน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน ตามระเบียบ
นี้ 
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ข้อ 5(10) “หัวหน้าหน่วยงานคลัง”หมายความว่า 
หัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน หรือ
งานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบนี้  และให้หมายความรวมถึงหัวหน้า
หน่วยงานที่มีงบเฉพาะการ หรือหน่วยงานที่ได้
แยกไปท าการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินต่างหากจาก
หน่วยงานคลัง 
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ข้อ 7 บรรดาเงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์ ให้น าส่งเป็นเงินรายได้
ทั้งสิ้น ห้ามมิให้กันไว้เป็นเงินฝาก หรือเงินนอก
งบประมาณ เว้นแต่จะมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่งหรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย
ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  
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        ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับในกรณีที่มีผู้
อุทิศให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
เฉพาะเจาะจงว่าให้กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหา
รายได้ขึ้นเป็นครั้งคราวภายในขอบเขตอ านาจ
หน้าที่  เพื่อใช้จ่ายในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่ง
โดยเฉพาะ 
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 เงินรายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดหาขึ้นเป็นครั้งคราว หรือเงินที่มีผู้อุทิศให้ตาม
วรรคสอง ถ้าไม่ได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น หากมี
เงินเหลือจ่าย หรือหมวดความจ าเป็นที่จะต้องใช้
จ่ายแล้ว ให้น าส่งเป็นรายได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
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การเบิกเงิน 
ข้อ 40 การเบิกเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้หน่วยงานผู้เบิกขอเบิกกับหน่วยงานคลัง โดย
หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกเป็นผู้ลงลายมือชื่อเบิกเงิน 
และให้วางฎีกาตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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การเบิกเงิน 
ข้อ 55 การเบิกเงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตาม
วิธีการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
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การตรวจและการอนุมัติฎีกา 
ข้อ 60 ให้หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่
การเงิน ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ตรวจฎีกา การ
ตรวจฎีกาตามวรรคหนึ่ง เมื่อถูกต้องในสาระส าคัญ
ต่อไปนี้แล้ว ให้เสนอผู้มีอ านาจเพื่ออนุมัติฎีกา 
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การตรวจและการอนุมัติฎีกา 
(1) มีลายมือชื่อของผู้เบิกเงินถูกต้องตามตัวอย่าง 
(2) มีหนี้ผูกพัน หรือมีความจ าเป็นที่จะต้องจ่ายเงิน 

กับถึงก าหนดหรือใกล้จะถึงก าหนดที่จะต้อง
จ่ายเงิน 

(3) มีเงินงบประมาณเพียงพอ รายการถูกต้องกับ
หมวดและประเภทในงบประมาณ 

(4) มีเอกสารประกอบฎีกาครบถ้วนถูกต้อง 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

  ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

  ข้อ 67  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะจ่ายเงิน
หรือก่อหนี้ผูกพันได้แต่เฉพาะที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ ที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนดไว้  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 

  ข้อ 16  การตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้กระท า
ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหนังสือ
สั่งการกระทรวงมหาดไทยก าหนด 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

  ว่าด้วยการจัดท าแผน พัฒนาขององคก์รปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

  ข้อ  25   ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้
แผนพัฒนาสามปี เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
รวมทั้ งวางแนวทางเพื่อ ให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
สามปี 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้
ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 
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            โ ด ยที่ เ ป็ น ก า รสมคว รปรั บปรุ ง ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ ารุงการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน อาศัย
อ านาจตามมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และ
มาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
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มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และมาตรา 
๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 
พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี ้
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ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
ว่ าด้ วยหลัก เกณฑ์  และวิธีการน า เ งินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๑”  
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับ
แต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
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ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ ารุงการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๓๐ 
(๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ ารุงการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา(ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๓๒ 
(๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ ารุงการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา(ฉบับที่ ๓)พ.ศ.๒๕๔๑ 
        บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งหรือหนังสือสั่งการอื่นใดที่
ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ หรือที่มีก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ 
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
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ข้อ ๔ ใหป้ลัดกระทรวงมหาดไทยรกัษาการตามระเบียบนี ้
และให้มีอ านาจตีความวินิจฉัยปัญหา ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย อาจมอบอ านาจเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ตามวรรคหนึ่งให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
หรือผู้ว่าราชการจังหวัดได้ 

177 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความถึง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 
“ผู้บริหารท้องถิ่น”หมายความถึง นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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“สถานศึกษา” หมายความถึง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน 
หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานอื่นในความรับผิดชอบ
ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจหน้าที่ หรือมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
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“หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความถึง ผู้ได้รับการแตง่ตั้ง
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้รับผิดชอบบริหาร
สถานศึกษา 
“คณะกรรมการ”หมายความถงึคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก หรือ
คณะกรรมการของสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
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“แผนปฏิบัติการประจ าปี” หมายความถึง แผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาที่ใช้ปฏิบัติการประจ าปีนั้น ๆ 
“รายได้สะสม” หมายความถึง ยอดผลต่างระหว่างเงิน
รายได้ของสถานศึกษากับค่าใช้จ่ายประจ าปี รวมทั้งรายได้
สะสมปีก่อน ๆ ด้วย 
“ปี” หมายความถึง ปีงบประมาณ 
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หมวด ๑ 
รายได้ของสถานศึกษา 

 

ข้อ ๖ เงินรายได้ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
(๑) เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษานั้นโดยเฉพาะ ทั้งนี้ 
หากเป็นการให้แบบมีเงื่อนไขต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ 
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(๒) เงินทีไ่ด้จากการรับจ้าง และที่ได้จากการจ าหน่าย
สิ่งของ 
(๓) เงินทีไ่ด้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การ
แสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน นิทรรศการ การแข่งขัน
กีฬา การแสดงละคร เป็นต้น 
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(๔) เงินทีไ่ด้จากการเรียกเกบ็เป็นคา่บ า รุงการศึกษา ตาม
แนวทางทีอ่ธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนด โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 
(๕) เงินทีไ่ด้จากบคุคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนัน้
ได้รับประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
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(๖) เงินที่ได้จากการจ าหนา่ยจ่ายโอนทรัพย์สินหรือเงิน
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เกิดจากเงินรายได้ของ
สถานศึกษา และจากบุคคลภายนอก 
(๗) เงินทีไ่ด้จากการทีอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตั้ง
งบประมาณให้สถานศึกษาเปน็ค่าอาหารกลางวัน ค่าเงิน
รายหัวนักเรียน และค่าพัฒนาการจัดการศกึษา 
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(๘) ดอกผลที่เกดิจากเงินรายได้สถานศึกษา 
 

(๙) รายไดอ้ื่น ๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั หรือ
หนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดให้เปน็
รายได้ของสถานศึกษา 

186 



หมวด ๒ 
การรับเงิน 

ข้อ ๗ การเรียกเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ตามข้อ ๖ (๔)   
จะเรียกเก็บได้เฉพาะในเรื่องที่สถานศึกษาจะพัฒนาการ
เรียนการสอนเสริมเพิ่มเติมนอกเหนือจากหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดประสบการณ์และการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือบริการอื่น เพื่อ
สร้างคุณภาพชีวิต และมาตรฐานการศึกษาของนักเรียน
ได้ตามอัตราที่เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 

187 

ซึ่งต้องเปน็ไปด้วยความสมัครใจของผู้ปกครองและ
นักเรียน โดยในการจัดเก็บให้ค านงึถึงผู้ปกครองที่มี
ฐานะยากจนและผู้ปกครองที่ไม่มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศกึษาของบุตรด้วย ทั้งนี้ โดยความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการ 
ข้อ ๘ ในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการอาจยกเว้นให้
นักเรียนคนใดไม่ต้องช าระเงินบ ารุงการศึกษาก็ได ้
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หมวด ๓ 
การจ่ายเงนิ 

ข้อ ๙ ภายใต้บังคับข้อ ๖ (๗) เงินรายได้ของสถานศึกษาให้
ใช้จ่ายตามกิจการของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตาม
รายการดังต่อไปนี้ 
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หมวด ๓ 
การจ่ายเงนิ 

ข้อ ๙ ภายใต้บังคับข้อ ๖ (๗) เงินรายได้ของสถานศึกษาให้
ใช้จ่ายตามกิจการของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตาม
รายการดังต่อไปนี้ 
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(๑) ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกบัการศึกษาส าหรับนักเรียนโดยตรง
และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปส าหรับ
สถานศึกษา ซึ่งมีรายการค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแนวทางที่
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด 
(๒) กิจการตามประเพณีท้องถ่ิน 
(๓) สือ่และอุปกรณ์การเรียนการสอนของสถานศึกษา 
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(๔) ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรของสถานศึกษาไปเข้า
รับการฝึกอบรม 
(๕) รายจา่ยอื่น ๆ ทีม่ีกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หรอืที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งการก าหนดให้เป็น
รายจ่ายของสถานศึกษา 
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ข้อ ๑๐ ในกรณทีี่สถานศึกษามรีายได้ตามข้อ ๖ (๗) ให้
ถือว่าผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจในการอนุมัติจา่ยเงิน
รายได้ของสถานศึกษาและอ านาจส่ังซื้อส่ังจ้างให้
หัวหน้าสถานศึกษาตามวงเงินที่ก าหนดในข้อ ๑๑ 
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ข้อ ๑๑ การสั่งซื้อ หรือจ้าง และการอนุมัติจ่ายเงินรายได้
ของสถานศึกษาในแต่ละครัง้ให้เป็นอ านาจของผู้ด ารง
ต าแหน่งและภายในวงเงินดังตอ่ไปนี้ 
    (๑) หัวหน้าสถานศึกษา ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
    (๒) ผู้บริหารท้องถ่ิน หรือผู้ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่น
มอบหมาย เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 
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     ทั้งนี้ การใช้จ่ายเงินรายได้ของสถานศึกษาให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม 
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ข้อ ๑๒ ในกรณีที่สถานศึกษามีความจ าเป็นต้องใช้จ่าย
โดยที่มีรายได้ไม่เพยีงพอ ผู้บริหารทอ้งถิ่นอาจอนมุัติให้
ใช้จ่ายจากเงินรายได้สะสมได้ตามความจ าเป็น โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ 
ข้อ ๑๓ เงินรายได้ของสถานศกึษา ให้น าฝากธนาคารใน
นามของสถานศึกษาการถอนเงนิฝากธนาคารของ
สถานศึกษา ให้หัวหน้าสถานศึกษาและครูอย่างนอ้ย 
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หนึ่งคนซึง่ได้รับการแต่งตั้งโดยผู้บริหารท้องถิ่น เป็นผู้มี
อ านาจลงนามสั่งจ่ายเงินฝากธนาคาร 
 

ข้อ ๑๔ การรับส่งเงนิ เบิกจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม 
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ข้อ ๑๕ ให้สถานศึกษาจัดท าบัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชี 
เงินรายได้ของสถานศึกษาบัญชีค่าใช้จ่าย บัญชีรายได้
สะสม และปิดบัญชีแสดงการรับและจ่ายเงินเมื่อสิ้นปี 
พร้อมจัดท ารายงาน รายรับ รายจ่าย ปีละหนึ่งครั้ง เพื่อ
เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นตรวจสอบ ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
นักวิชาการการเงินและบัญชี  

199 

นักวิชาการการเงินและบัญชี 3 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี  
ภายใต้การก ากับตรวจสอบใกล้ชิด  และปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
     เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร  เกี่ยวกับการเงิน
และบัญชี  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง  เช่น  
จัดท าฎีกา  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยก
ประเภท  จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณของประจ าเดือน  
จัดท าประมาณการ  รายได้รายจ่ายประจ าปี  พร้อมทั้งจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงาน  ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ  วิเคราะห์  ประเมินผลและติดตามผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนเป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความสามารถในวิชาการเงินและบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย  ว่าด้วยสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคบัอื่นท่ีเกี่ยวข้องและ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  
และสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูลวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  
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นักวิชาการการเงินและบัญชี 4 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชีที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานสูง โดยไม่จ าเป็นต้องมีผู้ก ากับตรวจสอบ  
หรือภายใต้การตรวจสอบบ้าง  หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานระดับแผนกซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูง หรือในฐานะ
ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานการเงินและบัญชี  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่   หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนหนึ่งและ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการเงินและบัญชี   
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเช่น   จัดท า
และด าเนินการต่าง ๆ  ในด้านงบประมาณตลอดจนการจัดสรร
งบประมาณไปให้หน่วยงานต่าง ๆ ท าบัญชีทั่วไปของราชการ  
และท ารายงานแสดงฐานะทางการเงิน เป็นต้น   ชี้ แจง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการเงินการงบประมาณและการ
บัญชี  ศึกษา  วิเคราะห์  ประเมินผลและติดตามผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ต่อ) 
ตามแผน  ศึกษา  วิเคราะห์และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบ
ปฏิบัติด้านการเงิน  การงบประมาณและการบัญชี  ตรวจร่าง
บันทึกและหนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  ชี้แจง
รายละเอียดข้อเท็จจริงและแก้ปัญหาขัดข้องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การเงิน  การงบประมาณและการบัญชี  ให้ค าปรึกษาแนะน า  
ปรับปรุงแก้ไข  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ต่อ) 
 ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าว
ข้างต้นบ้างแล้ว  ยังท าหน้าที่ติดต่อประสานงาน  วางแผน  
มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  
ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
 ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ช่วยหัวหน้า
หน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักวิชาการเงินและบัญชี 3 
แล้ว จะต้อง 
1. มีความรูค้วามเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการ
ที่สังกัด 
2. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา
แนะน า/เสนอแนะวิธีแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
4. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
5. มีความสามารถในการวเิคราะห์และประเมินผลเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

207 

นักวิชาการเงินและบัญชี 5 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก ซึ่งมี
หน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะ
ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานการเงิน
และบัญชี โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือ
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนพอสมควร หรือปฏิบัติงาน
วิชาการเงินและบัญชีที่ยากมาก  โดยไม่จ าเป็นต้องมีผู้ก ากับ
ตรวจสอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการเงินและบัญชี  
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง เช่น  จัดหา
และด าเนินการต่าง ๆ ในด้านงบประมาณตลอดจนการจัดสรร
งบประมาณไปให้หน่วยงานต่าง ๆ ท ารายงานแสดงฐานะทาง
การเงินและบัญชี  ตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ ชี้แจงค าขอ
ตั้ งงบประมาณรายรับ -รายจ่ าย   ประจ าปีต่อส านักงาน
งบประมาณเป็นต้น 
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 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ต่อ) 
ศึกษา  วิเคราะห์  ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน  
ศึกษาวิเคราะห์และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้าน
การเงิน  การงบประมาณและการบัญชี  ฝึกอบรมและให้
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
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 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ต่อ) 
 ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงาน
ดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังท าหน้าที่ติดต่อประสานงาน  
วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา
แนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหา
ขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
 ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ช่วยหัวหน้า
หน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักวิชาการเงิน
และบัญชี 4 แล้ว  จะต้อง 
1. มีความรูค้วามเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
2. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
3. มีความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
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นักวิชาการเงินและบัญชี 6 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมี
หน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงหรือในฐานะ
ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน  
รับผิดชอบงานการเงินและบัญชี  โดยควบคุมหน่วยงานหลาย
หน่วย  และปกครองผู้ อยู่ ใต้บั งคับบัญชาจ านวนมาก
พอสมควร  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  
ควบคุมการจัดท าและด าเนินการต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ  
ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานต่างๆ ท ารายงาน
แสดงฐานะทางการเงินและบัญชีตรวจสอบรายงานการเงินต่าง 
ๆ ชี้แจงค าขอตั้งงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปีต่อส านัก
งบประมาณเป็นต้น ศึกษา  วิเคราะห์  ประเมินผล  และติดตาม
ผลการใช้จ่าย  เงินงบประมาณรายจ่าย  จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน  ศึกษาวิเคราะห์ 
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 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ต่อ) 
 และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน
การงบประมาณและบัญชี   ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า
ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ท าหน้าที่ช่วยหัวหน้า
งานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักวิชาการเงิน
และบัญชี 6 แล้ว  จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการ
บริหารงานของรัฐบาลและปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
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ตัวอย่าง 
ระเบียบกองทุนหลกัประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
ว่าด้วยเรื่อง การด าเนินงานและการบริหารจัดการ 

กองทุนหลกัประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร พ.ศ. 2557 
 

   โดยที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ออกประกาศ  เรื่อง การก าหนด
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพใน ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้
ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ให้มีความเหมาะสมเกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และยกเลิกประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง  
การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล ด าเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2552 

 

   ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางขุนไทร  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนด
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 

 

   อาศัยอ านาจตามความในข้อ 11 (2) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพเรื่องการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ เพ่ือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล ด าเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 ประกอบมติการประชุมคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ครั้งที่ ../2557  เมื่อวันที่ .....พ.ศ. 2557 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 

   ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางขุนไทร ว่าด้วยเรื่อง การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขุนไทร พ.ศ.2557”    
   ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป  
   ข้อ 3. ให้ยกเลิก “ประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ อบต. 
บางขุนไทร เรื่อง ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ อบต.บางขุนไทร อ.บ้านแหลม 
จ.เพชรบุรี พ.ศ. 2552”  
   ข้อ 4. ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางขุนไทร รักษาการตามระเบียบนี้  มีอ านาจตีความวินิจฉัยปัญหา ก าหนดหลักเกณฑ์และก าหนดวิธีปฏิบัติ
เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
   ข้อ 5. ในระเบียบนี้  
   “กองทุน”หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  
 

“คณะกรรมการ/....  
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   “คณะกรรมการกองทุน”หมายความว่าคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  
   ข้อ 6. การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ .ศ. 2557 และแก้ไข
เพ่ิมเติม 
 
   ประกาศ ณ วันที่......    เดือน....................  พ.ศ. .......... 
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ระเบียบกองทุนหลกัประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
ว่าด้วย ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างานหรือผู้ด าเนินงาน พ.ศ.2557 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบ กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล     

บางขุนไทร ว่าด้วยค่าตอบแทนของคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างานหรือผู้ด าเนินงาน เพ่ือให้
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ซึ่งจะ
ท าให้การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 11 (๒) และ (8) ของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ .ศ. 2557 ประกอบมติการประชุมของ
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่   29 
กันยายน 2557 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร จึงออก
ระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล      
บางขุนไทร  ว่าด้วย ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างานหรือผู้ด าเนินงาน พ.ศ.2557” 

ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร      

ว่าด้วย ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างานหรือผู้ด าเนินงาน พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ 
วันที่ 30 เมษายน 2557 

ข้อ 4. ให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ข้อ 5.  ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
“คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ทั้งนี้ให้หมายความรวมถึงที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
“คณะท างาน”  หมายความว่า คณะท างานหรือคณะอนุกรรมการหรือผู้ด าเนินงาน ที่ได้รับการ

แต่งตั้งจากคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  
ข้อ 6.  ให้คณะกรรมการกองทุนและคณะท างาน ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม ครั้งละ 150 

บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 300 บาท กรณีผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการประชุมไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ได้และส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนในการประชุมแก่ผู้แทน ทั้งนี้เฉพาะผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง
โดยใช้ชื่อต าแหน่งในการแต่งตั้ง 

ข้อ 7. /... 
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ข้อ 7.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะในการเดินทาง 
ส าหรับคณะกรรมการกองทุน คณะท างาน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งพนักงานจ้างเหมา(ชั่วคราว) 
ของกองทุน ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม 

ข้อ 8.  ให้คณะกรรมการกองทุน มีอ านาจในการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าตอบแทนในการประชุม
หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นในการด าเนินงานได้  โดยไม่ขัดแย้งกับประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุ ขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557  

ข้อ 9.  ค่าตอบแทนในการประชุม หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนของคณะกรรมการกองทุน หรือคณะท างาน   
ที่ได้เบิกจ่ายไปตามมติการประชุมของคณะกรรมการกองทุนก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ถือเป็นรายจ่ายที่
จ่ายได้ตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 29 กันยายน 2557 

 
 

(นายสุชาติ  รุ่งเพียร) 
ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดระเบียบการเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมรายจ่ายทุกประเภท และเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือ
ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ 
แห่งพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และมาตรา ๙๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
เมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒” 

ข้อ ๒(๑) ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

สุขาภิบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงาน
เทศบาล พนักงานสุขาภิบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล และให้รวมถึงนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี เทศมนตรี นายกเมืองพัทยา ปลัดเมือง
พัทยา ประธานกรรมการสุขาภิบาล กรรมการสุขาภิบาล ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๔  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจ า เงินสงเคราะห์  พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้
ได้รับอันตรายหรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
เงินเดือนและเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความตาย การเบิกจ่ายเกี่ยวกับศพพนักงานส่วน
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ท้องถิ่นและลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ เบี้ยประชุมกรรมการ การช่วยเหลือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้างที่ต้องหาคดีอาญา ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ค่า
รับรอง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการต่างๆ ที่พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงได้รับ  ตลอดจนค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการอ่ืนๆ 

ข้อ ๕  ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยที่ได้ก าหนด
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการไว้แล้ว ให้คงใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

ข้อ ๖  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในเร่ืองใดที่กระทรวงมหาดไทยยังไม่ได้ก าหนด
ไว้ตามข้อ ๕ ให้ใช้ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงการคลังในเร่ืองนั้นไปก่อน
โดยอนุโลม 

ข้อ ๗  ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจตีความวินิจฉัย
ปัญหา ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติราชการตามระเบียบนี ้

  

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ช านิ  ศักดิเศรษฐ์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ รักษาราชการแทน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ที ่ พิเศษ/๒๕๕๗                                                 ที่ท ำกำรชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 

        อ ำเภอบ้ำนแหลม  พบ ๗๖๑๑๐ 

               ๑๕ กันยำยน ๒๕๕๗ 

เรื่อง     ขอรับเงินสนับสนุนงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘            

เรียน     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร (ผ่ำนงำนกองทุนหลักประกันสุขภำพ) 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘          จ ำนวน ๑ ชุด 

ด้วย ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร ได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอำยุ เพ่ือให้ผู้สูงอำยุเห็นถึงควำมส ำคัญ
ของกำรดูแลสุขภำพตนเองและส่งเสริมให้มีกำรดูแลซึ่งกันและกันในกลุ่ม เพ่ือให้ผู้สูงอำยุมีควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติตนเพ่ือลดภำวะกำรเกิดโรค และเพ่ือให้ผู้สูงอำยุได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้ ควำมคิดเห็นและ
ประสบกำรณ์ร่วมกัน โดยก ำหนดจัดจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดีที่ ๑ ของเดือน หรือตำมควำมเหมำะสม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ (ระหว่ำงเดือน ตุลำคม ๒๕๕๗ – กันยำยน ๒๕๕๘) ณ บริเวณที่ท ำกำรองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบำงขุนไทร ซึ่งในกำรด ำเนินงำนฯ ตำมโครงกำรดังกล่ำว มีค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมฯ เป็นเงิน 
๑๖๐,๐๐๐ บำท  (หนึ่งแสนหกหมื่นบำทถ้วน) รำยละเอียดปรำกฏตำมโครงกำรฯ ที่จัดส่งมำด้วยพร้อมนี้   

ในกำรนี้  ทำงชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร จึงมีควำมประสงค์ใคร่ขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ จำกกองทุนหลักประกันสุขภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บำงขุนไทร จ ำนวนเงิน ๑๖๐,๐๐๐ บำท (หนึ่งแสนหกหมื่นบำทถ้วน) เพ่ือน ำมำเป็นค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ในกำรจัด
กิจกรรมตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ ต่อไป   

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
       
                                                                     ขอแสดงควำมนับถือ 
 
         ( นำงนภำ   เย็นวังตะโก ) 

                      ประธำนชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 
 
 

 
 

 
 
 
หมำยเลขโทรศัพท์  ๐๘-๖๑๖๒๔๔๐๕ 
 
 

  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
         ชมรมผู้สูงอายุต าบลบางขุนไทร แจ้งขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
- เห็นควรแจ้งคณะกรรมการกองทุนทราบ

เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
                   …………………….. 
             (ลงชื่อ จนท.ที่ อบต./เทศบาล   
            แต่งตั้งรับผิดชอบงานธุรการกองทุน)  ด าเนินการตามที่เสนอ 

 .............................. 
(นายก อบต.บางขุนไทร)                             
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แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพ ................................................................. 

เรื่อง ขอเสนอแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ........................................................................................ ..................... 

เรียน ประธำนกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ ............................................................................................... 

 ด้วย หน่วยงำน/องค์กร/กลุ่มคน (ระบุชื่อ) ........................................................................ มีควำมประสงค์
จะจัดท ำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ....................................................................................................................... 
ในปีงบประมำณ ............................ โดยขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพ ………..… 
…................................................ เป็นเงิน ...................... บำท  โดยมีรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
ส่วนที่1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด) 

หลักการและเหตุผล 
ผู้สูงอำยุเป็นทรัพยำกรที่มีค่ำของชำติ เพรำะเป็นผู้ที่สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ ทั้งยังเป็น

ผู้น ำ และเป็นผู้ท ำประโยชน์แก่สังคม หำกผู้สูงอำยุมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง และสุขภำพจิตดี ก็จะเป็นมิ่งขวัญของ
รอบครัว และเป็นผู้ถ่ำยทอดมรดกทำงวัฒนธรรมให้ลูกหลำนและเยำวชนได้เป็นอย่ำงดี กำรมีชมรมผู้สูงอำยุจึงเป็น
อีกส่วนหนึ่งที่จะช่วยดูแลส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุได้ 

จำกกำรเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมทำงสังคม เศรษฐกิจ ประกอบกับควำมเจริญด้ ำนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีที่สูงขึ้น ส่งผลให้ผู้สูงอำยุส่วนใหญ่ปรับตัวไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ก่อให้เกิดภำวะด้ำนจิตใจ  เกิด
ควำมเครียด ขำดกำรพักผ่อนหย่อนใจ ส่งผลกระทบให้กำรด ำเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไป ขำดควำมสนใจในกำรออก
ก ำลังกำยที่ถูกต้องเหมำะสม และกำรบริโภคอำหำรที่พอเหมำะพอควร  เพ่ือให้มีภำวะโภชนำกำรดี ลดกำร
เจ็บป่วยของโรคต่ำงๆ ควำมพิกำรซึ่งอำจเกิดขึ้นได้ จำกสำเหตุของโรคหัวใจ, โรคควำมดันโลหิตสูง, โรคเบำหวำน, 
โรคหลอดเลือดในสมองอุดตัน เป็นต้น ดังนั้น เพ่ือให้เกิดกำรดูแลผู้สูงอำยุในพ้ืนที่ได้อย่ำงทั่งถึง จึงได้จัดท ำ
โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สงอำยุขึ้น เพ่ือให้ผู้สูงอำยุสำมำรถดูแลสุขภำพตนเองได้อย่ำงถูกต้อง และเกิดควำม
ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่ำงต่อเนื่อง 

1. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
๑. เพ่ือให้ผู้สูงอำยุเห็นควำมส ำคัญของกำรดูแลสุขภำพตนเอง และส่งเสริมให้มีกำรดูแลซึ่งกันและกันในกลุ่ม 
๒. เพ่ือให้ผู้สูงอำยุมีควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตนเพ่ือลดภำวะกำรเกิดโรค 
๓. เพ่ือให้ผู้สูงอำยุได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้ ควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์ร่วมกัน  

2. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมกำรกองทุนฯ ร่วมกับชมรมผู้สูงอำยุ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบำงขุนไทร และอำสำสมัครสำธำรณสุข (อสม.) เพ่ือร่วมวำงแผนกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร 

2. ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินโครงกำรให้ชุมชนได้เข้ำมีส่วนร่วม 
3. ด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร  

4. กิจกรรมโครงการ 
  1. กิจกรรมตรวจสุขภำพผู้สูงอำยุ เช่น ตรวจวัดควำมดัน  
  2. กิจกรรมให้ค ำปรึกษำ แนะน ำปัญหำเรื่องสุขภำพ และบรรยำยให้ควำมรู้ในเรื่องกำรป้องกันโรคและกำร
เสริมสร้ำงสุขภำพ 
  3. กิจกรรมนันทนำกำร   
  4. กิจกรรมออกก ำลังกำย เต้นแอโรบิค/ร ำไม้พอง 
3. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ 2558  (ทุกวันพฤหัสบดีสัปดำห์ที่ 1 ของเดือน หรือตำมวันที่เหมำะสม) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 

โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 

ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 

โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ  
2558  

บริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 

องค์กำร 
160,000 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 
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4. สถานที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
5. งบประมาณ 
 จำกงบประมำณกองทุนหลักประกันสุขภำพ..................................................................................... ...........  
จ ำนวน ................................. บำท  รำยละเอียด  ดังนี้ 
 - ค่ำป้ำยโครงกำร ขนำด 1.20 ม. x 3.00 ม. x 1 ป้ำย   เป็นเงิน       540 บำท 
 -  ค่ำจ้ำงท ำอำหำรและน้ ำดื่ม จ ำนวน 350 คนๆ ละ 35 บำท x 12 เดือน เป็นเงิน   85,060* บำท 
 -  ค่ำเช่ำเต็นท์ จ ำนวน 7 หลังๆ ละ 400 x 12 เดือน     เป็นเงิน   33,600 บำท 
 -  ค่ำเช่ำเครื่องเสียง ครั้งละ 1,000 บำท x 12 เดือน    เป็นเงิน   12,000 บำท 
 -  ค่ำจ้ำงเหมำพำหนะรับ-ส่งผู้สูงอำยุ ครั้งละ 2,400 บำท x 12 เดือน  เป็นเงิน   28,800 บำท 

* ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยตำมจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรและค่ำใช้จ่ำยที่จ่ำยจริง 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้สูงอำยุเห็นควำมส ำคัญของกำรดูแลสุขภำพตนเอง มีกำรดูแลซึ่งกันและกันในกลุ่ม 
๒. ผู้สูงอำยุมีควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตนเพื่อลดภำวะกำรเกิดโรค 
๓. ผู้สูงอำยุมีควำมตื่นตัว มีส่วนร่วมในชุมชน ด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ และมีสุขภำพอนำมัยที่แข็งแรง 

7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักส าหรับใช้ในการ
จ าแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 
7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ7)

ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ...................................................................................................... 
   7.1.1 หน่วยบริกำรหรือสถำนบริกำรสำธำรณสุข เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงำนสำธำรณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสำธำรณสุขของเทศบำล 
   7.1.3 หน่วยงำนสำธำรณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
   7.1.4 หน่วยงำนอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงำนสำธำรณสุข เช่น โรงเรียน 
   7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชำชน 

7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   7.2.1 สนับสนุนกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขของ หน่วยบริกำร/สถำนบริกำร/หน่วยงำนสำธำรณสุข [ข้อ 7(1)] 
   7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพกำรป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชำชน/หน่วยงำนอื่น [ข้อ7(2)] 
   7.2.3 สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอำยุ/คนพิกำร [ข้อ 7(3)] 
   7.2.4 สนับสนุนกำรบริหำรหรือพัฒนำกองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบำดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557) 
   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยำวชน 
   7.3.4 กลุ่มวัยท ำงำน 
   7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอำยุ 
   7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 
   7.3.6 กลุ่มคนพิกำรและทุพพลภำพ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
160,000 

ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 

 

 

 
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   7.3.7 กลุ่มประชำชนทั่วไปที่มีภำวะเสี่ยง 

7.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
   7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.4.1.1 กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจัดท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
   7.4.1.2 กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผู้มีภำวะเสี่ยง 
   7.4.1.3 กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพก่อนคลอดและหลังคลอด 
   7.4.1.4 กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
   7.4.1.5 กำรส่งเสริมกำรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
   7.4.1.6 กำรคัดกรองและดูแลรักษำมะเร็งปำกมดลูกและมะเร็งเต้ำนม 
   7.4.1.7 กำรส่งสริมสุขภำพช่องปำก 
   7.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
   7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.4.2.1 กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจัดท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
   7.4.2.2 กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผู้มีภำวะเสี่ยง 
   7.4.2.3 กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
   7.4.2.4 กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
   7.4.2.5 กำรส่งเสริมพัฒนำกำรตำมวัย/กระบวนกำรเรียนรู้/ควำมฉลำดทำงปัญญำและอำรมณ์ 
   7.4.2.6 กำรส่งเสริมกำรได้รับวัคซีนป้องกันโรคตำมวัย 
   7.4.2.7 กำรส่งเสริมสุขภำพช่องปำก 
   7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
  
 
  7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยำวชน 
   7.4.3.1 กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจัดท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
   7.4.3.2 กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผู้มีภำวะเสี่ยง 
   7.4.3.3 กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
   7.4.3.4 กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
   7.4.3.5 กำรส่งสริมพัฒนำกำรตำมวัย/กระบวนกำรเรียนรู้/ควำมฉลำดทำงปัญญำและอำรมณ์ 
   7.4.3.6 กำรส่งเสริมกำรได้รับวัคซีนป้องกันโรคตำมวัย 
   7.4.3.7 กำรป้องกันและลดปัญหำด้ำนเพศสัมพันธ์/กำรตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.3.8 กำรป้องกันและลดปัญหำด้ำนสำรเสพติด/ยำสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
   7.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
   7.4.4  กลุ่มวัยท ำงำน 
   7.4.4.1 กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจัดท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
   7.4.4.2 กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผู้มีภำวะเสี่ยง 
   7.4.4.3 กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
   7.4.4.4 กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
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   7.4.4.5 กำรส่งเสริมพฤติกรรมสุขภำพในกลุ่มวัยท ำงำนและกำรปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำน 
   7.4.4.6 กำรส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพจิตแก่กลุ่มวัยท ำงำน 
   7.4.4.7 กำรป้องกันและลดปัญหำด้ำนเพศสัมพันธ์/กำรตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.4.8 กำรป้องกันและลดปัญหำด้ำนสำรเสพติด/ยำสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
   7.4.4.9 อ่ืนๆ (ระบ)ุ ................................................................................................................. 
   7.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอำยุ 
   7.4.5.1.1 กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจัดท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
   7.4.5.1.2 กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผู้มีภำวะเสี่ยง 
   7.4.5.1.3 กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
   7.4.5.1.4 กำรรณรงค/์ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
   7.4.5.1.5 กำรส่งเสริมพัฒนำทักษะทำงกำยและใจ 
   7.4.5.1.6 กำรคัดกรองและดูแลผู้มีภำวะซึมเศร้ำ 
   7.4.5.1.7 กำรคัดกรองและดูแลผู้มีภำวะข้อเข่ำเสื่อม 
   7.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ..............................................................................................................  
  
 
  7.4.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 
   7.4.5.2.1 กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจัดท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
   7.4.5.2.2 กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผู้มีภำวะเสี่ยง 
   7.4.5.2.3 กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
   7.4.5.2.4 กำรรณรงค/์ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
   7.4.5.2.5 กำรคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบำหวำนและควำมดันโลหิตสูง 
   7.4.5.2.6 กำรคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
   7.4.5.2.7 กำรคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
   7.4.5.2.8 กำรคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
   7.4.5.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................................................. ................. 
   7.4.6  กลุ่มคนพิกำรและทุพพลภำพ 
   7.4.6.1 กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจัดท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 
   7.4.6.2 กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผู้มีภำวะเสี่ยง 
   7.4.6.3 กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
   7.4.6.4 กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
   7.4.6.5 กำรส่งเสริมพัฒนำทักษะทำงกำยและใจ 
   7.4.6.6 กำรคัดกรองและดูแลผู้มีภำวะซึมเศร้ำ 
   7.4.6.7 กำรคัดกรองและดูแลผู้มีภำวะข้อเข่ำเสื่อม 
   7.4.6.8 อ่ืนๆ (ระบ)ุ ................................................................................................................. 
   7.4.7  กลุ่มประชำชนทั่วไปที่มีภำวะเสี่ยง 
   7.4.7.1 กำรส ำรวจข้อมูลสุขภำพ กำรจัดท ำทะเบียนและฐำนข้อมูลสุขภำพ 

 
 
 

 
 
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   7.4.7.2 กำรตรวจคัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ และกำรค้นหำผู้มีภำวะเสี่ยง 
   7.4.7.3 กำรเยี่ยมติดตำมดูแลสุขภำพ 
   7.4.7.4 กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ควำมรู้ 
   7.4.7.5 กำรส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภำพ 
   7.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบ)ุ ........................................................... ............................................ 
 

 
 
 
ลงชื่อ ............................................................... ผู้เสนอแผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 
      (.................................................................) 
ต ำแหน่ง ............................................................ 
วันที่-เดือน-พ.ศ. ................................................ 

 

ลงชื่อ ............................................................... ผู้อนุมัติแผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 
      (.................................................................) 
ต ำแหน่ง 
............................................................................. ......................... 
วันที่-เดือน-พ.ศ. ................................................ 
อนุมัติตำมมติกำรประชุม ครั้งที.่...../.............เมื่อวันที่.............................. 

  

นำงนภำ  เย็นวังตะโก 

ประธำนชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 
1 กันยำยน 2557 

ประธำนกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร 

นำยสุชำติ  รุ่งเพียร 
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กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
เลขที่ ๑ หมู่ที่ ๓ ต ำบลบำงขุนไทร อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ ๐๓๒-๗๘๓๒๔๑   โทรสำร  ๐๓๒-๗๘๓๒๔๑ ต่อ ๑๔ 

ที่  พบ 74104 /ว ๐36                                                        

21  พฤศจิกำยน  ๒๕๕8 

เรื่อง ขอเชิญประชุม 

เรียน    คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 

ด้วยกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ได้ก ำหนดประชุม
คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ประจ ำเดือน
พฤศจิกำยน 2558    ในวันพุธ ที่ 26 เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ. 2557 เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร โดยมีระเบียบวำระกำรประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ทรำบ 
ระเบียบวำระท่ี ๒ เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่แล้ว 
ระเบียบวำระท่ี ๓ เรื่องสรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงินของกองทุนฯประจ ำปี 2558  
ระเบียบวำระท่ี ๔ เรื่องรำยงำนกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำเดือน 
ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจำรณำ 
   5.1 เรื่องกำรพิจำรณำแผนงำนโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2558 
ระเบียบวำระท่ี 6     เรื่องก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรครั้งต่อไป 
ระเบียบวำระท่ี 7 เรื่องอ่ืนๆ 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ และโปรดเข้ำร่วมประชุมตำมวันเวลำและสถำนที่ดังกล่ำวโดยพร้อมเพรียงกัน   

 

                                                                  ขอแสดงควำมนับถือ 

               

                  ( นำยสุชำติ   รุ่งเพียร ) 

                      ประธำนกองทุนหลักประกันสุขภำพ 
                      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 

 
งำน สปสช. (ส่วนสวัสดิกำรสงัคม) 
โทร/โทรสำร  ๐๓๒-๗๘๓๒๔๑ 
Website:http://www.bangkhunsai.go.th 

 

 “ยึดม่ันธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 
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บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
ครั้งที่ 11/๒๕๕7 

วันพุธ ที่ 26 เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕7 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

***************************** 
 ผู้เข้าร่วมประชุม  

ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

 ที่ปรึกษา    

๑ ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนแหลม ที่ปรึกษำ   
๒ สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนแหลม ที่ปรึกษำ   
 คณะกรรมการ    
๑ นำยก อบต.บำงขุนไทร ประธำนกรรมกำร   
๒ นำยโยธี      บูรณำรมย์ รองประธำนกรรมกำร   
๓ นำยอนันต์      แสงแก้ว รองประธำนกรรมกำร   
๔ นำยชัยรัตน์    เล็กน้อย กรรมกำร   
๕ นำยอโณทัย  วงศ์ใหญ่ กรรมกำร   
๖ ผอ.รพ.สต.บำงขุนไทร กรรมกำร   
๗ นำงสำวสมบุญ น้อยพ่วง กรรมกำร   
๘ นำงสำวนวรัตน์  สุขขำรมย์ กรรมกำร   
๙ นำงสุวรัก  นิลพันธ์ กรรมกำร   
๑๐ นำงมำรยำท   เฮงซอ กรรมกำร   
๑๑ นำงอุไร   จันทร์เปล่ง กรรมกำร   
๑๒ นำงเย็นตำ  พุ่มดอกไม้ กรรมกำร   
๑๓ นำงสำวประเสริฐ  รอดพ่วง กรรมกำร   
๑๔ นำยประชุม     ดีสุ่น กรรมกำร   
๑๕ ปลัด อบต.บำงขุนไทร กรรมกำรและเลขำนุกำร   
16 หัวหน้ำส่วนสวสัดิกำรสังคม กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร   
 คณะท างาน    
17 นำงสมพร  พุทธบูชำ คณะท ำงำน   
18 นำงสมยำ   คำร คณะท ำงำน   
19 นำงวำสนำ  รอดยิ้ม คณะท ำงำน   
20 นำงพิมพ์พร  สังวำลย์เพ็ชร คณะท ำงำน   

๒1/.... 
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ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
21 นำงปวีณำ  คลองส ำรำญ    
22 นำงจันทิมำ  จ่ำยรักษำ    
23 นำงส ำลี      บุญล่ำ    
24 นำงเชื้อ   สีจันทร์แจ้ง    
25 นำยไพฑูรย์  พุ่มดอกไม้    
26 นำงสำคร  ประสงค์เงิน    
27 นำงบัวเหวียง  แจ่มศรี    
28 นำงนภำ     เย็นวังตะโก    
29 นำงสุรำงค์  ศิริวัฒนะ     
30 นำงบุญรวม  ค ำชื่น    
31 นำยชัชวิชญ์  สมบูรณ์     
32 น.ส.ชัญณภัค  รอดยิ้ม     
33 นำงสำวธัญญ์นรี  มำกช่วย    
34 นำยจิรศักดิ์  ปรำงค์ภูผำ    
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

ครั้งที่ 11/๒๕๕7 
วันพุธ ที่ 26 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕7   

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เริ่มประชุมเวลา  09.0๐ น. 

เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นำยอนันต์ แสงแก้ว รองประธำนกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร  ประธำนในที่ประชุมได้กล่ำวเปิดกำรประชุม  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธำนฯ ส ำหรับวันนี้ก็เป็นกำรประชุมประจ ำเดือนพฤศจิกำยน ๒๕๕7  ซึ่งเป็นกำรประชุมร่วมกันครั้งแรก

ของคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนกองทุน ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ก็ขอยินดีต้อนรับ
คณะท ำงำนทุกท่ำนเข้ำร่วมด ำเนินงำนกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       
บำงขุนไทร  ซึ่งวันนี้เรำจะได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนตลอดเดือนที่ผ่ำนมำ และร่วมกันปรึกษำหำรือ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนของกองทุนฯ รวมถึงพิจำรณำแผนงำนโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
2558  ซึ่งผมก็ขอมอบหมำยให้ จ.อ.อนันต์ พันธุ์บ้ำนแหลม เลขำนุกำรกองทุน เป็นผู้ด ำเนินกำร
ประชุมต่อไป 

เลขำนุกำร ตำมที่คณะกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร ได้ออกค ำสั่ง เรื่องกำร
ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรกองทุน และ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
กองทุน ขอแจ้งรำยละเอียดกำรแต่งตั้ง และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้ทุกท่ำน
ทรำบ (รำยละเอียดตำมเอกสำร ค ำสั่ง ที่ 1/2557 และ 2/2557 ลงวันที่ 15 ตุลำคม 2557 ที่
แจกให้แล้วนั้น) 

ที่ประชุม รับทรำบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
เลขำนุกำร ก็ขอให้ที่ประชุมตรวจบันทึกรำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ 10/๒๕๕7 เมื่อวันพุธที่ 15 เดือนตุลำคม 

พ.ศ. ๒๕๕7 ตำมเอกสำรที่แจกให้แล้วนั้น ว่ำจะมีผู้ใดแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือไม่ และขอมติที่
ประชุมเพ่ือรับรองรำยงำนฯ  

ที่ประชุม ไม่มีผู้ใดขอแก้ไขเปลี่ยนแปลง และมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓  สรุปผลการด าเนินงานด้านการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพประจ าปี ๒๕๕8 
เลขำนุกำร ส ำหรับแผนงำน/โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ที่ได้อนุมัติแล้ว ในครำวกำรประชุมครั้ง

ที่ 9/๒๕๕7  เมื่อวันจันทร์ ที่ 29 เดือนกันยำยน  ๒๕๕7  ได้แก่  
  -  กิจกรรมประเภทที่ 4. สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรหรือพัฒนำกองทุนหลักประกัน

สุขภำพให้มีประสิทธิภำพ       
1๑. ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรกองทุนฯ ตั้งไว้ 66,350 บำท  ยอดใช้ 66,350 บำท 
       โดยคณะกรรมกำรกองทุนฯ ได้เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกำรประชุมแก่คณะกรรมกำร ในกำร
ประชุมครั้งที่  10/2557 เมื่อวันพุธ ที่  15 ตุลำคม 2557 ไปแล้วเป็นเงิน 2,250 บำท 
งบประมำณคงเหลือ 64,100 บำท 

ที่ประชุม รับทรำบ 
ระเบียบวาระท่ี 4/... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องรายงานการติดตามผลการปฏิบัติงาน ณ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕7 
เลขำนุกำร   เนื่องจำกอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำอนุมัติแผนงำน/โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2558 จึงยังไม่มี

กำรด ำเนินงำนในเดือนพฤศจิกำยน 2557 
ที่ประชุม รับทรำบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  5.1 เรื่องกำรพิจำรณำแผนงำนโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2558 

เลขำนุกำร ตำมมติที่ประชุม ครั้งที่ 9/2557 ลงวันที่ 29 กันยำยน 2557  มอบหมำยคณะกรรมกำร และ
คณะท ำงำนกองทุนฯ คือ 1.) จ.อ.อนันต์  พันธุ์บ้ำนแหลม ต ำแหน่ง กรรมกำรและเลขำนุกำรฯ  
2.) นำยเอกธนัช  รอดยิ้ม ต ำแหน่ง คณะท ำงำนกองทุนฯ 3.) นำงสำวธัญญ์นรี  มำกช่วย 
ต ำแหน่ง คณะท ำงำนกองทุนฯ เพ่ือท ำหน้ำที่กลั่นกรองแผนงำน/โครงกำร และรำยละเอียดกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ ให้เป็นไปตำมแนวทำงและระเบียบต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง        ซึ่งขณะนี้ได้
ด ำเนินกำรกลั่นกรองโครงกำรและจัดท ำร่ำงแผนงำน/โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2558 
เสร็จสิ้นแล้ว รำยละเอียดดังนี้ 

  

ร่างแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2558 
ประมาณการรายรับ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 

๑. เงินที่ได้รับจัดสรรจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ  เป็นเงิน 315,990.00  บำท  
๒. เงินสมทบจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร     เป็นเงิน 126,396.00  บำท  
๓. เงินคงเหลือปีงบประมำณ ๒๕๕7 ยอดยกมำ               เป็นเงิน 165,221.65  บำท  
รวมรายรับท้ังสิ้น           เป็นเงิน 607,607.65  บาท 

รายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
ประเภทกิจกรรม 

1. เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ 
หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่    เป็นเงิน 99,175 บาท 

1.1  โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรคัดกรอง      เป็นเงิน 42,265 บำท 
       โรคเบำหวำนและควำมดันโลหิตสูง 
1.2  โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและให้ควำมรู้     เป็นเงิน 10,665 บำท 

 เรื่องยำเสพติด กำรตั้งครรภ์ โรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์  

1.3  โครงกำร/... 
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1.3  โครงกำร“บำงขุนไทรร่วมใจ ผู้สูงวัยใส่ใจสุขภำพช่องปำก     เป็นเงิน 21,390 บำท 
1.4  โครงกำรตรวจคัดกรองต้อกระจกและข้อเข่ำเสื่อมในผู้สูงอำยุ      เป็นเงิน 14,265 บำท 
1.5  โครงกำรอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภำวะเสี่ยงโรค Metalbolic เป็นเงิน 10,590  บำท 

2. เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืนในพื้นที่  เป็นเงิน 101,760 
บาท 

2.๑ โครงกำรแอโรบิคเพ่ือสุขภำพ         เป็นเงิน ๔๘,๐๐๐ บำท 
2.2  โครงกำรรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก            เป็นเงิน 41,520 บำท 
2.3. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำโรคเอดส์      เป็นเงิน 12,240 บำท 

๓.  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟู
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ช่ืออ่ืนที่
ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟู
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ช่ืออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ   เป็นเงิน 172,240 บาท 

3.๑  โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ     เป็นเงิน  ๑6๐,๐๐๐ บำท 
3.3.2 โครงกำรส่งเสริมควำมฉลำดทำงอำรมณ์เด็กปฐมวัย    เป็นเงิน    12,240 บำท 

๔. เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพ   เป็นเงิน 66,350 บาท 
๔.๑  ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรกองทุนและพัฒนำบริหำรจัดกำร  เป็นเงิน 66,350  บำท 

5. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข กรณีเกิด
โรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่   เป็นเงิน 20,000 บาท 
5.1  ค่ำใช้จ่ำยในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำสำธำรณสุข   เป็นเงิน  20,000  บำท 
       กรณีเกิดโรคระบำดหรือภัยพิบัติในพื้นที่   
รวมงบประมาณตั้งจ่ายทั้งสิ้น 459,525 บาท (สี่แสนห้าหม่ืนเก้าพันห้าร้อยย่ีสิบห้าบาทถ้วน) 

ก็ขอให้ทุกท่ำนได้ร่วมกันพิจำรณำ และดูรำยละเอียดจำกเอกสำรร่ำงแผนงำน/โครงกำร ประจ ำปี
งบประมำณ 2558 ที่แจกให้แล้วนั้น 

ที่ประชุม ได้ร่วมกันพิจำรณำแล้ว โดยมีกำรซักถำมและตอบข้อซักถำมกันพอสมควร  จึงมีมติอนุมัติแผนงำน/
โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ของกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร ตำมที่เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6/...
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องก าหนดแผนการด าเนินงานตามโครงการครั้งต่อไป 
เลขำนุกำรฯ ส ำหรับโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ที่ได้อนุมัติแผนงำน/

โครงกำรแล้ว ก็ขอให้ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจำรณำก ำหนดวันจัดงำนโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ผู้สูงอำยุ ครั้งต่อไปในเดือนธันวำคม ๒๕๕7 ว่ำจะก ำหนดจัดงำนในวันไหน  

ที่ประชุม ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจำรณำแล้ว มีมติจัดงำนโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำเดือน
ธันวำคม 2557  ในวันที่พฤหัสบดี ที่ 11 ธันวำคม 2557 และก ำหนดให้ตัวแทน อสม.แต่ละหมู่บ้ำน 
ส่งแบบส ำรวจรำยชื่อผู้สูงอำยุที่เข้ำร่วมกิจกรรมภำยในวันจันทร์ ที่ 8 ธันวำคม 2557 และขอควำม
ร่วมมือประชำสัมพันธ์พร้อมใจใส่เสื้อสีเหลืองเข้ำร่วมกิจกรรม เนื่องในโอกำสวันเฉลิม           พระ
ชนมพรรษำ พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช ในเดือนธันวำคมด้วย 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืนๆ 
เลขำนุกำรฯ -  เนื่องในโอกำสวันพ่อแห่งชำติ  ซึ่งพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวจะทรงมีพระชนมำยุ ครบ 87 

พรรษำ ในวันที่ 5 ธันวำคม 2557 นี้ อบต.บำงขุนไทร จึงได้จัดท ำโครงกำรปกป้องสถำบันส ำคัญของ
ชำติ โดยจัดกิจกรรมปล่อยพันธ์สัตว์น้ ำจืด และปลูกต้นไม้ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ในวันที่ 4 ธันวำคม 
2557 ณ บริเวณหน้ำโรงเรียนวัดดอนผิงแดด (คลอง D26)ตั้งแต่เวลำ 8.30น. เป็นต้นไป  และใน
วันที่ 5 ธันวำคม 2557 จัดพิธีจุดเทียนชัยถวำยพระพร ณ บริเวณลำนหน้ำ   ที่ท ำกำร อบต.บำงขุน
ไทร ตั้งแต่เวลำ 17.00 น.เป็นต้นไป ก็ขอเชิญทุกท่ำนเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำวโดยพร้อมเพรียงกัน 
(ใส่เสื้อสีเหลือง) และฝำกประชำสัมพันธ์ไปยังหมู่บ้ำนด้วย 

 -  ส ำหรับวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ที่จะถึงนี้ อบต.บำงขุนไทร ก ำหนดจัดงำน
โครงกำรวันเด็กแห่งชำติในวันเสำร์ที่ 2 ของเดือนมกรำคม เหมือนเดิมเป็นประจ ำทุกปี ผู้ที่จะร่วม
บริจำคเงินหรือสิ่งของจัดกิจกรรมวันเด็ก ขอให้แจ้งรำยชื่อได้ที่ส่วนสวัสดิกำรสังคม อบต.บำงขุนไทร 
และฝำกทุกท่ำนประชำสัมพันธ์ต่อๆกันไปด้วย 

ทีป่ระชุม รับทรำบ 
ประธำนฯ ไม่ทรำบว่ำมีผู้ใดจะเสนอเรื่องอ่ืนๆอีกหรือไม่ หำกไม่มีประธำนฯ ก็ขอขอบคุณทุกท่ำนที่เสียสละเวลำ

เข้ำร่วมประชุมในวันนี้ และขอปิดกำรประชุม 
 

ปิดการประชุม 11.30 น. 
 

                                                       (ลงชื่อ)จ.อ. .................................................ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 
                           ( อนันต์  พันธุ์บ้ำนแหลม ) 

       กรรมกำรและเลขำนุกำรกองทุน 
 
 (ลงชื่อ) ...................................................ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 

      ( นำยสุชำติ  รุ่งเพียร ) 
               ประธำนกรรมกำรกองทุน 

 
 

อนันต์   พันธุ์บ้านแหลม 
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           กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
           เลขที่ ๑ หมู่ที่ ๓ ต ำบลบำงขุนไทร อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
           โทรศัพท์ ๐๓๒-๗๘๓๒๔๑  โทรสำร  ๐๓๒-๗๘๓๑๔๕ 

ที่ พบ 74104/๐๓๘ 
            ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ 

เร่ือง     แจ้งผลกำรอนุมัติโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

เรียน     ประธำนชมรมผูสู้งอำยุต ำบลบำงขุนไทร 

อ้ำงถึง   หนังสือชมรมผูสู้งอำยตุ ำบลบำงขุนไทร ที่ พิเศษ/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๕ กันยำยน ๒๕๕๗    

สิ่งที่ส่งมำด้วย   ๑. ส่วนที่ ๒ : ผลกำรพิจำรณำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม          จ ำนวน ๑ ฉบับ 
                    ๒. ส่วนที่ ๓ : แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม          จ ำนวน ๑ ฉบับ 

ตำมที่ ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร ได้แจ้งขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร เพื่อน ำมำเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้สูงอำยุเห็นควำมส ำคัญของกำรดูแลสุขภำพของตนเอง และส่งเสริมให้มีกำรดูแลซึ่งกัน
และกัน มีควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตนเพื่อลดภำวกำรณ์เกิดโรค และได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้ ควำมคิดเห็นและ
ประสบกำรณ์ร่วมกัน โดยจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดี  สัปดำห์ที่ ๑ ของเดือน หรือตำมวันที่เหมำะสม  ณ บริเวณที่ท ำกำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ซึ่งในกำรด ำเนินงำนจะมีค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ในกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕๘ เป็นเงิน ๑๖๐,๐๐๐.-บำท    (หนึ่งแสนหกมื่นบำทถ้วน) รำยละเอียดหนังสือที่อ้ำงถึง 
นั้น   

 บัดนี้ คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร  ได้พิจำรณำ
อนุมัติงบประมำณสนับสนุนโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ เรียบร้อยแล้ว ในครำว
ประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.๒๕๕๗ วงเงินงบประมำณ  ที่ได้รับกำรอนุมัติ จ ำนวน  
๑๖๐,๐๐๐.-บำท (หนึ่งแสนหกหม่ืนบำทถ้วน) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. หำกทำงชมรมฯ มีควำมประสงค์ที่จะเบิกจ่ำยเงินให้แจ้ง
มำยังกองทุนฯ เพื่อด ำเนินกำรในส่วนที่เก่ียวข้อง และให้ทำงชมรมฯ ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร   และ
เมื่อเสร็จสิ้นโครงกำรให้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภำพเพื่อให้
คณะกรรมกำรกองทุนฯ รับทรำบ และให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร เก็บไว้เพื่อกำรตรวจสอบ กรณีที่มีเงินเหลือจ่ำย
จำกกำรด ำเนินงำน ให้น ำเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทรต่อไป ตามสิ่งที่ส่ง
มาด้วย ๒. ส ำหรับกำรเบิกจ่ำยเงินเมื่อจะด ำเนินกำรโครงกำร ให้ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร แจ้งควำมประสงค์ขอเบิกเงิน
มำยังกองทุนฯ อีกคร้ังหนึ่ง    

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพจิำรณำด ำเนินกำร   

                                                                           ขอแสดงควำมนับถือ 

 
                          (  นำยสุชำติ  รุ่งเพียร  ) 
      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 

                                    ประธำนกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร 
งำน สปสช.(ส่วนสวสัดิกำรสงัคม) 
โทร/โทรสำร  ๐๓๒-๗๘๓๒๔๑ 
Website:http://www.bangkhunsai.go.th 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพ่ือประชาชน” 
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ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด) 
 

 ตำมมติกำรประชุมคณะกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ...........................................................................  
ครั้งที่ ........... / 25…………… เมื่อวันที่ ............................................  ผลกำรพิจำรณำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
   อนุมัติ งบประมำณเพ่ือสนับสนุนแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน .............................................. บำท 
 เพรำะ .............................................................................................................................. ........................... 
     ........................................................................................... .............................................................. 
   ไม่อนุมัติงบประมำณ เพ่ือสนับสนุนแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  
 เพรำะ .............................................................................................................................. ........................... 
     .............................................................................................................................. ........................... 
 

 หมำยเหตุเพิ่มเติม (ถ้ำมี) ...................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 

   ให้รำยงำนผลควำมส ำเร็จของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภำยในวันที่ 
…………………………………….…………………………………………………......... 

 
ลงชื่อ .................................................................... 
       (..................................................................) 
 
ต ำแหน่ง ................................................................ 
วันที่-เดือน-พ.ศ. .................................................... 
  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
11            57                    26 พฤศจิกำยน 2557 
 160,000 

โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผูส้งูอำยุ เป็นโครงกำรที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชน ในกำรสนับสนุน
กำรจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอำยุ/คนพิกำร 

 

(เมื่อด ำเนินโครงกำรเสร็จสิ้น ภำยในปีงบประมำณ 2558) 

นำยสุชำติ  รุ่งเพียร 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
ประธำนกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร 

26 /11/2557 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. 
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ส่วนที่ 3 : แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ลงรายละเอียดเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน)  
  

ชื่อแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  ......................................................................................................................................  
  

1. ผลการด าเนินงาน 
 ............................................................................................................................................................................  
................................................................................... .................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  

2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
  บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
  ไม่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  เพรำะ ............................................................................................  
................................................................................................................. ........................................................................  

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมำณท่ีได้รับกำรอนุมัติ ................................................. บำท  
 งบประมำณเบิกจ่ำยจริง   ................................................. บำท   คิดเป็นร้อยละ ..................................  
 งบประมำณเหลือส่งคืนกองทุนฯ ................................................. บำท   คิดเป็นร้อยละ .................................  

4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ไม่มี  
  มี  
  ปัญหำ/อุปสรรค (ระบุ) ............................................................................................ .....................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
....................................................................... ................................................................................................ .................  
  แนวทำงกำรแก้ไข (ระบุ) ....................................................................................... ................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
...................................................................... ................................................................................. .................................  
  
  

ลงชื่อ ......................................................................... ผู้รำยงำน 
       (.........................................................................) 
ต ำแหน่ง ..................................................................... 
วันที่-เดือน-พ.ศ. ......................................................... 

 
 
 

           กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
           เลขที่ ๑ หมู่ที่ ๓ ต ำบลบำงขุนไทร อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
           โทรศัพท์ ๐๓๒-๗๘๓๒๔๑  โทรสำร  ๐๓๒-๗๘๓๑๔๕ 

ที่ พบ (สปสช.)/๐๓๙ 
                 ๒๖ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ 

เร่ือง     แจ้งผลกำรอนุมัติงบประมำณตำมแผนงำน/โครงกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร ประจ ำปี ๒๕๕๘  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2. 
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เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลบำงขนุไทร 
สิ่งที่ส่งมำด้วย  แผนงำน/โครงกำร กองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕๘    จ ำนวน ๑ เลม่ 

ตำมพระรำชบัญญัติหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๕ ได้ก ำหนดให้ประชำชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วม     
ในระบบหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำในหลำยรูปแบบ ทั้งในส่วนของกำรเป็นผู้มีสิทธิในกำรเข้ำรับบริกำร กำรบริหำรจัดกำร    
กำรตรวจสอบและรับรองคุณภำพบริกำร โดยที่ประกำศคณะกรรมกำรหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ เรื่อง กำรก ำหนด
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.๒๕๕๗ ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และออกประกำศเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด ำเนินงำนและ
บริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ให้มีควำมเหมำะสมเกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน และ
เพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์แห่งพระรำชบัญญัติหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ พ .ศ.๒๕๔๕ ในกำรมีส่วนร่วมของท้องถิ่นและ
ชุมชนในกำรบริหำรจัดกำรระบบหลักประกัน ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ได้เข้ำร่วมโครงกำรตั้งแต่ปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๕๑และได้ด ำเนินงำนตำมประกำศคณะกรรมกำรหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ เร่ืองกำรก ำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.๒๕๕๗ 
ลงวันที่ ๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๗ โดยให้ท้องถิ่นสมทบเงินเข้ำกองทุนหลักประกันสุขภำพไม่น้อยกว่ำอัตรำร้อยละของเงินที่ได้รับ
กำรจัดสรรจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน /โครงกำรกองทุน
หลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ ประเภทกิจกรรม รวม ๕ ด้ำน ตำมที่หลักเกณฑ์ฯ 
ก ำหนด นั้น    

บัดนี้ คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ได้พิจำรณำอนุมัติ
งบประมำณตำมแผนงำน/โครงกำร กองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘           
ประเภทกิจกรรม รวม ๕ ด้ำน งบประมำณที่ได้รับกำรอนุมัติ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๔๕๙,๕๒๕.-บำท (สี่แสนห้ำหมื่นเก้ำพันห้ำร้อย
ยี่สิบห้ำบำทถ้วน) ในครำวกำรประชุม คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร จึงแจ้งผลกำรอนุมัติงบประมำณตำมแผนงำน/โครงกำร กองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทรได้ทรำบ เพื่อเป็นข้อมูลในกำรปฏิบัติงำนในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป รำยละเอียดตำมสิ่งที่ส่งมำด้วยพร้อมนี้     

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำ  
                                                                             ขอแสดงควำมนับถือ 
 
                        (  นำยสุชำติ  รุง่เพียร  ) 

                              ประธำนกรรมกำรบริหำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ 
                        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 

 
 

 

แผนงาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  

เรียน  นายก อบต.บางขุนไทร 
- เพื่อโปรดพิจารณา 

คณะกรรมการกองทุนหลักประกนัสุขภาพ อบต.บางขุนไทรแจ้ง
ผลการอนุมัติแผนงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2558 และ
จัดส่งแผนงานโครงการฯเพื่อใชเ้ป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน 
- เห็นควรใชเ้ป็นข้อมูลในการปฏิบตัิงานกองทุนฯ ใน

การประสานการเบิกจ่ายเงินและส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
       …………………… 

(เจ้าหน้าที)่ 
 

- ด าเนินการตามทีเ่สนอ 
และแจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้องทราบ 
      ………………………. 
      (นายก อบต.บางขุนไทร) 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.hpathailand.org/inf-news/college_showdetail.php?id=22&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=0gtrVOGqD4aTuAT1nYHQCw&ved=0CDMQ9QEwDw&sig2=tMnBZDGZdBESBr9IxtTtUA&usg=AFQjCNH2KXTlqK6-hNOghfIhuVet0F0YJQ
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กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที ่ พิเศษ/๒๕๕๗                                                                ที่ท ำกำรชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร  

          อ ำเภอบ้ำนแหลม พบ ๗๖๑๑๐ 
 

                       ๑ ธันวำคม ๒๕๕๗ 

เรื่อง     ขอตรวจสอบเงินรำยได้และขอเบิกเงินสนับสนุนโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปี ๒๕๕๘            

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร (ผ่ำนงำนกองทุนหลักประกันสุขภำพ) 

อ้ำงถึง  หนังสือกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร ที่ พบ (สปสช.)/ว.๐๓๘ ลว. ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ 

ตำมที่ ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๕๘ จำกกองทุนหลักประกันสุขภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร เป็นเงิน ๑๖๐,๐๐๐.-บำท (หนึ่ง
แสนหกหมื่นบำทถ้วน) เพ่ือน ำมำเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้อำยุ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ เพ่ือให้ผู้สูงอำยุเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรดูแลสุขภำพตนเองและส่งเสริมให้มีกำรดูแลซึ่งกัน
และกันในกลุ่ม มีควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตนเพื่อลดภำวกำรณ์เกิดโรคและเพ่ือให้ผู้สูงอำยุได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้

http://www.google.co.th/url?url=http://www.thdrama.com/03/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%A3/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=UAlrVL_1CsWLuwSlag&ved=0CDkQ9QEwEg&sig2=N-j7WeW6G38fg58-SyTScw&usg=AFQjCNHkXIyTOlPCNsr3lkNcmZ7vydddwA
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ควำมคิดเห็นและประสบกำรณ์ร่วมกัน โดยก ำหนดจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดีสัปดำห์ที่ ๑ ของเดือนหรือตำมควำม
เหมำะสม   ณ  บริเวณที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ซึ่งได้รับกำรอนุมัติงบประมำณตำมโครงกำรฯ 
ดังกล่ำว ในครำวประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ครั้งที่ 
๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.๒๕๕๗ รำยละเอียดตำมหนังสือที่อ้ำงถึง นั้น   

บัดนี้ ทำงชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร มีควำมประสงค์ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือน ำมำ
เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ จึงขอ
ตรวจสอบเงินรำยได้และขอเบิกเงินสนับสนุนตำมโครงกำรฯ ดังกล่ำว (งวดที่ ๑) เป็นจ ำนวนเงิน ๘๐,๐๐๐.-บำท       
(แปดหมื่นบำทถ้วน) พร้อมนี้ขอแจ้งชื่อบัญชีเงินฝำกธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร สำขำบ้ำนแหลม 
ชื่อบัญชี  “ชมรมผู้สูงอายุต าบลบางขุนไทร” (ตำมส ำเนำบัญชีเงินฝำกธนำคำรที่แนบมำพร้อมนี้) และขอแจ้งรำยชื่อ
คณะกรรมกำรรับเงิน จ ำนวน ๓ ท่ำน ดังนี้       

๑.  นำงนภำ เย็นวังตะโก  ต ำแหน่ง ประธำนชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 
๒. น.ส.ร ำไพ เครือรัตน์ ต ำแหน่ง เหรัญญิกชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 
๓. นำงอัญชลี สุวรรณชำติ ต ำแหน่ง กรรมกำรชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำร 

            ขอแสดงควำมนับถือ 
 
         ( นำงนภำ   เย็นวังตะโก  ) 

                    ประธำนชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 
 
 
 
 
 
 
 
 

     กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
           เลขที่ ๑ หมู่ที่ ๓ ต ำบลบำงขุนไทร อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
           โทรศัพท์ ๐๓๒-๗๘๓๒๔๑  โทรสำร  ๐๓๒-๗๘๓๑๔๕ 

ที่ พบ 74104 /040 
           4  ธันวำคม ๒๕๕๗ 

เรื่อง     แจ้งให้มำท ำบันทึกข้อตกลงกำรขอรับเงิน  

เรียน    ประธำนชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 

อ้ำงถึง   หนังสือชมรมผู้สูงอำยุ ที่พิเศษ/2557  ลงวันที่ 1 ธันวำคม พ.ศ.๒๕๕7 

ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร ได้ขอเบิกเงินสนับสนุนโครงกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ 2558 งวดที่ 1 จ ำนวน 80,000 บำท นั้น 

เรียน  นายก อบต.บางขุนไทร 
        ชมรมผู้สูงอายุต าบลบางขนุไทร แจ้งขอตรวจสอบเงินรายได้ 
และขอเบิกเงินสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558  

1. ตรวจสอบแล้วเป็นโครงการท่ีได้รบัการอนุมัติสนับสนุน
งบประมาณ ประจ าปี 2558 

2. เห็นควรจัดท าบันทึกข้อตกลงการขอรับเงินสนับสนุน 
3. เห็นควรแจ้งหน่วยงานคลังด าเนนิการตามระเบยีบที่

เกี่ยวข้องต่อไป 
4. จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

.......................      
    (เจ้าหน้าที)่ 

- ด าเนินการตามทีเ่สนอแจง้ผู้เกีย่วข้องด าเนินการ 
      ………………………. 
      (นายก อบต.บางขุนไทร) 

 



21 
 

บัดนี้  ทำงกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร  ได้ตรวจสอบแล้ว             
มีงบประมำณที่จะท ำกำรเบิกจ่ำยได้ จึงขอให้ทำงชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร มำจัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรขอรับ   
เงินอุดหนุน ประกอบใช้ในกำรเบิกจ่ำยเงินสนับสนุนให้ต่อไป  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
                                                                              
  ขอแสดงควำมนับถือ 
 
                        (  นำยสุชำติ  รุ่งเพียร  ) 

                                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร       
                               ประธำนกรรมกำรบริหำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร 

                        
 
 
 
 
 
 
งำน สปสช. 
โทร/โทรสำร  ๐๓๒-๗๘๓๒๔๑ 
Website:http://www.bangkhunsai.go.th 

 
 “ยึดม่ันธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 
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เลขที่…2./2558 

บันทึกข้อตกลง 

การขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

เขียนที่…องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

วันที่…1….เดือน.….ธันวำคม….พ.ศ…2557…. 

 บันทึกนี้ท ำข้ึนเพื่อเป็นข้อตกลงในกำรด ำเนินงำนโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนจำก  กองทุนหลักประกัน
สุขภำพ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ระหว่ำง….ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร.. ต ำบล..บางขุนไทร..อ ำเภอ..
บ้านแหลม…จังหวัด…เพชรบุรี…โดย นางนภา  เย็นวังตะโก ประธำนชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร ในฐำนะเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นข้อตกลงในกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ที่ได้รับเงินอุดหนุน
จำกกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ซึ่งต่อไปในบันทึกนี้
เรียกว่ำ “ผู้รับผิดชอบโครงกำร”ฝ่ำยหนึ่ง กับ  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร โดย 
นายสุชาติ  รุ่งเพียร ในฐำนะ ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  
ซึ่งต่อไปในบันทึกนี้เรียกว่ำ “ผู้อุดหนุนโครงการ”  อีกฝ่ำยหนึ่ง 

 ทั้งสองฝ่ำยได้ตกลงท ำบันทึกข้อตกลงกันดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ผู้รับผิดชอบโครงกำร ตกลงจะด ำเนินกำรจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ   ซึ่งต่อไป
ในบันทึกนี้เรียกว่ำ    “โครงกำร”     ตำมที่กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ได้ให้เงิน
อุดหนุนแก่ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร  งวดที่ 1 ตั้งแต่ เดือนตุลำคม 2557 ถึงเดือนมีนำคม 2558 เป็นเงิน 80,000.- 
บำท (แปดหมื่นบำทถ้วน) เพ่ือด ำเนินงำนตำมโครงกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำนของ
โครงกำรตำมเอกสำรแนบท้ำยบันทึกนี้  ตลอดจนหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  วิธีกำร และตำมระเบียบของกองทุนหลักประกัน
สุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทรและหนังสือสั่งกำรของส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติทุกประกำร    

 

 

 

 

 

 

 

- ๒ - 



23 
 
 ข้อ  2. หำกผู้รับผิดชอบโครงกำร  ไม่ด ำเนินกำรตำมโครงกำร หรือหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  วิธีกำร 
วัตถุประสงค์ และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในโครงกำร  เว้นแต่  กำรไม่ด ำเนินกำรหรือด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมโครงกำร
นั้น  เกิดจำกเหตุสุดวิสัย  พ้นวิสัย  หรือเกิดภัยพิบัติ  ซึ่งได้เกิดจำกกำรกระท ำของผู้รับผิดชอบโครงกำร  ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร  ยินยอมรับผิดช ำระเงินที่ได้รับหรือเบิกจ่ำยไปแล้วรวมทั้งค่ำเสียหำยหรือค่ำใช้จ่ำยอ่ืนใดอันเกิดจำกกำร
ด ำเนินกำรหรือไม่ด ำเนินกำรดังกล่ำว  ให้แก่ผู้อุดหนุนโครงกำรโดยผู้อุดหนุนโครงกำรมิต้องบอกกล่ำวหรือทวงถำมเป็น
หนังสือแต่อย่ำงใด 

หำกผู้รับผิดชอบโครงกำร  ไม่ช ำระเงินที่ได้รับหรือเบิกจ่ำยไปแล้ว  รวมทั้งค่ำเสียหำยหรือค่ำใช้จ่ำยอ่ืนใด  
ให้แก่ผู้อุดหนุนโครงกำร  ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ยินยอมเสียดอกเบี้ยตำมอัตรำที่กฎหมำยก ำหนดนับแต่วันที่ได้รับเงินไป
จำกผู้อุดหนุนโครงกำร  รวมทั้งยินยอมให้ผู้อุดหนุนโครงกำรด ำเนินคดีได้ตำมกฎหมำยโดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

1. กำรด ำเนินงำนต้องเป็นไปตำมกิจกรรมในโครงกำรที่ได้รับอนุมัติ 
2. กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรจะต้องมีหลักฐำนกำร 

เบิกจ่ำย (ใบเสร็จรับเงิน/ใบส ำคัญรับเงิน) และให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยเป็นผู้เก็บหลักฐำนไว้เพ่ือกำรตรวจสอบ 

  3.    ในกรณีที่มีกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง หรือจัดหำวัสดุครุภัณฑ์ ให้ใช้รำคำตำมบัญชีมำตรฐำนครุภัณฑ์ของ
ทำงรำชกำรโดยอนุโลม 

  4.    หำกมีเงินเหลือจ่ำยจำกกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ให้ส่งคืนกองทุนหลักประสุขภำพ ฯ เพื่อ
ด ำเนินกำรส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มต่อไป 

  5.    ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำร   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนพร้อมภำพถ่ำยกำรด ำเนินงำน ให้กองทุน
หลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ทรำบ  ตำมรูปแบบและระยะเวลำที่กองทุนก ำหนด 

     6.   งบประมำณท่ีอุดหนุนโครงกำรเป็นงบประมำณของกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบำงขุนไทร  กองทุนขอสงวนสิทธิ์ที่จะด ำเนินกำรและแก้ไขเปลี่ยนแปลงตำมแนวทำงปฏิบัติของกองทุน ถ้ำ
ผู้รับผิดชอบโครงกำรได้รับแจ้งเปลี่ยนแปลงแก้ไขให้ปฏิบัติตำมแนวทำงที่กองทุนก ำหนด 

  7.  ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรแต่งตั้งกรรมกำรรับเงิน มำรับเงินจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 

 

 

 

 

 

 

 

- 3 - 
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  บันทึกนี้ท ำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อควำมถูกต้องตรงกัน  โดยมอบให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรหนึ่งฉบับ     
ผู้อุดหนุนโครงกำรหนึ่งฉบับ 

  ทั้งสองฝ่ำยได้อ่ำนและมีควำมเข้ำใจในเนื้อควำมตำมบันทึกนี้โดยตลอดแล้ว  จึงลงลำยมือชื่อไว้เป็น
หลักฐำนต่อหน้ำพยำน 

 

 

      (ลงชื่อ).............................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
               (นำงนภำ  เย็นวังตะโก) 
                           ประธำนชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 
 

                      (ลงชื่อ).............................................................ผู้อุดหนุนโครงกำร 
                         (นำยสุชำติ  รุ่งเพียร) 

                      ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บางขุนไทร 

 
    (ลงชื่อ)............................................................พยำน 
           (นำงบัวเหวียง  แจ่มศรี) 
     กรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร 

 
              (ลงชื่อ)............................................................พยำน 

          (นำงสำวสมบุญ  น้อยพ่วง) 
                                 กรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร 

 

 

 

 

 

นภา  เย็นวังตะโก 

สุชาติ  รุ่งเพียร 

บัวเหวียง  แจ่มศรี 

สมบุญ  น้อยพ่วง 
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ตั้งฎีกาเบิกจ่าย 

ให้ชมรมผู้สูงอายุต าบลบางขุนไทร 

แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องนี้ประกอบ 
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ใบเบิกเงิน 
กองทุนหลกัประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

ที่ 3/2558                                                                                 วันท่ี   18   เดือน   ธันวำคม  พ.ศ. 2557 

เรียน   นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
         ตำมที่คณะกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร   ได้อนุมัติแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม โครงกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ  ประจ ำปีงบประมำณ 2558  ให้แก่ ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร จ ำนวน 160,000.- บำท (หนึ่งแสนหกหมื่น
บำทถ้วน) นั้น ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร  มีควำมประสงค์จะขอเบิกเงินงวดแรก จ ำนวน  80,000.- บำท (แปดหมื่นบำทถ้วน) เพื่อน ำไป
ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมดังกล่ำว พร้อมนี้ได้แนบ เอกสำร หลักฐำน ประกอบกำรขอเบิกเงิน จ ำนวน   -   ฉบับ มำให้
พิจำรณำด้วยแล้ว  ทั้งนี้ในกำรรับเงิน  ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร  จะเป็นผู้รับเงิน 

 

                   ลงช่ือ .................................................................... ผูข้อเบิก (เจ้ำหน้ำท่ี  อปท. ทีไ่ด้รับมอบหมำย) 
                                                           ( นำยเอกธนัช    รอดยิ้ม ) 
                ต ำแหน่ง  หัวหน้ำส่วนสวัสดิกำรสังคม 

  ได้ตรวจสอบเอกสำรและงบประมำณที่ได้รับ  มีควำมครบถ้วนถกูต้อง 
  เห็นควรด ำเนินกำรต่อไป  รวมทั้งได้หกัรำยกำรที่ขอเบิกในครั้งนี้เรียบร้อยแลว้ 
  มียอดเงินคงเหลือ   80,000.-  บำท ( แปดหมื่นบำทถว้น ) 

       ลงชื่อ ................................................... ผู้ตรวจสอบและควบคุมงบประมำณ 
              ( นำงสำวสุชญำ    วงศ์น้ ำเพชร )    (เจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย) 
                   นักวิชำกำรเงินและบัญชี   

                 วันที ่ 22  ธันวำคม 2557 

    เรียน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
          เห็นควรให้เบิกจ่ำย    จ ำนวน    80,000.-   บำท  
          ลงชื่อ……………………………………………………………. 
                       ( นำงบุญรวม    ค ำชื่น ) 
                         ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
                      วันที ่ 22  ธันวำคม  2557 

    เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
            เห็นควรอนุมัติให้เบิกจ่ำยได้    จ ำนวน  80,000.- บำท             
               ลงชื่อ จ.อ...................................................... 
                                (อนันต์   พนัธุ์บ้ำนแหลม) 
                        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 

                                  วันที่  22  ธันวำคม  2557 

    อนุมัติให้เบิกจำ่ยได้   จ ำนวนเงิน   80,000.- บำท 
          ลงชื่อ……………………………………….………………….. 
                          ( นำยสุชำติ     รุง่เพียร ) 
               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
                          วันที ่22 ธันวำคม  2557 

จ่ำยเป็น  ∆ เช็คขีดคร่อม/ตั๋วแลกเงิน/ธนำณัติ  ∆ เงินสด (ไม่เกิน 5,000 บำท) 
            ∆ ทำงธนำคำร 

    ธนำคำร   ธกส.สำขำบำ้นแหลม   บญัชีเลขที่  01704-2-75370-8 
    เลขที่เช็ค   8750689   ลงวันที ่22  ธันวำคม   2557 
    จ ำนวนเงิน  80,000.- บำท ( แปดหมื่นบำทถ้วน ) 
    จ่ำยให้ (ชื่อผู้รับเงิน)  ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 

    ผู้มีอ ำนำจลงนำมในใบถอน/เช็คธนำคำร 
    ลงชื่อ …………………………………...………ผู้มีอ ำนำจลงนำม (กลุ่มหน่ึง) 

     (……………………………………………………………) 
 
    ลงชื่อ ………………………….……………..…ผู้มีอ ำนำจลงนำม (กลุ่มสอง) 

    (…………………………..…………………………...……) 

หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
    ได้รับเงินจ ำนวน  80,000.-  บำท   
    ลงชื่อ ......................................................................................................... ผู้รับเงิน  
   (นำงนภำ   เย็นวังตะโก, นำงสำวร ำไพ   เครือรัตน์, นำงอัญชล ี  สวุรรณชำติ) 
           ต ำแหน่ง  ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 
           วันที่  22  ธันวำคม   2557 

ได้จ่ำยเงินเรียบร้อยแล้ว  จ ำนวน  80,000.- บำท 
   ลงชื่อ ………………………………………………………………........... ผู้จ่ำยเงิน 
                           ( นำงบุญรวม   ค ำชื่น )   
                      ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
                         วันที ่ 22  ธันวำคม   2557 

หมำยเหตุ  (1)  ให้แนบส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน ของผู้รับเงิน /ใบมอบอ ำนำจพร้อมหลกัฐำนประกอบ  

                    

  
  

 

 
 

เลขที่  
3/2558 

เอกธนัช  รอดยิ้ม 

สุชญา วงศ์น้ าเพชร 
บุญรวม  ค าชื่น 

อนันต์  พันธุ์บ้านแหลม 
สุชาติ  รุ่งเพียร 

 จ.อ.อนันต์  พันธุ์บ้าน
แหลม อนันต์  พันธุ์บ้ำนแหลม 

 บุญรวม  ค าชื่น 
นำงบุญรวม  ค ำช่ืน 

นภา เย็นวังตะโก,  ร าไพ เครือรัตน์,  อัญชลี สุวรรณชาต ิ  บุญรวม  ค าชื่น 
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ใบส าคัญรับเงิน 
 

  

  
    

วันที่        เดือน   ธันวำคม  พ.ศ. 2557   

      ข้ำพเจ้ำ   คณะกรรมกำรรับเงิน อยู่บ้ำนเลขท่ี    

 ต ำบลบำงขุนไทร  
 

 อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี   

 ได้รับเงินจำก     กองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร    ที่อยู่  1  หมู่ที่  3  ต ำบลบำงขุนไทร   

 อ ำเภอบ้ำนแหลม        จังหวัดเพชรบุรี 
     

  

 ดังรำยกำรต่อไปนี้ 
       

  

รายการ จ านวนเงิน 

ได้รับเงินค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ( งวดที่ 1 )     

  
     

เป็นเงิน 
         
80,000  - 

                    

  
       

         
80,000  - 

  
  

จ ำนวนเงิน ( แปดหมื่นบำทถ้วน ) 
  

  
  

 
 

      
  

  (ลงชื่อ) …………………………………………………............................................................ผู้รับเงิน   

  ( นำงนภำ  เย็นวังตะโก, นำงสำวร ำไพ   เครือรัตน์, นำงอัญชลี   สุวรรณชำติ )   
  

   
 

    
  

  
  

(ลงชื่อ)......................................................ผู้จ่ำยเงิน 
 

  

  
  

  ( นำงบุญรวม    ค ำชื่น ) 
  

  
  

   
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

   
  

                    

นภา เย็นวังตะโก,  ร าไพ เครือรัตน์,  อัญชลี สุวรรณชาติ 

บุญรวม  ค าชื่น 
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          บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     กองคลัง      องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร     โทร.032-783241 
ที ่   พบ    74102/        วันที่     20      ธันวาคม  2557 
เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ได้มีมติ
อนุมัติแผนงาน/โครงการ ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางขุนไทร  ครั้งที่  11/2557  เมื่อวันพุธที่ 26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 วงเงินงบประมาณ 160,000.- 
บาท  ทางชมรมผู้สูงอายุต าบลบางขุนไทร  ขอเบิกจ่ายเงินสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (งวดที่ 1) 
เป็นจ านวนเงิน  80,000.- บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) คงเหลืองบประมาณเบิกจ่าย  80,000.- บาท (แปดหมื่นบาท
ถ้วน)   

  ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  ขออนุมัติด าเนินการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรเพ่ือน ามาเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดกิจกรรมตามโครงการฯ ดังกล่าวให้แก่ ชมรมผู้สูงอายุต าบลบางขุนไทร เป็นจ านวนเงิน 80,000.-บาท ( แปด
หมื่นบาทถ้วน ) ตรวจสอบแล้วมีงบประมาณเพียงพอที่จะด าเนินการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวได้ 

ระเบียบ/ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาบริหารจัดการให้ แก่

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  ตามโครงการฯ รายละเอียดตาม
แผนงาน/โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บางขุนไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 หน้าที่ 3 ข้อ 3.เพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคการฟื้นฟูสมรรถภาพฯลฯ ข้อ 3.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายต่อไป 

        (ลงชื่อ).............................................. 
               (นางสาวสชุญา   วงศ์น้ าเพชร) 
                                                                                              นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

         (ลงชื่อ) 
         (นางบุญรวม   ค าชื่น) 
         ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

                                                                                (ลงชื่อ)   จ.อ............................................. 
                                                                                               (อนันต์  พันธุ์บ้านแหลม) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

อนุมัติ 

  ........................................................ 
(นายสุชาติ  รุ่งเพียร) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
  

                    

สุชญา  วงศ์น้ าเพชร 

บุญรวม  ค าชื่น 

อนันต์  พันธุ์บ้านแหลม สุชาติ  รุ่งเพียร 
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เอกสารอื่นๆ ประกอบแนบฎีกา  
 

  - หนังสือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
  -  หนังสือตอบรับ 
  -  หนังสืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ที ่ พิเศษ/๒๕๕8                 ท ำกำรชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร  

    อ ำเภอบ้ำนแหลม พบ ๗๖๑๑๐ 
 

                    1  ตุลำคม ๒๕๕8 
 

เรื่อง     รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕8           

เรียน     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร (ผ่ำนงำนกองทุนหลักประกันสุขภำพ) 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนพร้อมเอกสำรหลักฐำนและภำพถ่ำยกำรด ำเนินงำนฯ     จ ำนวน ๑ ชดุ 

ตำมท่ี ชมรมผู้สูงอำสำต ำบลบำงขุนไทร ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๕8 จำกกองทุนหลักประกันสุขภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร เป็นจ ำนวนเงิน ๑๖๐,๐๐๐.-บำท 
(หนึ่งแสนหกหมื่นบำทถ้วน) เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับจัดกิจกรรมตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๕8 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สูงอำยุเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรดูแลสุขภำพตนเอง และส่งเสริมให้มี
กำรดูแลซึ่งกันและกันในกลุ่ม สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตนเพ่ือลดภำวะกำรเกิดโรคต่ำงๆ และเพ่ือให้
ผู้สูงอำยุได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้ควำมคิดเห็นและประสบกำรณ์ร่วมกัน โดยก ำหนดจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดี   
ที่ ๑ ของเดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลำคม ๒๕๕7 – กันยำยน ๒๕๕8)      

บัดนี้ ชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เป็นเงิน ๑๖๐,๐๐๐.-บำท (หนึ่งแสนหกหมื่นบำทถ้วน) และได้น ำเงินมำเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕8 โดยจัดกิจกรรมทุกวันที่ ๑ ของเดือน (ตั้งแต่เดือน 
มกรำคม ๒๕๕8 – กันยำยน ๒๕๕8) ซึ่งมีค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำรฯ ดังกล่ำว  รวม ๙ เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๑๓๗,๐๖๐ บำท (หนึ่งแสนสำมหมื่นเจ็ดพันหกสิบบำทถ้วน) โดยมีเงินเหลือจ่ำยและส่งคืนกองทุนหลักประกัน
สุขภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร จ ำนวนเงิน ๒๒,๙๔๐ บำท พร้อมดอกเบี้ย ๗๘.๕๓ บำท รวมเป็นเงิน 
๒๓,๐๑๘.๕๓ บำท (สองหมื่นสำมพันสิบแปดบำทห้ำสิบสำมสตำงค์) รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้   

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  

   
                                           ขอแสดงควำมนับถือ 

 
           ( นำงนภำ  เย็นวังตะโก ) 

                       ประธำนชมรมผู้สูงอำยุต ำบลบำงขุนไทร 
 
 

 
 
 
หมำยเลขโทรศัพท์  ๐๘-๙๒๔๑๖๕๕๐ 

 

นภา  เย็นวังตะโก 

เรียน  นำยก อบต.บำงขุนไทร 
     ชมรมผู้สูงอำยตุ ำบลบำงขุนไทร ได้รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรฯทีไ่ด้รับกำรสนับสนุนงบประมำณ
จำกกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บำงขุนไทร 

-     - เห็นควรด ำเนินกำร 
1. 1. แจ้งหน่วยงำนคลังน ำเงินเหลอืจ่ำยเข้ำบัญชีกองทนุ

พร้อมออกใบเสร็จรับเงินเป็นหลกัฐำน 
2. 2. รวบรวมสรุปรำยงำนผลแจ้งคณะกรรมกำรกองทุน 
3. 3. จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

.................................. 
        (เจ้ำหน้ำที)่ 

- ด ำเนินกำรตำมที่เสนอ 
………………………….. 

(นำยก อบต.) 
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ส่วนที่ 3 : แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ลงรายละเอียดเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน)  
  

ชื่อแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  ......................................................................................................................................  
  

1. ผลการด าเนินงาน 
 ............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
................................................................................................................................................... .....................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  

2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
  บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
  ไม่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  เพรำะ ............................................................................................  
.......................................................................................... ...............................................................................................  

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมำณท่ีได้รับกำรอนุมัติ ................................................. บำท  
 งบประมำณเบิกจ่ำยจริง   ................................................. บำท   คิดเป็นร้อยละ ..................................  
 งบประมำณเหลือส่งคืนกองทุนฯ ................................................. บำท   คิดเป็นร้อยละ .................................  

4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ไม่มี  
  มี  
  ปัญหำ/อุปสรรค (ระบุ) .................-........................................................................... .....................................  
................................................................. ...................................................................................................... .................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
  แนวทำงกำรแก้ไข (ระบุ) ...............-........................................................................ ................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
  
  

ลงชื่อ ......................................................................... ผู้รำยงำน 
       (.........................................................................) 
ต ำแหน่ง ..................................................................... 
วันที่-เดือน-พ.ศ. ......................................................... 

 

 

ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ   

ประจ าปีงบประมาณ 2558 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  

โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ  ประจ ำปีงบประมำณ 2558 

 

160,000 
137,060 

22,940 
85.66 
14.34 

 

นภา  เย็นวังตะโก 
นำงนภำ  เย็นวังตะโก 
ประธำนชมรมผู้สูงอำยุ 
  1  ตุลำคม  2558 
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แผนสุขภาพต าบลบางขุนไทร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

(หมายเหตุ แผนฉบับน้ีจัดท าตามประกาศฯ ปี 52 ปัจจุบันใช้ประกาศ ปี 57 
หากท าใหม่รายละเอียดต้องปรับแก้ให้เป็นไปตามประกาศฯ ปี 57) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บางขุนไทร 

อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 



 

  

1 

บทน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ได้จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขุนไทร ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551 ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2545 ซึ่งได้ก าหนดให้ประชาชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในหลาย
รูปแบบทั้งในส่วนของการเป็นผู้มีสิทธิ์ในการเข้ารับบริการ การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ
บริการ ซึ่งนอกจากมีเจตนารมณ์ในการสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาท
ในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่แล้ว ยังสนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทในการพ่ึงตนเองด้าน
สุขภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ได้แสดงบทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการดูแล
สุขภาพตนเอง นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเองและการสร้างกลไกในสังคมที่จะต้องเข้ามาร่วมกัน
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพให้ลุล่วง 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนบรรลุวัตถุประสงค์ จึงต้องมีระบบการจัดท าข้อมูล มีการ
จัดท าแผนงานที่ใช้เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาและก าหนดทิศทางการด าเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่หน่วยบริการ ประชาชน และภาคีที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร จึงได้จัดท าแผน
สุขภาพชุมชนเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน เพ่ือพัฒนาให้เกิดสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนที่
โดยการจัดท าแผนสุขภาพต าบลบางขุนไทร โดยแผนสุขภาพนี้จะสอดคล้องกับแผนงานต่างๆ ที่มีอยู่ในต าบล
บางขุนไทร เช่น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนพัฒนาการศึกษา แผนยุทธศาสตร์ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ แผนงาน/โครงการของ อสม. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นต้น เพ่ือให้การ
พัฒนาในทุกภาคส่วนของต าบลบางขุนไทร เกิดการบูรณาการร่วมกันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ ได้ยึด
แนวทางการปฏิบัติจากคู่มือปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (มกราคม 2554) 
และจัดท าขึ้นตามความเหมาะสมตามศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร         
ซ่ึงแนวทางการจัดท าแผนยังคงยึดในหลักการของแผนสุขภาพชุมชน ได้แก่  

1. ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และประชาชนเป็นเจ้าของ 
2. รวมพลังทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. บูรณาการกระบวนการจัดท าแผนและงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม 
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เพ่ือการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนสุขภาพต าบลบางขุนไทรฉบับนี้จะ
เป็นประโยชน์ และเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในต าบลได้
เป็นอย่างดี 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. บางขุนไทร 

กุมภาพันธ์ 2556 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของพ้ืนที่ 
 

1.1 ที่ตั้ง 
ทิศเหนือ         ติดต่อกับ     ต. บ้านแหลม  อ. บ้านแหลม 
ทิศใต้            ติดต่อกับ        ต. ปากทะเล  อ. บ้านแหลม 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ        ป่าชายเลน หรือ อ่าวไทย 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ          ต. ท่าแร้ง ต. ท่าแร้งออก อ. บ้านแหลม อยู่ห่างจากที่ว่าการ 

อ าเภอบ้านแหลม 6 กิโลเมตร 

1.2 เนื้อที/่สภาพภูมิประเทศ 

มีเนื้อที่ทั้งหมด 15,732 ไร่  (25.17  ตารางกิโลเมตร) แบ่งเป็นที่ราบชายฝั่งน้ าทะเลท่วมถึง      ที่
ราบน้ าทะเลเคยท่วมถึง และท่ีราบน้ าท่วมถึง 

 
1.3 แผนที่ต าบลบางขุนไทร 
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1.5 การประกอบอาชีพที่ส าคัญ ได้แก่ 
(1) ท าการประมงชายฝั่ง, เก็บหอย 
(2) ท านาเกลือ 
(3) ท านาข้าว 
(4) รับจ้างทั่วไป 
(5) เลี้ยงปลา, เลี้ยงกุ้ง 

ฯลฯ 
 

2. ข้อมูลศักยภาพด้านการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

2.1 โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 
(1)  คณะผู้บริหาร 

-  นายสุชาติ  รุ่งเพียร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  นายทองมาก รอดยิ้ม  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  นายสมศักดิ์  สอนขาว  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  นายชนินทร เพชหนู  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

(2) ฝ่ายนิติบัญญัติ 
- นางส ารวล กลัดแก้ว ประธานสภา อบต. 
- นยจรินทร์ เดชปาน  รองประธานสภา อบต. 
- จ.อ. อนันต์  พันธุ์บ้านแหลม เลขานุการสภา อบต. 

(3) จ านวนบุคลากร (ฝ่ายประจ า) จ านวน 32  คน แบ่งโครงสร้างเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่ 
- ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1  คน 
- ต าแหน่งในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  13  คน 
- ต าแหน่งในส่วนการคลัง       6    คน 
- ต าแหน่งในส่วนโยธา           2    คน  
- ต าแหน่งในส่วนสวัสดิการสังคม  10  คน 

2.2 การแบ่งเขตการปกครอง 

จ านวนหมู่บ้านในเขตปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งหมด 11 หมู่บ้าน จ านวนสมาชิก
สภา อบต. 22 คน และผู้น าหมู่บ้านต่างๆ ประกอบด้วย 

 

หมู่บ้าน รายชื่อสมาชิก อบต. รายชื่อผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
   

หมู่ที่ 1 บ้านบางขุนไทร นายสมเกียรติ์    พงษพ์ันธ ์
นายภิญโญ       มีวาสนา 

นายโยธ ี  บูรณารมย ์ (ก านัน) 
นายโกศล   รื่นระเริงศักดิ์ 
นางภาสกร   บูรณารมย ์

หมู่ที่ 2 บ้านบางขุนไทร นายบรรพต     ใหญ่กว่าวงศ์ 
นายมานพ       ละอออินทร์ 

นายชัยพฤกษ์   อุทารไทร 
นางฤทัย   คงคาสุริยฉาย 
นายสทุิน   มีวาสนา 
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หมู่บ้าน รายชื่อสมาชิก อบต. รายชื่อผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
   

หมู่ที่ 3 บ้านบางขุนไทร นายนาวนิ      นลิพันธ์ 
นายไพรัช       สนิสวสัดิ์  

นายชูชาติ        ภู่ทอง 
นายธานี         แก้วผึ้ง 
นายณัฐกานต์    บุญมาสงูทรง 

หมู่ที่ 4 บ้านแขก นายจรินทร์      เดชปาน 
นายณรงค์        โต๊ะม ิ

นายสมบูรณ ์   ระเริงทรัพย์ 
นายสวุิทย์       จารีย์ 
นายเกษม        พูลทรัพย ์

หมู่ที่ 5 บ้านดอนผิงแดด นายวชัระ        บุญสร้าง 
นายอรษา        จนัทรโชต ิ

นายชาญ      ทับส ี
นายสาธิต           บุญลา่  
นางยศวดี   บุญล่า 

หมู่ที่ 6 บ้านดอนวัด นายหยด          กลิน่น้อย 
นายอ านวย       กลิน่น้อย 

นายแหลมทอง  โตแตง 
นายสุ่ม      สอนขาว 
นางสาวขวัญแก้ว  กลิ่นน้อย 

หมู่ที่ 7 บ้านดอนไทย นางส ารวล       กลดัแก้ว 
นายชัยรัตน์      เล็กน้อย 

นางบัวเหวียง   แจ่มศรี 
นายสมเนตร  เรืองโรจน์ 
นางสาวสงวน เผ่าวิจารณ ์

หมู่ที่ 8 บ้านบางอินทร ์ นายเฉลิม          พรามน้อย 
นายชุมพล         คอเหลี่ยม 

นายสมฤทธิ ์ สุวรรณทิพย ์
นายอ าพล จันทร์แสงด ี
นางสาวสุพรรษา สุวรรณทิพย ์

หมู่ที่ 9 บ้านป่าขาด นายบรรจง        ช้อยแสง 
นายนพพร         เฟื่องฟู 

นายอนนัต ์   แสงแก้ว 
นายมานะ    ชังบัว 
นายสาคร   ศรีศิริเล็ก 

หมู่ที่ 10 บ้านสามัคค ี นายมนูญ          อารีย์รักษ์ 
นายศรีเพชร      สุ่มอ่ า 

นายจรรยง   พิทักษ์ 
นายสมพร   มณฑาทอง 
นายเทียนชัย   อภิสิทธิ์แก้วเจริญ 

หมู่ที่ 11 บ้านดอนหอยแครง นายส าฤทธิ์       ผวิขาวปลั่ง 
นายเสนาะ        โชยา 

นายวฒันา ผิวขาวปลั่ง 
นายบันลือศักดิ์   ดีสุ่น 
นายสมศักดิ ์ เล็กน้อย 

(ข้อมูลจาก : อบต. บางขุนไทร ณ เดือนกุมภาพันธ ์2555) 

2.3 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยงด้านสุขภาวะ 

2.3.1 นโยบายด้านการสาธารณสุข 
ส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชน  มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บโดยการ 
(1) ส่งเสริมศักยภาพผู้น าด้านสาธารณสุข ให้มีองค์ความรู้ในการป้องกันและระงับโรค 
(2) จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ให้เพียงพอในการด าเนินงานป้องกันและ

ระงับโรค 
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2.3.2 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้าและ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(1) จัดให้มีกิจกรรมด้านกีฬา เพ่ือสุขภาพกายและใจที่ดีแก่ประชาชน 
(2) จัดให้มีสวนสุขภาพเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
(3)  จัดให้มีการสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือทุพพลภาพและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
(4) จัดให้มีการบรรเทาสาธารณภัยและสงเคราะห์ผู้ประสบภัยในชุมชน 
(5) ส่งเสริมกิจกรรมของสตรี เยาวชน เด็กและประชาชนทั่วไป 
(6) สนับสนุนหน่วยงานต่างๆ ในการป้องกันคุ้มครองดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 

2.4 สถานที่ส าคัญในพื้นที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มองค์กร สถานที่ตั้ง 
1) โรงเรียนวัดดอนผิงแดด (ผลสิริราษฎร์รังสรรค์)   หมู่ที่ 6 
2) โรงเรียนวัดบางขุนไทร (ผดุงวิทยา)  หมู่ที่ 10 
3) โรงเรียนดารุ้ลอิบาดะห์ (โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม)  หมู่ที่ 4 
4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนและปฐมวัย  หมู่ที่ 6 
5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนและปฐมวัย  หมู่ที่ 10 
6) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนและปฐมวัยในวัดดอนผิงแดด หมู่ที่ 6 
7) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางขุนไทร หมู่ที่ 3 
8) สถานีพัฒนาทรัพยากรป่าชายเลน ที่ 6 เพชรบุรี หมู่ที่ 10 
9) มัสยิดดารุ้ลอิบาดะห์ หมู่ที่ 4 
10) ที่ท าการต ารวจชุมชน หมู่ที่ 1 
11) ศาลเจ้าไต้เซียฮุดโจ้ว หมู่ที่ 2 
12) โรงเจฮกเฮงตั๊ว หมู่ที่ 2 
13) วัดดอนผิงแดด (ผลสิริราษฎร์รังสรรค์) หมู่ที่ 6 
14) วัดบางขุนไทร  (ผดุงวิทยา) หมู่ที่ 10 
15) ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านดอนผิงแดด (การศึกษานอกโรงเรียน) หมู่ที่  5 
16) ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านดอนผิงแดด (ศูนย์ปราชญ์) หมู่ที่  5 
17) กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบางขุนไทร ที่ท าการ อบต. หมู่ที่ 3 
18) กลุ่มเครดิตยูเนี่ยนบางขุนไทร ที่ท าการ อบต. หมู่ที่ 3 
19) กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลต าบลบางขุนไทร หมู่ที่ 10 
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3. ข้อมูลหน่วยงาน/กลุ่มองค์กรที่ส าคัญ 

3.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางขุนไทร โครงสร้างการบริหารงาน ประกอบด้วย 
(1) พยาบาลวิชาชีพ    จ านวน 1 อัตรา 
(2) ทันตาภิบาล     จ านวน 1 อัตรา 
(3) เจ้าพนักงานแพทย์แผนไทย  จ านวน 1 อัตรา 
(4) เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  จ านวน 2 อัตรา 
(5) ลูกจ้างทั่วไป   จ านวน 3 อัตรา 

3.2 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประกอบด้วยสมาชิก จ านวน 55 คน 
 

 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
 สายการบังคับบัญชา   
1 นายสชุาติ  รุ่งเพียร ผู้อ านวยการศูนย ์  
2 นายทองมาก  รอดยิ้ม รองผู้อ านวยการศูนย ์  
3 นายสมศักดิ์  สอนขาว รองผู้อ านวยการศูนย ์  
4 นายสนัติ   อภิสิทธิ์แก้วเจริญ รองผู้อ านวยการศูนย ์  
5 จ.อ. อนันต์  พันธุ์บา้นแหลม ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์  
 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
1 นางบัวเหวียง  แจ่มศรี หัวหน้าฝ่าย  
2 นายสมพร  มณฑาทอง รองหัวหน้าฝ่าย  
3 นายสุริยา  พึ่งแพง รองหัวหน้าฝ่าย  
4 นายก้องเกียรติ  พงษ์พันธ์ สมาชิก  
5 นายเอกรินทร์  เจริญลาภ สมาชิก  
6 นายทวี  มวีาสนา สมาชิก  
7 นายสวุัฒน์  จารีย ์ สมาชิก  
8 นายน้อย  เกิดความสุข สมาชิก  
9 นายโชคชัย  สุ่มอ่ า สมาชิก  
10 นายพรพจน์  คงชาตร ี สมาชิก  
11 นายสราวุธ  ทบัสนีวล สมาชิก  
12 นายชานชัย  วารุณศาสตร์ สมาชิก  
13 นายมานพ  สีงาม สมาชิก  
14 นายธงชัย  แก้วผลึก สมาชิก  
15 นายสุริยา  มณฑาทอง สมาชิก  
16 นายฤทธิเกีรยติ์  ศรีศักดิ์   สมาชิก  
17 นายอ านวย  กลิน่น้อย สมาชิก  
18 นายปราโมท  สวัสดี สมาชิก  
19 
 
 

นายสมสัน  พาสูบุ่ญ 
 
 

สมาชิก 
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ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
 ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย   
1 นายนาวนิ  นลิพันธุ์ หัวหน้าฝ่าย  
2 นายบรรจง  ช้อยแสง รองหัวหน้าฝ่าย  
3 นายสมเกียรติ  พงษพ์ันธ ์ รองหัวหน้าฝ่าย  
4 นายโกศล  รืน่ระเริงศักดิ์ สมาชิก  
5 นายมนัส  สุขประเสริฐ สมาชิก  
6 นายสทุิน  มีวาสนา สมาชิก  
7 นายวฒันา  ขยันด ี สมาชิก  
8 นายจรุณ  ชมพ ู สมาชิก  
9 นายแหลมทอง  โตแตง สมาชิก  
10 นายอนนัต์  แสงแก้ว สมาชิก  
11 นายสาคร  ศรีศิริเล็ก สมาชิก  
12 นายสมศักดิ์  โสอินทร ์ สมาชิก  
13 นายอโนทัย  วงษ์ใหญ์ สมาชิก  
14 นายสมยั  โสอินทร์ สมาชิก  

 ฝ่ายสงเคราะห์ผู้ประสบภัย   
1 นางสาวสมบุญ  น้อยพ่วง หัวหน้าฝ่าย  
2 นายประเสริฐ  สร้อยสุวรรณ รองหัวหน้าฝ่าย  
3 นายสุ่ม  สอนขาว รองหัวหน้าฝ่าย  
4 นางนารี  มีวาสนา สมาชิก  
5 นายละไม  รอดยิ้ม สมาชิก  
6 นายสทุาบ  บุญล่า สมาชิก  
7 นายติ๋ม  ทองสวัสดิ ์ สมาชิก  
8 นางกฤษณา  คลองส าราญ สมาชิก  
9 นายสมเนตร  เรืองโรจน์ สมาชิก  
10 นายสนิท  เพ็ชรรัตน ์ สมาชิก  
11 นางสิริมา  นลิพราหมณ ์ สมาชิก  
12 นายมนัส  มีเอี่ยม สมาชิก  
13 นายณัฐพล  นาคสาม สมาชิก  
14 นายมานะ  ซงับัว สมาชิก  
15 นางส าลี  บุญลา่ สมาชิก  
16 นายจ านงค์  มุซอ สมาชิก  
 ฝ่ายสื่อสารประชาสัมพันธ ์   
1 นายอนนัต์  คลองส าราญ หัวหน้าฝ่าย  
2 นายใบ  พราหมณีโสภา รองหัวหน้าฝ่าย  
3 นายมานะ  แจ่มประแดง รองหัวหน้าฝ่าย  
4 นายชัชวชิญ์  สมบูรณ ์ สมาชิก  
5 นายปรีชา  โพธิ์ค า สมาชิก  
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3.3 อาสาสมัครสาธารณสุขต าบลบางขุนไทร (อสม.)  ประกอบด้วย สมาชิก จ านวน 151 คน 

นางสาวสมบุญ  น้อยพ่วง ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขต าบลบางขุนไทร 
 

หมู่ที่ ประธาน อสม. หมู่บ้าน จ านวนสมาชิก อสม. (คน) 
1 นางนวรัตน์  สุขขารมย์ 16 
2 นางสมพร  พุทธบูชา 13 
3 นายนาวิน  นิลพันธ์ 14 
4 นางสมยา  คาร 16 
5 นางวาสนา  รอดยิ้ม 14 
6 นางพิมพ์พร  สังวาลย์เพ็ชร 11 
7 นางปวีณา  คลองส าราญ 16 
8 นายพีระ  คล้อยเต็ม 15 
9 นางส าลี  บุญล่า 14 
10 นางเชื้อ  สีจันทร์แจ้ง 12 
11 นายไพฑูรย์  พุ่มดอกไม ้ 10 

 

3.4 กลุ่มทอผ้าบ้านดอนผิงแดด 

ที่ตั้ง  เลขที่ 13 หมู่ที ่5  ต าบลบางขุนไทร  อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
ประธานกลุ่ม   นางสาวสมบุญ  น้อยพ่วง 

บ้านดอนผิงแดด  หมู่ที่ 5  เป็น 1 ใน 11  หมู่บ้านของต าบลบางขุนไทร คนกลุ่มแรกที่เข้ามาตั้ง
รกรากในบ้านดอนผิงแดดเป็นคนลาวจากเวียงจันทน์ และเมืองพวน (ลาวเวียง และ ลาวพวน) มีประเพณี
วัฒนธรรมแต่เดิมที่ยังยึดถือกันมา คือ ประเพณีท าบุญส่งข้าหลวง  ซึ่งจะจัดในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ และวิถี
ชีวิตอีกอย่างหนึ่งของชาวลาวเวียง จะทอผ้าใช้นุ่งห่มตามครัวเรือนกันเอง แต่ในปัจจุบันการทอผ้าใช้เองใน
ครัวเรือนได้ลดน้อยลงไป จนหาผู้รู้ในวิชาทอผ้าด้วยมือแทบไม่ได้  

จากปัญหาดังกล่าวทางหมู่บ้านจึงต้องการฟื้นฟูการทอผ้าด้วยมือตามที่ปู่ย่าตายายได้เคยท ากันมา 
ซึ่งจะส่งผลให้วิถีชีวิตเดิมๆ กลับคืนมา  และส่งผลต่อการสร้างรายได้ของชุมชน ในปี 2541 ทางหมู่บ้านจึงได้
ประสานขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้เข้ามาช่วยเหลือในการสอนวิธีทอผ้า  ซึ่งหน่วยงานที่เข้า
มาให้ความช่วยเหลือ หน่วยงานแรก คือ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี และได้มีการรวมกลุ่มจัดตั้งเป็น
กลุ่มทอผ้าบ้านดอนผิงแดด ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2541 แรกก่อตั้งมีสมาชิก 15 คน ปัจจุบันมีสมาชิก 25 คน  
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาอาชีพธุรกิจชุมชน และคงไว้ซึ่งวิถีชีวิตดั้งเดิม 

กลุ่มทอผ้าบ้านดอนผิงแดดหลังจากได้รับการอบรมการทอผ้าด้วยมือ ก็ได้ด าเนินกิจกรรมของ
กลุ่มมาจนถึงปัจจุบันโดยมีการอบรมเพ่ิมทักษะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกๆ ปี จนปัจจุบันทางกลุ่มได้เป็นที่
รู้จักของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน  และสถาบันการศึกษาต่างๆ เข้ามาเรียนรู้และศึกษาดูงานอยู่เสมอ และ
ผลิตภัณฑ์ของทางกลุ่มได้รับการคัดเลือกเป็นสินค้า OTOP ระดับ 3 ดาว และได้รับรางวัลมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งที่ทางกลุ่มมีความภาคภูมิใจในการรักษาวิถีชีวิตอาชีพการทอผ้าด้วยมือ และเป็นแหล่งเรียนรู้
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ขององค์กรชุมชน  และสถาบันการศึกษาต่างๆ ซึ่งเป้าหมายต่อไปทางกลุ่มจะพัฒนากลุ่มให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของผู้สนใจและส่งเสริมอาชีพการทอผ้าด้วยมือให้ขยายวงกว้างออกไป 

 

3.5 กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลต าบลบางขุนไทร 

ที่ตั้ง   หมู่ที่ 10 ต าบลบางขุนไทร  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
ประธานกลุ่ม    นายจรรยง  พิทักษ์ 

กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลต าบลบางขุนไทรได้จัดตั้งขึ้นมา เนื่องจากชาวบ้านใน
ต าบลบางขุนไทร ซึ่งมีอาชีพเก็บหอยแครงด้วยมือ ประสบปัญหาจากการที่มีเรือคราดหอยจากต าบลอ่ืน ซึ่งใช้
เครื่องจักรยนต์ เป็นเครื่องมือบุกรุกทลายแหล่งก าเนิดของหอยแครงตามธรรมชาติ ท าให้ชาวบ้านต้องโยกย้าย
ถิ่นฐานไปท ากินที่อ่ืนเป็นจ านวนมาก ด้วยเหตุนี้ เมื่อปี 2536 จึงได้มีการจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ทางทะเลขึ้น เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยในครั้งแรกมี นายจรรยง  พิทักษ์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 10 เป็นหัวหน้ากลุ่ม 
มีอาสาสมัคร 36 นาย ออกปฏิบัติงานตรวจตราปราบปรามและจับกุมผู้กระท าความผิดในเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ 
ต่อมาทางกลุ่มได้ก าหนดโครงสร้างของกลุ่มขึ้นใหม่ โดยมี นายเสน่ห์ บูรณารมย์ ก านันต าบลบางขุนไทร เป็น
ประธานกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลต าบลบางขุนไทร แต่ปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนประธานฯ มาเป็น
นายจรรยง พิทักษ์ เช่นเดิม เนื่องจากนายเสน่ห์ บูรณารมย์ ได้ลาอุปสมบท และมีศูนย์กลางที่ท าการอยู่ที่หมู่ที่ 
10 มีการจัดทีมลูกบ้านทุกหมู่บ้านคอยเฝ้าระวังเรือคราดที่เข้ามาท าผิดกฎหมายในพ้ืนที่ โดยกลุ่มอนุรักษ์ฯ จะ
ดูแลรักษาทรัพยากรในพ้ืนที่ความยาวตั้งแต่ร่องน้ าปากคลองบ้านแหลม ถึงร่องน้ าคลองปากทะเล รวมระยะทาง 9 
กิโลเมตร และมีความกว้างจากชายฝั่งออกไป 3 กิโลเมตร รวมพ้ืนที่ทั้งหมด 27 ตารางกิโลเมตร ซึ่งเป็นพ้ืนที่สงวน
ให้เก็บหอยด้วยมือเท่านั้น การเก็บหอยด้วยมือยังถือเป็นการท ากินแบบเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงการใช้
เครื่องยนต์ไม่ให้ใช้อุปกรณ์เครื่องมือ หรือเรือคราดเข้ามาคราดหอย  

การด าเนินงานของกลุ่มอนุรักษ์ฯ ถือว่าเป็นการเริ่มต้นการท างานด้วยจิตอาสา ใช้ความอดทน 
เนื่องจากการออกตรวจในแต่ละครั้งไม่มีค่าจ้างหรือค่าเบี้ยเลี้ยงใดๆ และต้องมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
ในการออกตรวจ การซ่อมบ ารุงเครื่องยนต์ จึงได้อาศัยจากเงินบริจาคของคณะกรรมการกลุ่มฯ และกลุ่ม
ชาวบ้านที่มีอาชีพเก็บหอยครอบครัวละ 10 บาท จากผลการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรหอยแครง
และหอยเสียบอย่างต่อเนื่องท าให้ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหลายหน่วยงาน โดยในครั้งแรก ได้รับ
งบประมาณจากส านักงานกองทุนเพ่ือสังคม (SIF) จ านวน 1 ล้านบาท งบประมาณจากโครงการอยู่ดี มีสุข 
จ านวน 2 แสนบาท องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร สนับสนุนค่าน้ ามันเชื้อเพลิงในการออกตรวจเฝ้าระวัง 
ตั้งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน การท างานของกลุ่มอนุรักษ์ฯ ได้รับการยกย่องว่าก่อให้เกิดประโยชน์แก่คนใน
ท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เพราะเป็นการช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลชายฝั่งซึ่งเป็นแหล่งหอยแครงที่
ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยให้คงความอุดมสมบูรณ์เป็นแหล่งท ามาหากิน สร้างรายได้ให้แก่คนที่อาศัยทั้งในโซน
บกและโซนทะเลให้คงอยู่ถึงคนรุ่นหลังต่อไป 

 

3.6 กลุ่มเกษตรธรรมชาติ 

ที่ตั้ง   หมู่ที่ 7  ต าบลบางขุนไทร  อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
ประธานกลุ่ม   นางบัวเหวียง  แจ่มศรี 
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กลุ่มเกษตรธรรมชาติ หมู่ที่ 7  ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นในวันที่ 1  สิงหาคม  2546  มีสมาชิกทั้งสิ้น 
จ านวน 38 คน  สืบเนื่องจากพ้ืนที่หมู่ที่ 7 ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท านาข้าว เลี้ยงปลา และ
เลี้ยงสัตว์ทั่วไป จากการประกอบอาชีพดังกล่าว  เกษตรกรจะประสบปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายต้นทุนการประกอบ
อาชีพสูง เนื่องจากการท าเกษตรกรรม เช่น นาข้าว แต่เดิมเกษตรกรจะใช้ปุ๋ยเคมี ยาก าจัดศัตรูพืชและยาฆ่า
แมลง ในการดูแลบ ารุงรักษาซึ่งมีต้นทุนที่สูง  การใช้ปุ๋ยเคมีและยาก าจัดศัตรูพืช จะมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพร่างกายของผู้ใช้  เกษตรกรในหมู่บ้านจึงมีแนวความคิดที่จะน าวิธีการต่างๆ  มาลดต้นทุนค่าใช้จ่าย  
และรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม  ซึ่งในขณะนั้นได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการจากมหาวิทยาลัยศิลปากร 
จังหวัดนครปฐม ได้ให้แนวคิดในการจัดตั้งกลุ่ม  และได้น าสมาชิกของกลุ่มร่วมกับเกษตรกรในหมู่บ้านใกล้เคียง
ไปอบรมท าปุ๋ยชีวภาพ ณ ศูนย์ฝึกอบรมคิวเซ จังหวัดสระบุรี 

ภายหลังจากการฝึกอบรมทางสมาชิกกลุ่มได้น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการท านาข้าวซึ่งได้ผลดีเป็น
อย่างมาก  สมาชิกมีรายได้ที่เพ่ิมมากขึ้น ต้นทุนลดลง  สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ดีขึ้น  กุ้ง ปลา ในแม่น้ า มีมากขึ้น 
และตัวเกษตรกรเองก็ปลอดภัยจากสารเคมี  ดินที่เสื่อมโทรมก็กลับสู่สภาพที่ดีข้ึน วัตถุดิบในพ้ืนที่ เช่น แกลบร า 
ผักตบชวา ได้น ามาใช้ท าเป็นปุ๋ย  ซึ่งเป็นการใช้วัตถุดิบในพ้ืนที่ที่หาง่ายและสะดวก ปัจจุบันทางกลุ่มได้ขยายผล
การท าปุ๋ยชีวภาพ โดยได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องการท าปุ๋ยให้แก่เกษตรกรหมู่บ้านใกล้เคียง  หน่วยงาน
องค์กรต่างๆ และสถาบันการศึกษาที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้ เพ่ือขยายผลให้เกษตรกรได้หันมาใช้ปุ๋ยชีวภาพแทน
ปุ๋ยเคมีซึ่งส่งผลต่อรายได้ของเกษตรกร สุขภาพร่างกาย และสภาพแวดล้อมที่ดียิ่งข้ึน 

3.7 ศูนย์เรียนรู้การเกษตรอินทรีย์ – ชีวภาพ 

ที่ตั้ง  หมู่ที ่11  ต าบลบางขุนไทร อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
ประธานกลุ่ม   นายอัมพร  โชยา 

บ้านดอนหอยแครง  หมู่ที ่11 มีเนื้อที ่ 500 กว่าไร ่ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่การเกษตร ประมาณ 
400 กว่าไร่ ราษฎรในหมู่บ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรและประกอบอาชีพท านา ท าสวน
ผสมผสาน  เกษตรกรส่วนใหญ่จะใช้สารเคมีในการประกอบการเกษตร  ท าให้มีต้นทุนค่าใช้จ่ายสูง  และเป็น
อันตรายต่อผู้ใช้และผู้บริโภค  อีกท้ังยังส่งผลต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ตามมา โดยเฉพาะในพ้ืนที่นาข้าวและแหล่ง
น้ า  สารเคมีที่เกษตรกรใช้จะตกค้างท าให้ดินเสื่อมสภาพ และแหล่งน้ าเน่าเสีย ทางหมู่บ้านจึงเกิดแนวความคิด
ในการที่จะลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกรและลดการใช้สารเคมีซึ่งเป็นอันตรายต่อผู้ใช้และสิ่งแวดล้อม 

โดยทางหมู่บ้านได้เริ่มศึกษาวิธีการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ, ปุ๋ยอินทรีย์น้ า, สารสมุนไพร (ใช้ป้องกัน
แมลง), ซึ่งได้รับการช่วยเหลือทางวิชาการจากหน่วยงานราชการและองค์กรต่างๆ มาถ่ายทอดความรู้ เป็น
ระยะเวลา 4 ปี  ทางหมู่บ้านก็ได้เห็นว่าการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ, ปุ๋ยน้ าอินทรีย์, สารสมุนไพร มาใช้ในการเกษตร 
ท าให้ต้นทุนการผลิตลดลง ผลผลิตดีขึ้น ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม จากความส าเร็จดังกล่าว
ทางหมู่บ้านจึงได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์-ชีวภาพขึ้น เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรในหมู่บ้าน
ใกล้เคียง  และจากชุมชนอื่นๆ ที่เข้ามาศึกษาดูงานเป็นจ านวนมาก 
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3.8 องค์กรสวัสดิการชุมชนต าบลบางขุนไทร 

ที่ตั้ง  ที่ท าการ อบต. บางขุนไทร หมู่ที ่3 ต าบลบางขุนไทร อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
ประธานกลุ่ม    นายศรีเพชร  สุ่มอ่ า 

จุดเริ่มต้นของสวัสดิการต าบลบางขุนไทร ในปี 2549 ได้มีการประชุมกับสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (พอช.) ในเรื่องการจัดท าสวัสดิการ โดยมีนายสันติ  อภิสิทธิ์แก้วเจริญ เป็นผู้ประสานงานในเรื่องของ
สวัสดิการต่อจากต าบลไร่ใหม่พัฒนาและขอฟ้ืนฟูสวัสดิการในระดับจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
(ต้นแบบ) ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์กับชุมชนต าบลบางขุนไทรและระดับจังหวัดไปพร้อมกัน จึง ได้ด าเนินการ
เขียนโครงการสวัสดิการต าบลคนไม่ทิ้งกัน จังหวัดเพชรบุรี ขึ้น และได้ขับเคลื่อนในระดับต าบล ระดับจังหวัด 
และระดับภาคตะวันตก ประสานงานทั้งภาครัฐ เอกชนรวมถึงภาคีต่างๆ โดยมีฐานคิดว่าการจัดสวัสดิการจะ
ได้รับเฉพาะตอนที่สมาชิกเสียชีวิตอย่างเดียวเป็นการจัดสวัสดิการที่ไม่ครอบคลุม ผู้ด้อยโอกาสที่ไม่มีโอกาส
ได้รับความช่วยเหลือจากภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆ ในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ได้จัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ ตามบทบาทหน้าที่และข้อบังคับของกฎหมายในวงจ ากัดท าให้ไม่ทั่วถึง 
และยังไม่สามารถที่จะดูแลในส่วนของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้ บางรายยังไม่ทันถึงคิวที่จะรับเบี้ยยังชีพก็
เสียชีวิตก่อน จึงเป็นจุดด้อยทางกฎหมายในการบริหารที่ไม่สามารถดูแลได้ครอบคลุมทั้งหมด  

คณะท างานจึงได้คิดที่จะท าให้เป็นสวัสดิการต าบลบางขุนไทร เพ่ือจะได้ครอบคลุมทั้งต าบลใน
การใหก้ารดูแลและให้โอกาสกับผู้ด้อยโอกาสต่างๆ ตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย รวมถึงผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ คนถูก
ทอดทิ้งและยังก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวมเป็นอันมากในต าบล รวมถึงการเสียสละที่ท าคุณประโยชน์ให้กับ
สังคมชุมชนในต าบล อย่างเช่นกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลในการเฝ้าตรวจระวังการลอบคราดหอยแครงใน
ระยะ 3  กิโลเมตรในเขตพ้ืนที่ต าบลบางขุนไทร บุคคลเหล่านี้เป็นผู้เสียสละทั้งเวลา การงาน โดยไม่ได้สิ่งตอบ
แทนใดๆ และยังเสี่ยงต่อชีวิตกับผู้กระท าผิดโดยไม่ได้รับการช่วยเหลือจากภาครัฐเท่าที่ควร  โดยเริ่มจัดประชุม
เพ่ือระดมความคิดในการจัดสวัสดิการต าบลขึ้น ใช้รูปแบบการเก็บฌาปนกิจเมื่อตายของแต่ละหมู่ เช่น หมู่ 5, 
หมู่ 6, หมู่ 7, หมู่ 9, หมู่ 11 และกลุ่มอนุรักษ์ฯ มาดัดแปลงเพ่ือให้ครอบคลุมตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตายและรวม
ไปถึงผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในชุมชน เช่น ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ ฯลฯ และสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้น าในชุมชน
และชาวบ้านทั้ง 11 หมู่บ้าน ซึ่งส่วนใหญ่เข้าใจและเห็นความส าคัญในอนาคตถึงการดูแลซึ่งกันและกัน 
ประโยชน์ที่ชุมชนสมาชิกและผู้ด้อยโอกาสจะได้รับการช่วยเหลือโดยการดูแลและจัดการขบวนการ สวัสดิการ
โดยชุมชนในต าบล 

ในการด าเนินงานครั้งแรกเป็นการบริหารงานโดยคณะท างานเครือข่ายองค์กรชุมชนต าบล 
บางขุนไทร ได้มีมติคัดเลือกคณะท างานขึ้นมา 22  คน เป็นตัวแทนหมู่ละ 2 คน จาก 11 หมู่บ้าน และแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ ในขั้นแรกของการรับสมัครสมาชิกทั่วไป ขอความสมัครใจของชาวบ้านในชุมชนของ
ต าบล มิได้ก าหนดกฎเกณฑ์ว่าจะได้สมาชิกมากหรือน้อย เพียงต้องการให้เป็นรูปร่างโครงสร้างพ้ืนฐานที่จะ
น าไปสู่การเป็นสวัสดิการอย่างเต็มรูปแบบ ต่อมาได้มีการจัดโครงสร้างฝ่ายต่างๆ แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบที่
ชัดเจนขึ้น ประกอบด้วย ประธาน เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ ตรวจสอบ ฝ่ายส่งเสริมพัฒนา เป็นต้น มีที่ปรึกษา
จากผู้ทรงคุณวุฒิ จากหน่วยงานในท้องถิ่น ฯลฯ คณะกรรมการมีทั้งหมด 22 คน หมู่บ้านละ 2 คน ที่ปรึกษา ผู้
ตรวจสอบ และผู้ประสานงานในต าบลเป็นแกนหลักประสานแกนน าของแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือให้ดูแลสมาชิกได้
อย่างทั่วถึง  คณะกรรมการมีวาระ 2 ปี มีหน้าที่บริหารจัดการกองทุน ตรวจสอบ ก ากับดูแล จัดสรรประโยชน์
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และจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกอย่างเป็นธรรม ออกกฎระเบียบข้อบังคับและจัดท าทะเบียนสมาชิก ปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

การเก็บสวัสดิการทุกวันที่ 5 ของแต่ละเดือนจะเก็บพร้อมกันทุกหมู่บ้านซึ่งคณะกรรมการแต่ละ
หมู่บ้านจะเป็นผู้รับผิดชอบเก็บเงินสมทบ และจะน ามากองรวมในต าบลในวันที่ 8 ของทุกเดือนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขุนไทรแล้วน าฝากธนาคาร 

แหล่งทุนสวัสดิการต าบล 
1. ทุนจากสมาชิกสมทบวันละบาทต่อคน 
2. ทุนสนับสนุนจากกองทุนในชุมชน เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มองค์กรการเงินใน

ต าบล 
3. ทุนสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
4. ทุนสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
5. ทุนจากจังหวัด อบจ. พมจ. ศพส. ศจพ. ศตส. สสส. และองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
6. การจัดกิจกรรมเพื่อหารายได้เข้ากองทุน 
7. ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
8. เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุน หรือกองทุนที่ได้รับตามกฎหมาย หรือนิติกรรมอ่ืนๆ 
ผลการจัดสวัสดิการเชิงคุณภาพ 
1. ชาวบ้านเข้าใจและเห็นความส าคัญของสวัสดิการชุมชน รวมถึงสิทธิ์ที่คนในชุมชนควรได้รับ 
2. ท าให้เกิดระบบการออม การช่วยเหลือดูแลซึ่งกันและกันส่งผลให้เกิดการแก้ไขปัญหาในชุมชน 
3. หน่วยงานท้องถิ่นเกิดความเข้าใจในระบบสวัสดิการชุมชนและให้การสนับสนุนงบประมาณ 
4. เกิดการประสานความร่วมมือระหว่าง อบต. อบจ. พมจ. ศพส. สสส. ศจพ. พอช. ปปส.และ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
5. เกิดการพัฒนาการจัดสวัสดิการตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย ให้กับสมาชิก และให้ผู้ด้อยโอกาส 
6. เกิดการร่วมมือร่วมใจในการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนของคนในชุมชนกันเอง 
7. สร้างความรัก ความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และความสามัคคีในชุมชน ก่อเกิดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในชุมชน มีภาคีร่วม และทุกคนร่วมเป็นเจ้าของ 
 

3.9 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านดอนผิงแดด 

ที่ตั้ง  หมู่ที ่5  ต าบลบางขุนไทร อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
ประธานกลุ่ม   นางสาวสมบุญ น้อยพ่วง 

กระบวนการเริ่มต้นของกลุ่มเกษตรชีวภาพนั้น  มาจากการสนับสนุนของส านักงานกองทุนเพ่ือ
สังคมท่ีเข้ามาส่งเสริมการท าแผนแม่บทชุมชนร่วมกับชาวบ้านในพื้นที่  จากการท าแผนแม่บทชุมชนท าให้พบว่า
ชาวบ้านมีรายจ่ายมากกว่ารายรับ  และชาวบ้านมีความเห็นว่าจะต้องลดรายจ่าย โดยการลดต้นทุนในการผลิต  
และหาทางเพ่ิมรายได้  ความพยายามที่จะลดต้นทุนในการผลิตด้านการเกษตร  ท าให้ชาวบ้านจ านวนหนึ่ง
รวมตัวกันจัดตั้งกลุ่มเกษตรชีวภาพขึ้นโดยน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินงาน ภายใต้การ
สนับสนุนของนักวิชาการมหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยอาจารย์สุรชัย มั่งมีสิทธิ์  เริ่มก่อตั้งในปี พ.ศ. 2544 โดยมี
การน าสมาชิกจ านวน 16 คน  ไปเรียนรู้เรื่องการท าปุ๋ยจุลินทรีย์เพ่ือน ามาปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ การท าเกษตร
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ชีวภาพในช่วงแรกมีผู้เข้าร่วมน้อยมาก ส่วนใหญ่เฝ้าดู เมื่อเห็นว่าได้ผลดีมีคุณประโยชน์ต่อครอบครัวและชุมชน
จึงเริ่มหันมาท าการเกษตรชีวภาพ  ปัจจุบันมีคนเข้าร่วมกลุ่มเกษตรชีวภาพมากขึ้น เนื่องจากสมาชิกเห็นว่าการ
ท าเกษตรชีวภาพสามารถลดต้นทุนในการผลิต  และมีผลดีกับสิ่งแวดล้อม ไม่ท าให้น้ าเน่าเสีย เมื่อปล่อยลงสู่
ทะเลก็ไม่มีผลกระทบต่อทะเล  และยังท าให้สภาพดินดี  เป็นการปรับสภาพดิน  ฟางที่ใช้ในการท าเกษตรแบบ
ชีวภาพสามารถน ามาให้วัวกินได้  ผลผลิตที่ได้ก็ดี เช่น หากใช้สารเคมีจะได้ข้าวประมาณ 70–80 ถังต่อไร่  แต่
ถ้าใช้ชีวภาพอาจได้ 50–60 ถังต่อไร่ แม้ว่าผลผลิตจะลดลง แต่ต้นทุนในการผลิตนั้นต่ ากว่า  การท าเกษตรแบบ
ชีวภาพจึงลงทุนน้อยกว่า แต่ขยายผลผลิตได้มาก สามารถขายได้ราคาดีกว่าและเป็นที่ต้องการของตลาด   

นอกจากนี้ กลุ่มยังศึกษาเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ เช่น การเก็บหัวเชื้อจุลินทรีย์มาเพาะเลี้ยง การ
ท าน้ าหมักต่างๆ จากจุลินทรีย์  การเผาถ่านด้วยถังน้ ามัน 200 ลิตร การใช้น้ าส้มควันไม้จากเตาเผาถ่าน การ
ผลิตไบโอดีเซลจากน้ ามันพืชใช้แล้ว  ซึ่งเกษตรกรได้เริ่มทดลองปฏิบัติจริงแล้วได้ผลผลิตตามความต้องการ  
ต่อมาได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  จัดเป็นศูนย์เรียนรู้เกี่ยวกับการท าเกษตรชีวภาพ  
เพ่ือให้เกษตรกรที่มีประสบการณ์กลับมาเป็นครูสอนผู้อ่ืนได้  มีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบชาวนาถึง
ชาวนา  และเปิดโอกาสให้ผู้คนที่มาจากที่ต่างๆ ได้เรียนรู้การท าเกษตรชีวภาพ โดยได้เริ่มด าเนินการฝึ กอบรม
แล้ว  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551  ซึ่งต่อมาทางส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี  ได้ส่งเสริมให้กลุ่มเป็น 
“ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน” เพ่ือเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนและศึกษาเรียนรู้ประจ าจังหวัดเพชรบุรี  และ
กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าโครงการภูมิปัญญาแห่งแผ่นดิน ขยายผลสู่ปวงชนชาวไทยขึ้น  เพ่ือส่งเสริมให้น า
ความรู้จากแนวพระราชด าริไปขยายผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  อ าเภอบ้านแหลมจึงได้น าโครงการ
ดังกล่าวมาด าเนินการในพ้ืนที่  และก าหนดให้เป็นพ้ืนที่น าร่องในการขยายผลการด าเนินงานโครงการ
พระราชด าริที่ประสบผลส าเร็จเป็นรูปธรรม  ซึ่งก็คือ  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านดอนผิงแดด ในปัจจุบัน 

การเชื่อมโยงเครือข่ายศูนย์เรียนรู้กับประชาชน ชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ 
- มีการจัดอบรมให้กับชุมชน และกลุ่มองค์กรที่มีความสนใจ 
- มีการประสานงานและด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น  สหกรณ์การเกษตร อ าเภอ

บ้านแหลม องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอ
บ้านแหลม (กศน.) ฯลฯ 

 

4. ข้อมูลทั่วไปด้านประชากร 

4.1 จ านวนประชากร 

 จ านวนหลังคาเรือน จ านวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ(คน) 

ชื่อหมู่บ้าน ทะเบียน 
ราษฎร์ 

จากการ 
ส ารวจ 

จากทะเบียนราษฎร์ จากการส ารวจ 

 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

   หมู่ 1บ้านบางขุนไทร 89 94 224 213 437 217 207 428 

   หมู่ 2บ้านบางขุนไทร 107 97 228 238 466 230 237 473 
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 จ านวนหลังคาเรือน จ านวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ(คน) 

ชื่อหมู่บ้าน ทะเบียน 
ราษฎร์ 

จากการ 
ส ารวจ 

จากทะเบียนราษฎร์ จากการส ารวจ 

 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

   หมู่ 3 บ้านบางขุนไทร 144 139 333 336 669 325 331 
665 

   หมู่ 4 บ้านแขก 173 191 547 503 1,050 531 510 
1,048 

   หมู่ 5 บ้านดอนผิงแดด 179 187 376 395 771 364 382 
754 

  หมู่ 6 บ้านดอนวัด 108 110 247 243 490 239 245 
486 

  หมู่ 7 บ้านดอนไทย 149 165 317 358 675 317 345 
667 

  หมู่ 8 บ้านบางอิน 155 158 383 373 756 382 374 
756 

  หมู่ 9 บ้านป่าขาด 142 150 338 364 702 332 359 
699 

   หมู่ 10 บ้านสามัคคี 121 140 326 336 662 323 334 65 9 

  หมู่ 11 บ้านดอนหอยแครง 51 53 122 118 240 117 119 240 

รวม 1,418 1,484 3,441 3,477 6,918 3,374 3,443 6,817 

แหล่งข้อมูล  : ประชากรจาก สสจ.  ณ. เดือน ธ.ค. 55  ,ทะเบียนราษฎร ์กลุ่มเป้าหมายประชากรเดือนพฤษภาคม  ปี 2555 
 

4.2 จ านวนประชากรแยกตามกลุ่มอายุ 

กลุ่มอายุ ชาย หญิง  รวม % ชาย % หญิง 
00-05 178 168 346 2.57 2.43 
06-12 336 237 573 4.86 3.43 
13-18 292 258 550 4.22 3.73 
19-59 2,193 2,215 4,408 31.70 32.02 

60 ขึ้นไป 440 601 1,041 6.36 8.69 
รวม 3,439 3,478 6,918 49.71 50.29 
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4.3 จ านวนประชากรแยกตามกลุ่มอายุ 
 

 

กลุ่มอายุ ชาย หญิง รวม % ชาย % หญิง 
00-04 170 165 335 2.46 2.39 
05-09 244 181 425 3.53 2.62 
10-14 235 215 450 3.40 3.11 
15-19 248 215 463 3.58 3.11 
20-24 263 275 538 3.80 3.98 
25-29 372 310 682 3.38 4.48 
30-34 318 314 632 4.60 4.54 
35-39 290 241 531 4.19 3.48 
40-44 246 275 521 3.56 3.98 
45-49 237 265 502 3.43 3.83 
50-54 189 225 414 2.73 3.25 
55-59 180 205 385 2.60 2.96 
60-64 144 161 305 2.08 2.33 
65-69 109 128 237 1.58 1.85 
70-74 60 109 169 0.87 1.58 
75-79 64 91 155 0.93 1.32 
80+ 63 111 174 0.91 1.60 
รวม 3,432 3,486 6,918 46.91 50.39 

 แหล่งข้อมูล  : ทะเบียนราษฎร ์กลุ่มเป้าหมายประชากรเดือนพฤษภาคม  ปี 2555 
 

 
4.4 จ านวนประชากรจ าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย 5 กลุ่ม ได้แก่ 

4.4.1  หญิงตั้งครรภ์  จ านวน 65 คน หญิงหลังคลอด 65 คน 
4.4.2  เด็ก 0 – 5  ปี   จ านวน  520 คน   
4.4.3  ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง อายุ 35 ปีขึ้นไป จ านวน 3,341 คน 
4.4.4  ผู้พิการ จ านวน 126 คน ขึ้นทะเบียนทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 100 
4.4.5  ผู้สูงอายุ  จ านวน 920 คน 
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5. ข้อมูลด้านสุขภาวะของประชากร 
 

5.1 ข้อมูลสภาวะสุขภาพรายหมู่บ้าน 

หมู่
ที่ 

บ้าน 
ประชา

กร 

จ านวนผู้ป่วย 

เบา 
หวาน 

ความ
ดัน 

เบาหว
าน/

ความ
ดัน 

โรค 
หัวใจ 

หอบ
หืด 

วัณ
โรค 

ไข้เลือ
ดออก 

ผู้
พิการ 

มะเร็ง 

1 บางขุนไทร 424 4 43 22 1 1 - 1 10 1 
2 บางขุนไทร 467 2 13 13 1 2 1 1 8 - 
3 บางขุนไทร 665 7 30 21 4 2 1 2 12 3 
4 บ้านแขก 1,041 4 34 25 - 4 - 2 15 1 
5 ดอนผิงแดด 754 6 54 22 2 1 - 2 11 - 
6 ดอนวัด 486 3 14 4 2  - 0 13 2 
7 ดอนไทย 662 5 24 15 - 1 - 1 8 - 
8 บางอิน 753 8 30 16 1  - 3 4 2 
9 ป่าขาด 691 3 23 5 3  1 6 6 2 
10 สามัคค ี 659 3 35 12 - 2 - 0 12 1 
11 ดอนหอยแครง 240 1 5 3 1  - 1 2 - 

รวม 6,817 46 305 158 14 13 3 19 101 12 
หมายเหตุ : อ้างอิงข้อมูลโปรแกรม  Host  XP และระเบียนรายงานโรคตดิต่อและไม่ติดต่อ    

 
5.2  ตารางแสดงสาเหตุการเจ็บป่วยที่เป็นปัญหาสุขภาพ  5 อันดับแรกของประชากรในต าบล   

บางขุนไทร (ม.ค.55 – ม.ค.56)     

ล าดับ สาเหตุการป่วย จ านวน   (ครั้ง) อัตรา/แสน ปชก. 

1 โรคระบบไหลเวียนเลือด  3,566 51,546.68 

2 โรคระบบหายใจ 3,466 50,101.18 

3 โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่าง 3,272 47,296.90 

4 โรคระบบทางเดินอาหาร 3,167 45,779.12 

5 โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการ 3,012 43,538.59 

หมายเหตุ : อ้างอิงข้อมูลจาก รายงาน 504   โปรแกรม Hos   xP 
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จากตาราง พบว่า ประชาชนในต าบลบางขุนไทร มารับบริการด้วยโรคระบบไหลเวียนเลือด เบาหวานและความ
ดันสูง 

 
5.3  ตารางแสดงสาเหตุการตายท่ีส าคัญของประชากรต าบลบางขุนไทร ปี 2555 
 

ล าดับ สาเหตุการตาย จ านวน   (คน) ร้อยละ 

1 โรคชราภาพ 35 0.50 

2 โรคหัวใจล้มเหลวเฉียบพลัน 12 0.17 

3 อุบัติเหตุ 10 0.14 

4 มะเร็ง 5 0.36 

5 ไตวาย 3 0.04 

ข้อมูลจากทะเบยีนมรณะบัตร 
 

5.4 ข้อมูลการดูแลกลุ่มเป้าหมาย 5 กลุ่ม ได้แก่  
5.4.1  หญิงตั้งครรภ์ 

- หญิงตั้งครรภ์  65 คน  
- หญิงหลังคลอด 65 คน 

5.4.2  เด็ก 0 – 5  ปี   จ านวน  520 คน 
 -  เด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 515 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.04 
 -  เด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการล่าช้า 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.96 
 -  เด็ก 0-5 ปี น้ าหนักอยู่ในเกณฑ์ปกติ 510 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.07 
 -  เด็ก 0-5 ปี น้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์  10 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.92 
5.4.3  กลุ่มผู้ป่วยเรื้อรัง  อายุ 35 ปีขึ้นไป จ านวน 3,341 คน 

-  ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จ านวน 509 คน คิดเป็นร้อยละ 15.23 
DM =   46  คน 
HT =  305  คน 
DM+HT =  158 คน 

-  ผู้ป่วยโรคเรื้อรังคัดกรองกลุ่มเสี่ยงโรคเรื้อรังอายุ 35 ปี ขึ้นไป กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 3,341 
คน (Pt เก่า 509 คน)   

คัดกรองทั้งหมด 2,832 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.70 
กลุ่มเสี่ยงความดันโลหิตสูง  32  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.12 
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ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.07 
ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง  5  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.17 

-   คัดกรองกลุ่มเสี่ยงโรคอ้วนลงพุง อายุ 15 ปีขึ้นไป  กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 5,608  คน  
คัดกรองทั้งหมด 5,430 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.84 
รอบเอวปกติ  5,175  คน  คิดเป็นร้อยละ 95.30 
รอบเอวเกิน      255  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.69 

-  กลุ่มสตรีอายุ 30-60 ปี ตรวจมะเร็งปากมดลูก/เต้านม  ต้องด าเนินการตรวจมะเร็งปาก
มดลูกให้ครบ 100 % ในปี 2557 

กลุ่มเป้าหมายมะเร็งปากมดลูก สตรีอายุ 30-60 ปี จ านวน 1,433 ราย  เข้ารับการ
ตรวจคัดกรอง 684 คน  คิดเป็นร้อยละ  48.85 

กลุ่มเป้าหมายมะเร็งเต้านม สตรีอายุ 35 ปีขึ้นไป  จ านวน 1,433 ราย เข้ารับการตรวจ
คัดกรอง 1,427 คน คิดเป็นร้อยละ 99.62  

5.4.4 ผู้สูงอายุ  จ านวน 920 คน 
-  ผู้สูงอายุกลุ่มที่ 1 จ านวน 635 คน  คิดเป็นร้อยละ  69.02 
-  ผู้สูงอายุกลุ่มที่ 2 จ านวน 265 คน  คิดเป็นร้อยละ  28.80 
-  ผู้สูงอายุกลุ่มที่ 3 จ านวน   20 คน  คิดเป็นร้อยละ  2.17 

5.4.5 ผู้พิการ จ านวน 126 คน ขึ้นทะเบียนทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาวะของต าบลบางขุนไทร 

 

การจัดท าแผนสุขภาพชุมชนต าบลบางขุนไทร เกิดจากการบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างสุขอนามัยของประชาชนในต าบลให้มีสุขภาวะที่ดี นับเป็นเครื่องมือหนึ่งที่เกิดจากการร่วมคิด 
ร่วมท า เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น ทั้งนี้ แผนสุขภาพชุมชนต าบลบางขุนไทร     
ไดจ้ากการระดมความคิดระหว่างกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางขุนไทร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร และประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้เวทีการอบรม “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพ อสม.” ท าการอบรม ประชุมสัมมนาเพ่ือหาประเด็นปัญหา สถานการณ์ที่เชื่อมโยงไปสู่
ปัญหาและผลกระทบที่ตามมา โดยกลุ่มแกนน า อสม. ได้ระดมความคิดและเสนอเป็นโครงการ โดยถอดจาก
สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของปัญหา และฉายให้เห็นภาพที่ชัดเจนในเรื่องการดูแลสุขภาพ 
และการสร้างสังคมที่มีสุขภาวะที่ดี ว่าควรจะค านึงถึงอะไรบ้าง เพราะเรื่องสุขภาพ ไม่ใช่แค่เรื่องของปัญหา
สุขภาพเท่านั้น แต่ยังมีเรื่องของการตรวจรักษา การออกก าลังกาย การเยียวยา รวมถึงมิติทางสังคม 
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา การอยู่ร่วมกัน การมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงถือเป็นมิติที่กว้างกว่าเรื่องของสาธารณสุขเพียง
อย่างเดียว 

ดังนั้น แผนสุขภาพของต าบลบางขุนไทร จึงสะท้อนออกมาในหลายมิติด้วยกัน ทั้งมิติทางด้าน
เศรษฐกิจ ได้แก่ ความเครียดที่เกิดจากการท ามาหากิน ถ้าทุกคนพออยู่พอกิน โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติก็จะท าให้สุขภาวะดีขึ้น มิติทางด้านสังคม ที่ต้องเน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มีการฝึกอบรม 
สร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของศาสนา และคุณธรรมให้มากยิ่งขึ้น และมิติทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยต้อง
จัดระบบสิ่งแวดล้อมชุมชนให้เกิดความสวยงาม ความสะอาด ลดปริมาณขยะที่จะไปสู่ที่ทิ้งจริงให้น้อยที่สุดด้วย
การคัดแยกขยะ การแปรสภาพขยะเป็นปุ๋ยหมัก หรือน้ าหมักชีวภาพ ซึ่งเหล่านี้ล้วนเชื่อมโยงสู่ปัญหาด้าน
สุขภาพได้ทั้งสิ้น ซึ่งการขับเคลื่อนการด าเนินการไปสู่สังคมที่มีสุขภาวะที่ดีได้นั้น ต้องน าแผนสุขภาพที่เกิดจาก
การระดมความคิดของกลุ่มต่างๆ ในพ้ืนที่เข้ามาผนวกกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เพ่ือให้เกิดเป็นโครงการและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ต่อไป 
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1. การวิเคราะห์ปัญหา (SWOT) ในต าบล 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1) ชุมชนมีความเปน็อยู่ที่พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
ช่วยเหลือกันแบบพี่แบบน้อง 
2) ผู้บริหารให้ความส าคัญในเรือ่งสุขภาพ  
3) ม ีอสม. ประจ าหมู่บา้นทีส่ามารถดูแลครัวเรือนได้
อย่างทั่วถึง 
4) มีกลุ่ม/องค์กร ที่มีศักยภาพและเข้มแข็ง 
5) มีการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก  
 

1) ประชาชนยังขาดความรู ้ความเข้าใจในเร่ืองการดูแล
สุขภาพของตนเองและคนในหมู่บ้าน 
2) ประชาชนมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ไม่ปลอดภัย 
3) การไม่ออกก าลังกาย 
4) ขาดบุคลากรที่มีคุณวุฒิตรงตามสายงานสาธารณสุข 
5) ไม่มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
6) ปัญหายาเสพติด 

 
โอกาส อุปสรรค 

1) มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ อสม. เป็นประจ าทุกป ี
2) รัฐบาลมนีโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
3) ผู้น าท้องถิ่นและเครือข่ายภาคประชาชนมสี่วนร่วมใน
การพัฒนางานด้านสาธารณสุขเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 

1) สภาพพื้นที่บางแห่งต่ า เปน็หลุมบ่อ มีน้ าท่วมขังเป็น
แหล่งเพาะพันธุย์ุง 
2) โครงสรา้งประชากรที่เปลี่ยนแปลงสูส่ังคมผูสู้งอายุ ท า
ให้ต้องดแูลสุขภาพผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น 
3) ประชาชนไม่รู้สิทธิหน้าที่และการจัดการปัญหาในการ
ใช้บริการสุขภาพ ท าให้บางส่วนประสบปัญหาและเข้าไม่
ถึงบริการสุขภาพ 
4) ขาดการเชื่อมประสานภาคีเครือข่ายต่างๆ ในระบบ
หลักประกันสุขภาพ ทั้งในส่วนของผู้ให้บริการ 
ผู้รับบริการ และผู้จัดบริการ 
5) วัฒนธรรมบริโภคนิยม  และการรับวัฒนธรรมตะวันตก
มาใช้ในชวีิตประจ าวนั  ท าให้ประชาชนมีพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพของตนเองไม่ถูกต้องเหมาะสม ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพ 

 
2. ประมวลผลการวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพของหมู่บ้าน 

จากการระดมความคิดเห็นระหว่างกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบางขุนไทร องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพ้ืนที่ โดยใช้เวทีการ
อบรม “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ อสม.” ซึ่งได้น าประเด็นสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นใน    
แต่ละหมู่บ้าน เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข จนสามารถสรุปและจัดล าดับความส าคัญปัญหาด้านสุขภาพ     
ของต าบลบางขุนไทร ดังต่อไปนี้ 
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ปัญหา 
 

สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไข โครงการ 

1. ไข้เลือดออก - พบผู้ป่วยไข้เลือดออกเป็น
ประจ าทุกปี โดยเฉพาะเด็ก
อายุ 4-12 ปี และเด็กในวัย
เ รี ย น  จ า ก ข้ อ มู ล ข อ ง
สาธารณสุข ปี พ.ศ. 2555 
ต าบลบางขุนไทรมีผู้ป่วย
ไข้เลือดออก 12 คน และ
คาดว่าในปี พ.ศ. 2556 จะ
สู งขึ้ น เป็ น  5  เท่ า  หรื อ
ประมาณ 50 คน   

1. โดนยุงกัด 
2. มีแหล่งเพาะพันธ์ยุง 
3. ได้รับเชื้อจากพ้ืนท่ีอื่น 
4. ทิ้งขยะไม่เป็นท่ี 
5. มีน้ าท่วมขังจากน้ าฝน
ในฤดูฝน และน้ าใช้จาก
ครัวเรือน 
6. ภาชนะมีน้ าขัง 
7. นอนไม่กางมุ้ง 
โดยเฉพาะเวลากลางวัน 

1. มี อสม.รับผิดชอบ 1 คน 
ต่อ 10 หลังคาเรือน คอยดูแล 
ใส่ทรายอะเบท อาทิตย์ละ
ครั้ง (ทุกวันศุกร์) เพื่อตัดวงจร
ชีวิตยุงลาย ดูภาชนะที่มีน้ าขัง 
หาฝาปิดภาชนะ ให้ค าแนะน า
แก่ครัวเรือน 
2. เมื่อมีผู้ป่วยที่มีอาการสงสัย
ว่าเป็นไข้เลือดออก   อสม.
และเครือข่าย แจ้ง รพ.สต.
ทราบทันท ี
3. ฉีดพ่นหมอกควันก าจัด
ยุงลาย 
4. นอนกางมุ้ง 
5. อบรมให้ความรู้คนในชุมชน 
6. ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุง   

1. ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
2.โครงการรณรงค์
ก าจัดยุงลาย เพื่อ
ป้องกันไข้เลือดออก 

2. ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร 

- พื้นที่ต าบลบางขุนไทร พบ
ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควรสูงเป็นอันดับ 2 ของ
อ าเภอบ้านแหลม 
 

1. สื่อต่างๆเข้าถึงได้ง่าย
และขาดการควบคุม เช่น 
อินเตอร์เนต็, โทรทัศน ์
2. พฤติกรรมของวัยรุ่น 
ความอยากรู้อยากเห็น 
3. สภาพปัญหาใน
ครอบครัว ขาดความอบอุ่น 
การเอาใจใส ่
4. สังคม สิ่งแวดล้อม 
5. ขาดความรู้ความเข้าใจ
และการปฏิบัตตินที่ถูกต้อง 

1. การอบรมให้ความรู้ วิธีการ
ปฏิบัติตนที่ถูกต้อง โดยควร
ด าเนินการให้ครบทั้ง 3 กลุ่ม 
คือ เด็กในสถานศึกษา, 
เด็กนอกสถานศึกษา, 
ผู้ปกครองและคนใน
ครอบครัว 
2. ส่งเสรมิความรักความ
อบอุ่นในครอบครัว ชุมชน 

1. โครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาเด็ก
และเยาวชนตั้งครรภ์
ไม่พร้อม 
2. โครงการส่งเสรมิ
ความรักความอบอุ่น
ในครอบครัว  

3. ปัญหาด้าน
โภชนาการสมวัย 

- เด็กอายุ 0 - 5 มีน้ าหนัก
ต่ ากว่าเกณฑ์ ร้อยละ 1.92 
- มีพัฒนาการล่าช้า ร้อยละ 
0.96  

1. เด็ก ครอบครัว ชุมชน
ขาดความรู้และความ
ตระหนักในการเลือก 
รับประทานอาหาร 
2. ผู้ปกครองขาดการดูแล
เอาใจใส่ ไมม่ีเวลาดูแล
บุตรหลานเพราะต้อง
ท างาน 
3. ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ความยากจน 
 

1. การอบรมให้ความรู้ ด้าน
โภชนาการสมวัย ให้แก่ 
ผู้ปกครอง ครผูู้ดูแลเด็ก และ 
อสม. เพื่อให้เกิดการมสี่วน
ร่วมของครอบครัวและชุมชน  
 

1. โครงการอบรม 
ให้ความรู้โภชนาการ
สมวัย 
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ปัญหา 
 

สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไข โครงการ 

4. โรคเรื้อรัง
เบาหวาน ความ
ดัน 

- พื้นที่ต าบลบางขุนไทรมี
ผู้ป่วยด้วยโรคเบาหวาน/
ความดัน จ านวน 509 ราย   

1. พฤติกรรมการบริโภค
ไม่ถูกต้อง คือ  บริโภค
อาหารรสจัด ประเภท 
หวาน มัน เค็ม 
2. ไม่ออกก าลังกาย 
3. ขาดการตรวจสุขภาพ 
4. ภาวะความเครียด 
5. กรรมพันธ์ุ 
6. ขาดความรู ้

1. ควบคุมอาหาร ประเภท 
รสจดั ลดหวาน มัน เค็ม  
2. ส่งเสรมิการออกก าลังกาย 
3. ตรวจสุขภาพเพื่อคัดกรอง
และค้นหาสภาพปญัหา อย่าง 
น้อย ปีละ 1 ครั้ง 
4. อบรมให้ความรูเ้รื่องการ
ดูแลสุขภาพ 

1. โครงการชุมชน
ห่างไกลโรคเบา 
หวาน ความดัน 
2. โครงการปรับ 
เปลี่ยนพฤติกรรม
และพัฒนาบุคคล
ต้นแบบในกลุ่มเสี่ยง
ต่อการเกิดโรค 
เบาหวาน/ความดัน
โลหิตสูง 

5. ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
(อสม.) 

- อสม. และผู้ปฏิบัติหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ขาดความรู้ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติหน้าที่
ท าให้เกิดปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 

1. ขาดความรู ้
2. ขาดทักษะ 
3. ไม่ไดร้ับการฝึกฝน 
อบรม ท่ีต่อเนื่อง 
 

1. ส่งเสรมิความรูแ้ละพัฒนา
ศักยภาพ อสม. 
2. อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพเบื้องต้นของ 
(ดูแลให้สุขภาพแขง็แรงก่อน
เกิดโรค) 
3. อบรมให้ความรู้การป้องกัน
รักษาโรค 
4. ฝึกฝนทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การวัดความ
ดัน เจาะเลือด เป็นต้น 

1. โครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริม
ความรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

 

3. สรุปการจัดล าดับความส าคัญปัญหาด้านสุขภาพของต าบลบางขุนไทร 

 

ล าดับ ปัญหา หมายเหตุ 

1 ไข้เลือดออก  

2 ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร   

3 โภชนาการสมวัย  

4 โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  
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ส่วนที่ 3 
แผนสุขภาพต าบลบางขุนไทร 

 

แผนสุขภาพชุมชน หมายถึง แผนงานด้านสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพ่ือประชาชน 
เป็นกระบวนการที่ชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมค้นหา ร่วมเรียนรู้ ร่วมก าหนดทิศทาง ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา
และร่วมรับผลประโยชน์ โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนน า การทบทวนงานในอดีตเพ่ือก าหนดอนาคต การ
ส ารวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา และการประเมินศักยภาพของชุมชน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือให้เกิดการ
ทบทวนตนเอง โดยค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน รวมทั้ง
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชนให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชน
ของตนเอง ตลอดจนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ และร่วมติดตามประเมินผลโดยสามารถขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้ 

 

แผนสุขภาพต าบลบางขุนไทร ได้จากการประมวลผลการวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพของ
หมู่บ้านในภาพรวม และน ามาจัดล าดับความส าคัญของปัญหา ซึ่งการจัดท าได้ค านึงถึงโรคตามนโยบายเร่งด่วน 
5 โรค คือ โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง หัวใจและหลอดเลือดสมอง อัมพาตอัมพฤกษ์ และมะเร็ง และได้
จัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือแก้ไขปัญหาภายใต้กิจกรรมต่างๆ ที่กองทุนสามารถด าเนินการสนับสนุนได้ใน 4 
ประเภท ได้แก่ 

1. การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟื้นฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ 
โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดบริการแก่กลุ่มเป้าหมายหลัก 5 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่  

2. สนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยงานบริการสาธารณสุข  โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต หรือใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา
เร่งด่วน เช่น การป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาลให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น 

3. สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น โดยสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือส่งเสริมการสร้างเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการส่งเสริมภูมิปัญญา
พ้ืนบ้าน ที่เกิดจากความคิดริเริ่มของประชาชนและองค์กรในชุมชนท้องถิ่น ครอบคลุม 5 กลุ่มเป้าหมาย  

4. การบริหารกองทุน การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการหรือการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนๆ ที่กรรมการกองทุนแต่งตั้ง ให้มีประสิทธิภาพรวมถึงการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่
สนับสุนนการด าเนินงานโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน 20,000 บาทต่อหน่วย ส าหรับค่าตอบแทน
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนๆ ที่เข้าร่วมประชุม จ่ายได้ไม่เกินคนละ 200 บาท    
ต่อครั้ง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณประเภทนี้ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดของ
กองทุนในรอบปีงบประมาณนั้น 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบางขุนไทร           
ในภาพรวมของหมู่บ้าน ผนวกกับข้อมูลด้านการดูแลรักษา จึงได้ก าหนดแผนงาน/โครงการที่สามารถน าไป
ปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาให้เกิดสุขภาวะที่ดีของประชาชนในพื้นท่ีในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมนิผลการน าแผนสุขภาพต าบลบางขุนไทรไปสู่การปฏิบัติ 

 
ระบบการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ใช้ระบบการติดตาม

โดยยึดแนวทางปฏิบัติเดียวกันกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
ซึ่งประกอบด้วย 
 
4.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ประกอบด้วย 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ได้มีค าสั่ง ที่ 
1/2553 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุน
ไทร ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2553 ซึ่งได้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการเป็นชุดต่างๆ ในด้านการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผล จะประกอบด้วย 

1) ก านันต าบลบางขุนไทร  เป็นประธานกรรมการ 
2) นายอนันต์  แสงแก้ว  เป็นกรรมการ 
3) นายชัยรัตน์  เล็กน้อย  เป็นกรรมการ 

โดยคณะกรรมการฯ มีหน้าที่รับผิดชอบ ตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผล เพ่ือท าการ
ตรวจสอบการท างาน ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการท างานกองทุนหลักประกันสุขภาพให้เป็นตาม
แผนงานที่ก าหนด 
 
4.2 การก าหนดวิธีการติดตาม ห้วงระยะเวลาและการรายงานประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผลที่ทางคณะกรรมการฯ ก าหนดขึ้นโดยวางระบบการติดตามแผนสุขภาพ
ต าบลบางขุนไทร จากการเปรียบเทียบระยะเวลาการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผน ว่าเป็นไปตามระยะเวลา
และงบประมาณหรือไม ่การประเมินผลความพึงพอใจในแต่ละโครงการที่ด าเนินการ ซึ่งการประเมินผลที่ได้จะ
น าไปสู่การหาแนวทางแก้ไข และการด าเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือทบทวนงานที่ได้กระท าในช่วงปีงบประมาณ เพ่ือ
น าไปปรับปรุงการด าเนินงานในช่วงปีต่อๆ ไป และสรุปผลเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ อสม. ประจ าปี ๒๕๕6 

เวทีการจัดท าแผนสุขภาพต าบลบางขุนไทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

33 

ภาพกิจกรรม 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ อสม. ประจ าปี ๒๕๕6 

เวทีการจัดท าแผนสุขภาพต าบลบางขุนไทร 
 
 
 
 
 

 



1 
 

 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 



2 
 

ค าแถลงประกอบการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
กองทุนหลกัประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

………………………. 
 

พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ก าหนดให้ประชาชนและท้องถิ่น        
มีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในหลายรูปแบบทั้งในส่วนของการเป็นผู้มีสิทธิในการเข้ารับบริการ     
การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพบริการ 

โดยที่ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน
ให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
พ.ศ. 2557  ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ และออกประกาศเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ให้มีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน  และเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕  ใน
การมีส่วนร่วมของท้องถิ่นและชุมชนในการบริหารจัดการระบบหลักประกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล         
บางขุนไทร  ได้เข้าร่วมโครงการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และได้ด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 1๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕7 
โดยให้ท้องถิ่นสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ดังนี้ 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 3๐  
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 4๐  
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่หรือเทศบาลต าบล สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 5๐ 
๔. เทศบาลเมืองหรือเทศบาลนครหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอ่ืน สมทบเงินไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 6๐  
โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จัดสรรงบประมาณตามรายหัวประชากรในอัตรา ๔5 บาท

ต่อคน 
 
 

**************************** 
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ประมาณการรายรับ 
กองทุนหลกัประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 

๑. เงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   เป็นเงิน    316,170.00  บาท  
๒. เงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร    เป็นเงิน   126,500.00  บาท  
๓. เงินคงเหลือปีงบประมาณ ๒๕๕8 ยอดยกมา   เป็นเงิน   247,246.88  บาท  

รวมรายรับท้ังสิ้น      เป็นเงิน   689,916.88  บาท 
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รายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น  532,510  บาท   

อนุมัติในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล                
บางขุนไทร คร้ังที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 และ คร้ังที่ 10/๒๕๕8 เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ ดังนี้ 

ประเภทกิจกรรม 

1. เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นที ่ เป็นเงิน 104,460 บาท 

1.๑  โครงการอบรมการตรวจคัดกรองความเสี่ยงใน     เป็นเงิน  42,300 บาท 
       กลุ่มภาวะโรค Metabolic  
1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยสูงอายุ   เป็นเงิน  16,825  บาท 

    ผู้พิการติดเตียงและผู้ป่วยระยะสุดทา้ย 
1.3 โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน   เป็นเงิน  19,760  บาท 
      ในเด็กวัยเรียนและสตรีตั้งครรภ์ 
1.4 โครงการชาวเบาหวานร่วมใจห่วงใยเท้า      เป็นเงิน  25,575  บาท 

2. เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่นในพื้นที่   เป็นเงิน 171,610 บาท 
2.๑ โครงการแอโรบิคเพื่อสุขภาพ       เป็นเงิน 53,๐๐๐  บาท 
2.2  โครงการหมู่บ้านสะอาดปราศจากโรคติดต่อที่สามารถป้องกันได้  เป็นเงิน 94,130  บาท 
2.3. โครงการวัยเรียนวัยใสห่วงใยสุขภาพ    เป็นเงิน  24,480  บาท 
 

๓.  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชงิรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็ก
เล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ      เป็นเงิน 170,040 บาท 

3.๑  โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ      เป็นเงิน  ๑6๐,๐๐๐ บาท 
3.2 โครงการอบรมโรคในวัยเด็ก     เป็นเงิน    10,040 บาท 

๔. เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มปีระสิทธิภาพ   
เป็นเงิน 66,400 บาท 

๔.๑  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุนและพฒันาบริหารจดัการ   เป็นเงิน  66,400  บาท 
5. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข กรณีเกดิโรคระบาดหรือภัยพิบัติใน
พื้นที ่            เป็นเงิน 20,000 บาท 

5.1  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข     เป็นเงิน  20,000  บาท 
กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่   
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ตัวอย่างค าสั่ง 

 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
ที่  158 / ๒๕๕8 

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานและบริหารจัดการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

……………………… 

   โดยให้การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขุนไทร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกั นสุขภาพแห่งชาติ  เรื่ อง  
การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557  
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 ประกอบข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงาน และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
หรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 จึงยกเลิกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ที่ 296/2557 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ลงวันที่ 9 ธันวาคม 
2557 และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขุนไทร ดังนี้   
 

   1. การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการกองทุน 
      1.1 กองสวัสดิการสังคม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบงานบริหารทั่วไปของกองทุน 
      1.2 กองคลัง   เป็นหน่วยงานคลัง กองทุน  
      1.3 ส านักงานปลัด  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบงานแผนและงบประมาณกองทุน 
   มีหน้าที่ 
   (1) ให้กองสวัสดิการสังคม เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบงานบริหารทั่วไปกองทุน ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุน การติดต่อประสานงานกับกลุ่มองค์กร และหน่วยงานต่างๆ การายงานผลการ
ด าเนินงาน และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่รับมอบหมาย  
   (2) ให้กองคลัง เป็นหน่วยงานคลังของกองทุน มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และ
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย  
   (3) ให้ส านักงานปลัด อบต. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบงานแผนและงบประมาณกองทุน มีหน้าที่ใน
งานจัดท าแผนสุขภาพ การจัดท างบประมาณ และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
   (4) ในการด าเนินงานให้อยู่ในการควบคุมก ากับดูแลจากหัวหน้าส่วนราชการ ในแต่ละส่วนราชการ 
และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (5) ให้ส านักงานปลัด อบต. และกองสวัสดิการสังคม ประสานการด าเนินงานร่วมกัน ในกรณีที่
ขอบเขตการด าเนินงานมีความเชื่อมโยง และเกี่ยวข้องกัน 

 
2. เจ้าหน้าที่/...... 

 



-2- 
       2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุน 
       2.1 งานบริหารทั่วไปกองทุน 
         1) นายเอกธนัช รอดยิ้ม   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  เป็นหัวหน้าหน่วยงานกองทุน 
         2) นางสาวพรพรรณ พ่ึงแพง   นักพัฒนาชุมชน           เป็นเจ้าหน้าที่ธุรการกองทุน 
        3) นางณฐอร  อภิสิทธิแก้วเจริญ  นักพัฒนาชุมชน                   เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุน 
       ในกรณีผู้ได้รับการแต่งตั้งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือรักษาการในต าแหน่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้   
       มีหน้าที่ 
   (1) รับผิดชอบการด าเนินงานกองทุน งานธุรการ งานเบิกเงินให้แก่ผู้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุน และประสานการด าเนินงานกับฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
   (2) จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร และ
คณะกรรมการกองทุน ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ พ.ศ. 2557 
   (3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
        2.2 งานการเงินบัญชี และพัสดุ 
          1) นางบุญรวม  ค าชื่น      ผู้อ านวยการกองคลัง    เป็นหัวหน้าหน่วยงานคลังกองทุน 
          2) น.ส.สชุญา  วงศ์น้ าเพชร     นักวิชาการเงินและบัญชี เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีกองทุน 
          3) นางสาวขวัญเรือน  โชยา     นักวิชาการพัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุกองทุน 
          4) น.ส.ชัญณภัค  รอดยิ้ม      ผูช้่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีกองทุน 

ในกรณีที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน 
ปฏิบัติราชการแทน หรือรักษาราชการในต าแหน่ง เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ 

มีหน้าที่ 
        (1) รับผิดชอบการตรวจฎีกา ตรวจสอบและควบคุมงบประมาณ ของกองทุน 
        (2) รับผิดชอบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดท าบัญชีเงิน และการพัสดุ และ
ทรัพย์สินของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร และรับผิดชอบจัดท าสรุปผลรายงาน
การรับจ่าย และเงินคงเหลือประจ าเดือน ด้วยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ หรือระบบอื่น รายงานการรับจ่ายและเงิน
คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนด
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 
        (3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 งานแผนและงบประมาณกองทุน 
  1) นางสาวธัญญ์นรี  มากช่วย หัวหน้าส านักปลัด  เป็นหัวหน้า 
  2) นางกนกวรรณ  อ่วมพ่วง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
 

ในกรณีที/่........ 
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          ในกรณีที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน 
ปฏิบัติราชการแทน หรือรักษาการในต าแหน่ง เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้
เป็นต้นไป 
         มีหน้าที ่
          (1) รับผิดชอบการติดต่อประสานงานการจัดท าแผนสุขภาพ และการจัดท างบประมาณของกองทุน 
การติดตามผลการด าเนินโครงการ 
          (2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

   ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                              สั่ง ณ วันที่ 29 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕8 

           

                                              ( นายสุชาติ  รุ่งเพียร ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ค าสั่งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
ที่  1 / ๒๕๕8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
……………………… 

 

ตามที่ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ที่ 01339/๒๕๕7 ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕7   

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบางขุนไทร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน อาศัยอ านาจตามความ  
ข้อ ๑1 (8) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ื อสนับสนุน   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
พ.ศ.๒๕๕7 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลบางขุนไทร ครั้งที่ 10/๒๕๕8 
วันที่ 27 ตุลาคม ๒๕๕8 จึงยกเลิกค าสั่งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุน
ไทร ที่ 2/2557 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2557 และแต่งตั้งบุคคลเข้าร่วมเป็นคณะท างาน เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงาน 
และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะท างานออกเป็นชุดต่างๆดังต่อไปนี้ 

 ๑. ด้านการบริหารจัดการกองทุน ได้แก่ 
๑.๑ นางสาวธัญญ์นรี  มากชว่ย  เป็นคณะท างาน 
๑.๒ นางสุรางค์  ศิริวัฒนะ   เป็นคณะท างาน 
1.3 นางนภา  เย็นวังตะโก  เป็นคณะท างาน 

มีหน้าที่ 
(๑)  จัดท าระเบียบ ค าสั่ง ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการบริหารจัดการกองทุน เพ่ือเป็น

เครื่องมือในการด าเนินงาน 
(๒) จัดท าระบบข้อมูล วางแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และการบริหารจัดการกองทุน 
(๓)  ให้ค าปรึกษา เสนอแนะข้อคิดเห็นการจัดท าแผนงาน/โครงการ ให้กับกลุ่มหรือองค์กรประชาชน 

หรือหน่วยงานอื่นๆ ในพ้ืนที่ ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
(๔)  รวบรวม/ตรวจสอบ กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน

พิจารณาเรื่องการอนุมัติ 
(๕) ติดต่อประสานงานทั่วไปในกิจการของกองทุนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๖) งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๒. ด้านงานธุรการ และการจดัประชุม 
๒.๑ นางสาวพรพรรณ  พึ่งแพง  เป็นคณะท างาน 

2.2 นายจิรศักดิ/์....... 
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2.2 นายจิรศักดิ์  ปรางค์ภูผา  เป็นคณะท างาน 

มีหน้าที่ 
(1) ประสานฝ่ายเลขานุการกองทุน เพ่ือจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง หรือตามความ

เหมาะสม ก าหนดการประชุมให้เป็นไปตามที่ประธานกรรมการก าหนด 
(2) จัดประชุมคณะกรรมการและคณะท างานกองทุน โดยจัดเตรียมสถานที่ประชุม/ท าหนังสือเชิญ

กรรมการและคณะท างานมาประชุม/จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
(3) ปฏิบัติงานสารบรรณและงานธุรการของกองทุน 
(4) งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. ด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ได้แก่ 
   2.1 นางบุญรวม  ค าชื่น  เป็นคณะท างาน 
   2.2 นางสาวขวัญเรือน  โชยา เป็นคณะท างาน 
   2.3 นางสาวชัญณภัค  รอดยิ้ม เป็นคณะท างาน 
มีหน้าที่ 
(1) รับผิดชอบ ตรวจสอบ รายงานการเงินและบัญชี และการรายงานผลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(2) รวบรวมจัดท าเอกสารการเงินในการประชุมคณะกรรมการกองทุน 
(3) ให้ค าปรึกษา แนะน า ในเรื่องการเงิน บัญชี และพัสดุ 
(4) งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการด าเนินกิจกรรมและการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 

4.๑ นางสมพร  พุทธบูชา   เป็นคณะท างาน 
4.2 นางสมยา  คาร   เป็นคณะท างาน 
4.3 นางวาสนา  รอดยิ้ม   เป็นคณะท างาน 
4.4 นางปวีณา  คลองส าราญ  เป็นคณะท างาน 
4.5 นางจันทิมา  จ่ายรักษา  เป็นคณะท างาน 
4.6 นางส าลี  บุญล่า    เป็นคณะท างาน 

มีหน้าที่ รับผิดชอบ ด าเนินการ และให้ค าปรึกษา/ช่วยเหลือ/สนับสนุนการจัดท าแผนงาน โครงการ 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน การด าเนิน
กิจกรรม เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 
ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต  ตลอดจนร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้  เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 

 

        5. ด้านการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
4.1 นางพิมพ์พร  สังวาลย์เพชร  เป็นคณะท างาน 
4.2 นางเชื้อ  สีจันทร์แจ้ง   เป็นคณะท างาน 

4.3 นายไพฑูรย์/...... 
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4.3 นายไพฑูรย์  พุ่มดอกไม้   เป็นคณะท างาน 

      ๔.4 นางสาคร    ประสงค์เงิน   เป็นคณะท างาน 
4.5 นางบัวเหวียง  แจ่มศรี   เป็นคณะท างาน 

มีหน้าที ่ รับผิดชอบ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการ การใช้จ่ายเงินเพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  รวมถึงการประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน ต่อ
การด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  เสนอแนะปัญหาในการ
ด าเนินงานและแนวทางในการแก้ไขปัญหา   

 

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรโดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ ที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่ 29 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕8 

           
 

( นายสุชาติ  รุ่งเพียร ) 
ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ค าสั่งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
ที่  1 / ๒๕๕7 

เรื่อง  ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

……………………… 
 

ตามที่ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ที่ 01339/๒๕๕7 ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕7   

เพ่ือให้การด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ จึงอาศัยมติที่ประชุม
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ครั้งที่ 10/๒๕๕7  เมื่อวันที่ 15 
ตุลาคม ๒๕๕7 ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางขุนไทร โดยแบ่งออกเป็นฝ่ายต่างๆ ดังนี้  

1. ฝ่ายที่ปรึกษา  ได้แก่ 
1.1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านแหลม 
1.2  สาธารณสุขอ าเภอบ้านแหลม 
มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการกองทุนฯ ให้การสนับสนุนและ

ส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดกิจกรรมของกองทุนฯ  ร่วมประชุมกับคณะกรรมการกองทุน หรือคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ตามวาระโอกาส  แนะน าและประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ผลการด าเนินงานของกองทุนฯ 

2. ฝ่าย            
2.๑ นายสุชาติ  รุ่งเพียร   เป็นประธานกรรมการ 
2.๒ จ.อ.อนันต์  พันธุ์บ้านแหลม  เป็นกรรมการ 
2.๓ นางสาวสมบุญ น้อยพ่วง  เป็นกรรมการ 
2.๔ นางสาวนวรัตน์ สุขขารมย ์ เป็นกรรมการ 

มีหน้าที ่            
              

3. ฝ่ายตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผล ได้แก่ 
3.๑ นายโยธี  บูรณารมย์  เป็นประธานกรรมการ 
3.๒ นายอนันต์  แสงแก้ว   เป็นกรรมการ 
3.๓ นายชัยรัตน์   เล็กน้อย   เป็นกรรมการ 

มีหน้าที ่ รับผิดชอบตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผล เพ่ือท าการตรวจสอบการท างาน ติดตาม
ความก้าวหน้า และประเมินผลการท างานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 

4. ฝ่าย/............... 



4. ฝ่าย         
4.๑ นายอโณทัย  วงศ์ใหญ่     เป็นประธานกรรมการ 
4.๒ นางเย็นตา  พุ่มดอกไม ้ เป็นกรรมการ 
4.๓ นางสาวสมบุญ น้อยพ่วง  เป็นกรรมการ 
4.๔ นายชัยรัตน์   เล็กน้อย    เป็นกรรมการ (ส ารอง)   

มีหน้าที ่            
            
              

4. ฝ่ายตรวจสอบการเงินและบัญชี ได้แก่ 
5.๑ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางขุนไทร เป็นประธานกรรมการ 
5.๒ นางสุวรัก  นิลพันธ์     เป็นกรรมการ 
5.๓ นางสาวประเสริฐ รอดพ่วง     เป็นกรรมการ 

มีหน้าที ่            
            
            
              

5. ฝ่ายด าเนินกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 
6.๑ หัวหน้าส่วนสวัสดิการและสังคม  เป็นประธานกรรมการ 
6.๒ นางอุไร  จันทร์เปล่ง  เป็นกรรมการ 
6.๓ นางมารยาท  เฮงซอ   เป็นกรรมการ 
6.๔ นายประชุม  ดีสุ่น   เป็นกรรมการ 

มีหน้าที่  รับผิดชอบด าเนินการ และให้ค าปรึกษา/ช่วยเหลือ/สนับสนุนการจัดท าแผนงาน โครงการ เพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน การด าเนินกิจกรรม 
เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อ
สุขภาพและการด ารงชีวิต ตลอดจนร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ให้ขอรับค าปรึกษาจากฝ่ายที่ปรึกษา และให้รายงานประธานกรรมการทราบ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 
 

( นายสุชาติ  รุ่งเพียร ) 
ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 



ไตรมาสน้ี

(ลงช่ือ)..............................................ผู้จัดท ำ

(.............................................)

เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ จัดท ำกำรเงินและบัญชี

รายงานการรับ - จ่ายและเงินคงเหลือประจ าเดือนกองทนุหลักประกันสุขภาพในระดับทอ้งถิ่นหรือพ้ืนที่

⃞ อบต.  ⃞ เทศบาล
ประจ าเดือน...................................ปีงบประมาณ..........................

รายการ รวมทั้งปี

1. ยอดยกมาจากปีที่แล้ว

2. รายการรับ

เงินค่ำบริกำรสำธำรณสุขท่ีได้รับจำกส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแหง่ชำติ

เงินอุดหนุนหรืองบประมำณท่ีได้รับจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินได้จำกดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำร

เงินสมทบจำกชุมชน เงินบริจำค เงินได้อ่ืนๆ

เงินรับคืนจำกกำรด ำเนินแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

รวมรายรับ

3. รายจ่าย

ค่ำใช้จ่ำยสนับสนุนหน่วยบริกำร/สถำนบริกำร/หน่วยงำนสำธำรณสุข (ประเภทท่ี 1)

ค่ำใช้จ่ำยสนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรประชำชน/หน่วยงำนอ่ืน (ประเภทท่ี 2)

ค่ำใช้จ่ำยสนับสนุนศูนย์ เด็กเล็ก/ผู้สูงอำยุ/คนพิกำร (ประเภทท่ี 3)

ค่ำใช้จ่ำยสนับสนุนกำรบริหำร/พัฒนำกองทุนฯ (ประเภทท่ี 4)

ค่ำใช้จ่ำยสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบำด/ภัยพิบัติ (ประเภทท่ี 5)

(ลงช่ือ)..............................................ผู้รำยงำน

(.............................................)

นำยก..................................

รวมรายจ่าย

คงเหลือยกไป







(โลโก้)

วันที่ ………... เดือน ....………….….. พ.ศ. ....................

    ข้าพเจ้า ................…….……………………...................... อยู่บ้านเลขที่ …………………………..
 ต าบล ....…………………………………… อ าเภอ …………………………จังหวัด ……………………………......
 ได้รับเงินจาก  กองทุนหลักประกันสุขภาพ...............................  ที่อยู่ .........................................................................
 .......................................................................................................................................................................................
 ดังรายการต่อไปนี้

จ านวนเงิน ………………………………...…………………บาท

ลงช่ือ …………………………………………………..ผู้รับเงิน 

ลงช่ือ …………………………………………………..ผู้รับเงิน 

ลงช่ือ ………………………………………………..ผู้จ่ายเงิน

(...........................................................................)

ใบส ำคัญรับเงิน

รำยกำร จ ำนวนเงิน

               (ตัวอักษร)

(...........................................................................)

(...........................................................................)



ใบเบิกเงิน 
กองทุนหลกัประกันสุขภาพ ……………………….……………………….…… 

ที่ .................                                                                                  วันที่............................................... 

เรียน   นายก……………..………………..………………………….. 
        ตามที่คณะกรรมการกองทุน ..................................................... ได้อนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ............................................. ให้แก่ หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่ม
คน (ระบุชื่ อ )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .......... . . . . . . . . . . . . . . .  จ านวน …………….. . . .….. . . .....……. บาท นั้น หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน (ระบุชื่ อ ) 
................................................................ มีความประสงค์จะขอเบิกเงินจ านวน …………….....….........……. บาท  เพื่อน าไปด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าว  พร้อมนี้ได้แนบ เอกสาร หลักฐาน ประกอบการขอเบิกเงิน จ านวน ........... ฉบับ มาให้พิจารณาด้วยแล้ว ทั้งนี้ในการรับเงิน (ระบุชื่อผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม หรือตัวแทน) ..................................................... จะเป็นผู้รับเงิน 

 

ลงชื่อ .................................................................... ผู้ขอเบิก (เจ้าหน้าที ่อปท. 
ที่ได้รับมอบหมาย) 

               (......................................................................) 
 

                         ต าแหน่ง...................................................................... 
  ได้ตรวจสอบเอกสารและงบประมาณที่ได้รับ มีความครบถ้วนถูกตอ้ง 
  เห็นควรด าเนินการต่อไป  รวมทั้งไดห้กัรายการที่ขอเบิกในครั้งนี้เรียบร้อยแลว้ 
    มียอดเงินคงเหลือ……………....………. บาท (..................................................) 

    ลงชื่อ ................................................... ผู้ตรวจสอบและควบคุมงบประมาณ 
        (เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย) 
    (............................................................)  

    วันที ่...................................................... 

    เรียน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          เห็นควรให้เบิกจ่าย  
          จ านวน ................................................... บาท 
          ลงชื่อ……………………………………………………………. 
          (……………………………………………..……………………) 
               หัวหน้าหน่วยงานคลัง/ผู้ได้รับมอบหมาย 
    วันที ่…………………………………………………………………… 

    เรียน  นายก................ 
            เห็นควรอนุมัติให้เบิกจ่ายได้  
            จ านวน ........................................ บาท 

            ลงชื่อ……………………………………………………………….. 

            (………………………………………………………………………) 

                     ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      วันที ่……………………………………………………………………….. 

    อนุมัติให้เบิกจา่ยได ้
          จ านวนเงิน…………………………..…………………บาท 

          ลงชื่อ……………………………………….………………….. 

          (…………………………………………………………………..) 

                             นายก......................... 

    วันที่ …………………………………………………..………………. 

จ่ายเป็น  ∆ เช็คขีดคร่อม/ตั๋วแลกเงิน/ธนาณัติ  ∆ เงินสด (ไม่เกิน 5,000 บาท) 
            ∆ ทางธนาคาร 

    ธนาคาร …………………….………… บัญชีเลขที่ ………………………………………….. 
    เลขที่เช็ค ………………..…. ลงวันที ่…………………………………………….……..……. 
    จ านวนเงิน ………………..……… บาท (…………………….……………………………….) 

    จ่ายให้ (ชื่อผู้รับเงิน) ..……………………………………………………………………...…. 

    ผู้มีอ านาจลงนามในใบถอน/เช็คธนาคาร 

    ลงชื่อ ……………………………….……… ผูม้ีอ านาจลงนาม (กลุ่มหน่ึง) 

    (………………………………………………………………) 

    ลงชื่อ ………………………….…………… ผูม้ีอ านาจลงนาม (กลุ่มสอง) 

    (…………………………..………………………………) 

หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
    ได้รับเงินจ านวน ...................................................................... บาท 

    ลงชื่อ ....................................................................................... ผู้รับเงิน (1) 

               (...................................................................................) 

        ต าแหน่ง……………………………………………………………………… 

     วันที ่………………………………………………………………………… 

ได้จ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว จ านวน ............................................................ บาท 

ลงชื่อ ………………………………………………………………...........…………. ผู้จ่ายเงิน 

           (…………………………………..……………………………….)   

    ต าแหน่ง……………………………………………………………………… 

    วันที…่………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ  (1)  ให้แนบส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน ของผู้รับเงิน /ใบมอบอ านาจพร้อมหลกัฐานประกอบ  



แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกนัสขุภาพ ....................................................................... 

เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม .................................................................................................................... 

เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ...................................................................................................... 

 ด้วย หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน (ระบุช่ือ) .............................................................................. มีความประสงค์จะจัดท า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม .............................................................................................................................. ในปีงบประมาณ 
............................ โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ..……………..… …................................................. 
เป็นเงิน .................................. บาท  โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด) 

1. วัตถุประสงค/์ตัวชี้วัด 
 1. ................................................................................................................................................................... 
 2. ................................................................................................................................................................... 
 3. ................................................................................................................................................................... 

2. วิธีด าเนินการ 
 1. ................................................................................................................................................................... 
 2. ................................................................................................................................................................... 
 3. ................................................................................................................................................................... 
 4. ................................................................................................................................................................... 
 5. ................................................................................................................................................................... 

3. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ...................................................................................................................................................................... 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ...................................................................................................................................................................... 

5. งบประมาณ 
 จากงบประมาณกองทุนหลักประกนัสุขภาพ....................................................................................................  
จ านวน ................................. บาท  รายละเอยีด  ดังนี ้
 - ค่า..................................................................   เป็นเงิน  ...............  บาท 
 - ค่า..................................................................   เป็นเงิน  ...............  บาท 
 - ค่า..................................................................   เป็นเงิน  ...............  บาท 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ................................................................................................................................................................... 
 3. ................................................................................................................................................................... 
 
  



7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักส าหรับใช้ในการจ าแนกประเภท
เท่านั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 

 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผดิชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
 ช่ือหน่วยงาน/องค์กร/กลุม่คน ........................................................................................................................... 
   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอืน่ของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอืน่ของรัฐ เช่น สสอ. 
   7.1.4 หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
   7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 
 

7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกนัฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 
   7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสรมิสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ข้อ 7(2)] 
   7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผูสู้งอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)] 
   7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรอืพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกดิโรคระบาดหรือภัยพิบัต ิ[ข้อ 7(5)] 
 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลกั (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคฯ พ.ศ. 2557) 
   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรยีนและเยาวชน 
   7.3.4 กลุ่มวัยท างาน 
   7.3.5.1 กลุ่มผูสู้งอาย ุ
   7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.3.7 กลุ่มประชาชนท่ัวไปที่มภีาวะเสี่ยง 
   7.3.8 ส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
 

7.4 กิจกรรมหลกัตามกลุม่เป้าหมายหลัก 
 

   7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.4.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
   7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู ้
   7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่
   7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
   7.4.1.7 การส่งสรมิสุขภาพช่องปาก 
   7.4.1.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 



   7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.4.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.2.8 อื่นๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
   7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   7.4.3.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.3.5 การส่งสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
   7.4.3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.3.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
   7.4.3.9 อื่นๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
   7.4.4  กลุ่มวัยท างาน 
   7.4.4.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยท างานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
   7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยท างาน 
   7.4.4.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.4.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
   7.4.4.9 อื่นๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
   7.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ 
   7.4.5.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
   7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
   7.4.5.1.8 อื่นๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
 
 
 
 
   7.4.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
   7.4.5.2.1 การส ารวจข้อมลูสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.5.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มภีาวะเสี่ยง 
   7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู ้
   7.4.5.2.5 การคัดกรองและดแูลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 



   7.4.5.2.6 การคัดกรองและดแูลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
   7.4.5.2.7 การคัดกรองและดแูลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
   7.4.5.2.8 การคัดกรองและดแูลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
   7.4.5.2.9 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.4.6.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.6.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู ้
   7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
   7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
   7.4.6.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.7  กลุ่มประชาชนท่ัวไปทีม่ีภาวะเสี่ยง 
   7.4.7.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.7.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู ้
   7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมทีม่ีผลกระทบต่อสุขภาพ 
   7.4.7.6 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.8  ส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
   7.4.8.1 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

      (.................................................................) 

ต าแหน่ง ............................................................ 

วันท่ี-เดือน-พ.ศ. ................................................ 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด) 
 

 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ........................................................................... 
ครั้งท่ี ........... / 25…………… เมื่อวันท่ี ............................................  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
   อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน .............................................. บาท 
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................... 
   ไม่อนุมัตงิบประมาณ เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................... 
 



 หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

   ให้รายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายในวันที่ 
…………………………………………………......... 

 

ลงช่ือ .................................................................... 

       (..................................................................) 

ต าแหน่ง ................................................................ 

วันท่ี-เดือน-พ.ศ. .................................................... 

 

 
  



 
 
ส่วนที่ 3 : แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

(ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียดเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน)  
  

ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ......................................................................................................................................  
  

1. ผลการด าเนินงาน 
 ............................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  

2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค/์ตัวชี้วัด 
2.1 การบรรลตุามวตัถุประสงค ์
  บรรลตุามวัตถุประสงค์  
  ไม่บรรลตุามวัตถุประสงค์  เพราะ .................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................  
2.2 จ านวนผูเ้ข้าร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม .............................................................. คน 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับการอนุมัต ิ................................................. บาท  
 งบประมาณเบิกจ่ายจริง   ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ ..................................  
 งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุนฯ ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ .................................  

4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ไม่มี  
  มี  
  ปัญหา/อุปสรรค (ระบุ) ............................................................................................ .....................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
  แนวทางการแก้ไข (ระบุ) .......................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
  
  

ลงช่ือ ......................................................................... ผู้รายงาน 

       (.........................................................................) 

ต าแหน่ง ..................................................................... 

วันท่ี-เดือน-พ.ศ. ......................................................... 
 





สปสช. 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ËÅÑ¡»ÃÐ¡Ñ¹ÊØ¢ÀÒ¾áË‹§ªÒµÔ à¢µ 12 Ê§¢ÅÒ
456/2 ¶.à¾ªÃà¡ÉÁ Í.ËÒ´ãËÞ‹ ¨.Ê§¢ÅÒ 90110 
â·ÃÈÑ¾·� : 074-233-888 â·ÃÊÒÃ : 074-235-494.
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