
กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น สปสช.เขต 12 สงขลา

โดย  

      คณุวนัด ีแสงเจรญิ 

      ภ.ก.สมชาย ละอองพนัธุ ์

กํากับติดตาม สูเปาหมาย เบิกดี เบิกตรง โปรงใส ตรวจสอบได



กํากับติดตาม & เรงรัดการเบิกจายเงิน

สรุปผลเบิกจาย ยอดเงินคงเหลือ

ผูวาราชการจังหวัดทราบ – สั่งการ

- สงหนังสือ

- พบหารือเรงรัดเบิกจาย (ประธาน อปสข. / ผอ.เขต + จนท.)

รายงานความกาวหนาผลเบิกจาย - เงินคงเหลือ

ผูวาราชการจังหวัดทราบ - สั่งการ

เดินสาย เรงรัด การเบิกจาย 

แนะนําโครงการสําคัญ / การบริหารเงิน บริหารโครงการ
เนนกลุม เบิกแลว 20 – 50%

https://localfund.happynetwork.org

รายงาน อปสข.ทุกเดือน  รับทราบความเคลื่อนไหวกองทุน 

แจงแนวทาง - ทบทวนกระบวนการทํางาน

นําเขา update ขอมูลสําคัญ ในโปรแกรม

เร่ิมต้นปี
ไตรมาส 3 - 4

ไตรมาส 2-3

ไตรมาส 4



https://localfund.happynetwork.org Dashboard1



กาํกบั เร่ือง การสมทบและการจัดทาํแผนการเงนิรับ-จ่าย



กาํกับ เร่ือง โครงการตามนโยบาย และ แผนทีโ่ครงการสาํคัญ 



กาํกับตดิตาม รายกองทุน 



สงเสริมการเขียนโครงการออนไลนแบบ สมัครเอง และกองทุนออกรหัส

บุคคลภายนอกสมัคร

เขียนโครงการออนไลน

เขียนโครงการออนไลนงายนิดเดียว

ติดตอ กองทุน ออกเลขสมาชิกและรหัสผาน1 2

สมาชิกจะข้ึนตนดวยรหัสกองทุน

ตั้ง รหัสผาน ดวยตัวเลขหรืออักษร 6 ตัว

เปลี่ยนช่ือ-สกุล ผูเขียนโครงการทุน



การรายงานผลกิจกรรมผานออนไลน

รายงานกิจกรรมออนไลน

รายงานกิจกรรม ทําจริง เพ่ิมความสมบูรณ 

เขียนโครงการและรายงานออนไลนงายนิดเดียว



รายงานผู้ว่าราชการจังหวดั2





รายงาน อปสข.ทุกคร้ังประชุม3



o audit
o เนน้โครงการทีแ่กปั้ญหาของพืน้ที ่ถอดบทเรยีน
o เนน้จดับรกิารสาธารณสขุในทอ้งถิน่รปูแบบใหม่
o เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้
o มโีครงการเนน้ ประเด็น สง่เสรมิพฒันาการเด็ก 

แม่และเด็ก บหุร ี ่เหลา้และสารเสพตดิ

o coaching
o พฒันาศกัยภาพกรรมการ
o พฒันาหน่วยงานรบัทุนเขยีนโครงการ
o มโีครงการเนน้ ประเด็น สง่เสรมิพฒันาการเด็ก 

แม่และเด็ก บหุร ี ่เหลา้และสารเสพตดิ
o เช ือ่มทํางานกบั พชอ.ในประเด็นรว่ม

แนวทางพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพกองทุนสุขภาพตาํบล

o coaching
o พฒันาศกัยภาพกรรมการ พฒันาหน่วยงาน

รบัทุนเขยีนโครงการ
o สามารถทําโครงการเป็น เบกิได ้โครงการ

เนน้ ประเด็น สง่เสรมิพฒันาการเด็ก แม่และ
เด็ก บหุร ี ่เหลา้และสารเสพตดิ

o เช ือ่มทํางานกบั พชอ.ในประเด็นรว่ม

o audit
o ผลกัดนัการใชจ้า่ยเงนิใหถ้งึ 90%
o พฒันาศกัยภาพกรรมการ
o พฒันาหน่วยงานรบัทุนเขยีนโครงการ

กลุม่ผลงานจา่ย น้อยกวา่ 20%

กลุม่ผลงานจา่ย มากกวา่ 70%

กลุม่ผลงานจา่ย 20-69%

กลุม่ผลงานจา่ย เกนิ 90 %

กลุม 1

43 แหง

กลุ่ม 2
281 แหง่

กลุม 3

192 

แหง

กลุม 4

101 แหง



การตดิตามและเสรมิพลงักองทนุสขุภาพตาํบลและ LTC

1 2 3

หอ้งประชมุออนไลน ์24 ชม. 
ผ่าน zoom

ประชมุ Onsite ไม่เกนิ 50-100 คน สือ่วดิโีอผ่านระบบ
ออนไลน์



สิ่งทีพ่บและโอกาสพฒันา การบริหารกองทุนตาํบล 

ผู้บริหารใหม่ 

เจ้าหน้าทีใ่หม่

กรรมการชุดใหม่

ใช้เงนิไม่ถูกตอ้ง

เงนิคงเหลือเยอะ

ไม่เข้าใจประกาศ / ระเบยีบ

ไม่กล้าอนุมัตโิครงการ

1. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพกรรมการ  (สปสช.เขตใหค้วามรู้เช้า – ประชุมกรรมการช่วงบ่าย)
2. ส่ือสารผ่านข้อมูลสาํคัญผ่านเวปไซต ์ ปรับหน้าเวปไซต ์ใหเ้ข้าถงึผู้บริหารและส่ือสารเข้าใจงา่ย

3. จัดทาํชุดความรู้ทีจ่าํเป็นทัง้หมด โดยผู้บริหารและพีเ่ลีย้งกองทุน

4. พัฒนาหลักสูตรพีเ่ลีย้งประจาํจงัหวัด แจ้งใหก้องทุนรับทราบและจ้างเป็นทีป่รึกษา

5. สรุปข้อทกัทว้ง ปัญหาการใช้เงนิกองทุน จาก สตง.และ ปปช. แจ้งส่ือสารใหก้องทุนในเขต

รับทราบ พงึระวัง 
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