
งบบริหารจัดการ 10(4)
กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่นหรือพืน้ที่



ประกาศประกาศสาํนกัหลกัประกันสขุภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพือ่สนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินงานและบรหิารจัดการระบบหลกัประกันสขุภาพในระดับทองถ่ิน หรือพื้นที่ ที่สําคัญ

ฉบับหลัก จํานวน 26 ขอและ

เอกสารแนบทาย 2 ฉบับ          

(เปนวิธีการดําเนินงานกองทุนตําบล

และ LTC)

ฉบับเสริม ขยายสิทธิผูเขารวม LTC ทุก

ชวงวัยและทุกสิทธิ และกําหนดใหอํานาจ

คณะอนุ LTC พิจารณาอนุมัติ สิทธิ

ประโยชนคาใชจาย 

โครงการทุกคนทุกสิทธิท่ีรวม LTC

ฉบับเสริม เพ่ิมขอ 10/1 ใหอํานาจ

ประธานกองทุน อนุมัติโครงการ

เก่ียวกับโรคระบาดติดตอรายแรงทุก

ประเภทหนวยงานท่ีขอ โดยไมตอง

ประชุมคณะกรรมการ ไมเกิน 100,000 

บาท/โครงการก่ีโครงการก็ได 

ฉบับเสริมกําหนดเง่ือนไขการใชเงิน

o ใช 10(6) ตามมติบอรด 

o ไมจัดสรรเงินเหลือเกิน 1 เทา

o กองทุนฯ ขอเงินเพ่ิมไดจาก 

สปสช.แตตองสมทบเทาท่ีขอเพ่ิม 



ความเขา้ใจ เรือ่ง การดาํเนินการกองทุนสุขภาพตาํบล

กองทุน

สุขภาพตาํบล โอนเงินให้

o หน่วยงานรบัเงินตามโครงการ 100% (โอนขาด)

o ยกเวน้ ประเภท 4 เบิกจากบญัชีกองทุนเป็นครั้งๆ

      เช่น เบิกทุกครั้งท่ีประชุม /ซ้ือของ วสัด ุครุภณัฑ ์เป็นตน้

ยดึประกาศ 61 เป็นแนวทางบริหารกองทุน

- จา่ยตามโครงการท่ีคณะกรรมการอนุมตัิ

- จดับริการสาธารณสุข (กิจกรรมดา้นส่งเสริม 

ป้องกนั รกัษาเชิงรุก และฟ้ืนฟู)

หน่วยงานรบัเงินไป หากตอ้ง จดัซ้ือ จดัจา้ง วิธีการใหไ้ดม้า   

ซ่ึงส่ิงของเป็นตามระเบียบวิธีปฏิบตัิของแตล่ะหน่วยงาน

ไม่ใช่เอาระเบียบ อปท.มาใชก้บัหน่วยงานรบัเงิน



แนวคิด แผนการเงินรับจายประจําป (ไมตองรอใหโอนเงิน)

30-50% ตามระดับรายได

ควรแบงประเภทใหครบ และคอยปรับภายหลัง



ตัวอยาง แผนการเงินรับ-จายประจําป (ไมตองรอใหโอนเงิน)

ควรแบงประเภทใหครบ และคอยปรับภายหลัง

เทศบาล ก. ทําแผนการเงินเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการกองทุน ดังนี้

o เงินสะสมยกมา ณ 1 ต.ค.      เทากับ  500,000         บาท

o เงินโอนหรือจัดสรรจาก สปสช.(10,000X 45 บาท)        เทากับ             450,000         บาท

o อปท.อุดหนุน (30-50%) สมมติ สมทบ 50% เทากับ   225,000        บาท

o รายไดอ่ืน (คอยเติม กรณี มีคืนเงิน หรือดอกเบี้ย)          เทากับ                      0        บาท

 รวมเงินรายรับทั้งหมด                                           เทากับ          1,175,000       บาท 

             

385,000 250,000 200,000 135,000 100,000 100,000

เฉพาะรายรับปนั้น

มาคิดเงินบริหาร

กรณี ไมเกิน 1 เทารายรับ

ใหใสรายรบั  

2 รายการ

กรณีไมไดรับเงินใหคิด

เทากับโครงการบริหารปที่

ผานมา



การดําเนินงาน  โครงการบริหารจัดการกองทุนฯ 10(4)

1. อปท.ไมไดสมัครเขารวม LTC สนับสนุงบประมาณ 

    ไมเกิน 15%  ของรายรับกองทุนฯในปนั้น
1 เงินเหลือป 2565     575,276.59

2 รับเงินจาก สปสช.     557,235.00

3 อปท.สมทบ     383,000.00

4 รวมเงิน (1+2+3)  1,515,511.59

5 เงินจาย     771,264.00

6 เงินคงเหลือ  1,150,516.47

7 เงินรายรับ (2+3)     940,235.00

8 สัดสวนเงินคงเหลือ (6/7)               1.22

9 ตองจายเงินเพิ่ม ภายใน 30 ก.ย. 66     210,281.47

 

จัดทําโครงการ 1 โครงการ

โดยกําหนดวงเงินสนับสนุน  3 รูปแบบ 

2. อปท.สมัครเขารวม LTC  สนับสนุนงบประมาณ 

   ไมเกิน 20%  ของรายรับกองทุนฯในปนั้น

3. กองทุนฯที่ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก สปสช.  

(มีเงินคงเหลือเกิน 1 เทาของปที่ผานมา) ใหสนับสนุน

งบประมาณคาใชจายไดไมเกินวงเงินของปงบประมาณที่

ผานมา

ตัวอยางการคิดเงินคงเหลือ



โครงการบริหารจดัการ กปท. ประเภท 10(4)

หลัก คือ ไมโอนเขา อปท.

เบิกจากบัญชีกองทุน

กอง/หนวย อปท.ท่ีรับผิดชอบงานบริหาร 

เขียนโครงการบริหาร 1 โครงการ

คาจางเหมาบริการ จนท.ประจํากองทุน 

ไมเกิน 1 ป กําหนดคุณสมบัติ คัดเลือก

ตามระเบียบและวิธีการ อปท.

คาใชจาย
1. คาตอบแทน 400/300/200 บ.

2. คาตอบแทนบุคคลภายนอกที่เชิญ

ประชุม/จนท.ชวยงานเทากับชุดเขารวม

3. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

4. คาอาหารกลางวัน

5. เอกสารประชุม

เบิกทุกคร้ังที่มีการประชุมเปนวงเงินรวมตามคาใชจายทั้ง

กิจกรรม เชนประชุมคร้ังที่ 1 ใช 13,000 บ.

จัดซื้อจาง
+ เอกสารทํามือ

ไมบันทึก e-GP

+ ตั้งกรรมการกําหนดคุณสมบัติ และ

ตรวจรับพัสดุ

+ ไมโอนเขา อปท.

+ ทําใบเบิกเงิน จายราน

+ กําหนดคุณสมบัต/ิคัดเลือก/การรับ

งาน เบิกจากกองทุนฯใหคนรับจาง

คาใชจาย
ในการเดินทางประชุม 

ประกอบดวย

1. คาพาหนะเดินทาง หรือ

คาชดเชยน้ํามันเช้ือเพลิง

ยานพาหนะไมเกิน 4 บ.

2. คาที่พัก

3. คาเบี้ยเลี้ยง 240 บ./วัน

4. อ่ืนๆ

คาใชจาย
1. คาที่พัก

2. คาวทยากร

3. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

4. คาอาหารกลางวัน

5. เอกสารประชุม

6. คาใชจายอ่ืน เชน คาเหมารถ/ 

    จางติดตาม โครงการ ....บาท 

คาจัดจางจัดนิทรรศการ

ครุภัณฑ/วัสดุ......รายการ

การจาง พนง.ช่ัวคราว

รวมประชุม อบรม

โดย สปสช.หรือ

หนวนงานอื่นจีด

ทําแผนสุขภาพ 

พัฒนาการเขียน

โครงการ/ติดตาม

มหกรรมและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ประชุม

คณะกรรมการ

ประชุม

คณะอนุฯ LTC

คณะทํางาน...

เขียนแยก

เปนรายครั้ง



โครงการงบบริหารจดัการ 10(4) ส่ิงทีต้่องเขยีน 

สถานการณสําคัญ 



โครงการงบบริหารจดัการ 10(4) ส่ิงทีต้่องเขยีน 

วัตถุประสงค



โครงการงบบริหารจัดการ 10(4) สิ่งท่ีตองเขียน 

กิจกรรมสําคัญ



โครงการงบบริหารจัดการ 10(4) สิ่งท่ีตองเขียน 

กิจกรรมสําคัญ



โครงการงบบริหารจดัการ 10(4) ส่ิงทีต้่องเขยีน 

กิจกรรมสําคัญ



โครงการงบบริหารจดัการ 10(4) ส่ิงทีต้่องเขยีน 

กิจกรรมสําคัญ



โครงการงบบริหารจดัการ 10(4) ส่ิงทีต้่องเขยีน 

กิจกรรมสําคัญ
ตัวอย่างโครงการ  

10(4)



การหักภาษี ณ ที่จายซ้ือครุภัณฑของกองทนุ กรณี เงินจากงบบริหาร 10(4)

แนวคิด 1***(สนับสนุนแนวทางนี้)
เนื่องจาก กองทุน ไมมีสถานะนิติบุคล 

ไมตองหักภาษี ณ ที่จาย
เอกสารจัดซ้ือทํามือ-ไมทํา e-GP

ทําใบฎีกาจายเต็มให รานคาที่ขายของ

แนวคิด 2 โอนเงินให อปท.
ตองหักภาษี ณ ที่จาย 

วิธีแรก ทําใบฏีกา 2 ใบจากโครงการบริหาร

• ใบแรกจายคาครุภัณฑใหรานคา

• ใบที่ 2 จายภาษีหัก ณ ที่จายเพ่ือโอนเขาเปน

เงินรับฝากให อปท.ไปจายโดยใชเลขภาษีของ 

อปท.(กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต....)

วิธีที่ 2 ทําใบฎีกา 1 ใบโอนให อปท.แลวจัดซ้ือจัด

จางตามระบบ e-GP อปท. รวมในคาภาษี หัก ณ ที่

จายให อปท.และนําสง สรรพากร

- คลังนําสงภายในวันที 7 ของเดือนถัดไป

ใหทํา e-GP 

อปท.แตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจรับ

สิ้นปใหพัสดุสํารวจและ

ขึ้นทะเบียนครุภัณฑเปน

ของ อปท.



ปรับแผนการเงนิ



ตวัอย่างเอกสารทีใ่ช้ประกอบการเบิกจ่ายเงนิกองทุน 

อาจทาํเป็น checklist ไว้ตรวจสอบก่อนส่งเบิกเงนิ

เอกสารที่ตองแนบ มีถูกตอง ไมมี / ไมถูกตอง หมายเหตุ

ใบเบิกเงิน

โครงการที่ไดรับอนุมัติ

สําเนารายงานการประชุม

บันทึกขอตกลง

ใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงิน

หนังสือมอบอํานาจ

บัตรประชาชนผูมอบและผูรับมอบ

บัตรประชาชน 2 คน (กรณีผูรับทุนเปนกลุม ปชช. / หนวยงานอื่น

หนาสมุดบัญชีธนาคาร
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