
งบบริหารจัดการ 10(4)
กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่นหรือพืน้ที่



ประกาศประกาศสาํนกัหลกัประกันสขุภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพือ่สนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินงานและบรหิารจัดการระบบหลกัประกันสขุภาพในระดับทองถ่ิน หรือพื้นที่ ที่สําคัญ

ฉบับหลัก จํานวน 26 ขอและ

เอกสารแนบทาย 2 ฉบับ          

(เปนวิธีการดําเนินงานกองทุนตําบล

และ LTC)

ฉบับเสริม ขยายสิทธิผูเขารวม LTC ทุก

ชวงวัยและทุกสิทธิ และกําหนดใหอํานาจ

คณะอนุ LTC พิจารณาอนุมัติ สิทธิ

ประโยชนคาใชจาย 

โครงการทุกคนทุกสิทธิท่ีรวม LTC

ฉบับเสริม เพ่ิมขอ 10/1 ใหอํานาจ

ประธานกองทุน อนุมัติโครงการ

เก่ียวกับโรคระบาดติดตอรายแรงทุก

ประเภทหนวยงานท่ีขอ โดยไมตอง

ประชุมคณะกรรมการ ไมเกิน 100,000 

บาท/โครงการก่ีโครงการก็ได 

ฉบับเสริมกําหนดเง่ือนไขการใชเงิน

o ใช 10(6) ตามมติบอรด 

o ไมจัดสรรเงินเหลือเกิน 1 เทา

o กองทุนฯ ขอเงินเพ่ิมไดจาก 

สปสช.แตตองสมทบเทาท่ีขอเพ่ิม 



ความเขา้ใจ เรือ่ง การดาํเนินการกองทุนสุขภาพตาํบล

กองทุน

สุขภาพตาํบล โอนเงินให้

o หน่วยงานรบัเงินตามโครงการ 100% (โอนขาด)

o ยกเวน้ ประเภท 4 เบิกจากบญัชีกองทุนเป็นครั้งๆ

      เช่น เบิกทุกครั้งท่ีประชุม /ซ้ือของ วสัด ุครุภณัฑ ์เป็นตน้

ยดึประกาศ 61 เป็นแนวทางบริหารกองทุน

- จา่ยตามโครงการท่ีคณะกรรมการอนุมตัิ

- จดับริการสาธารณสุข (กิจกรรมดา้นส่งเสริม 

ป้องกนั รกัษาเชิงรุก และฟ้ืนฟู)

หน่วยงานรบัเงินไป หากตอ้ง จดัซ้ือ จดัจา้ง วิธีการใหไ้ดม้า   

ซ่ึงส่ิงของเป็นตามระเบียบวิธีปฏิบตัิของแตล่ะหน่วยงาน

ไม่ใช่เอาระเบียบ อปท.มาใชก้บัหน่วยงานรบัเงิน



แนวคิด แผนการเงินรับจายประจําป (ไมตองรอใหโอนเงิน)

30-50% ตามระดับรายได

ควรแบงประเภทใหครบ และคอยปรับภายหลัง



ตัวอยาง แผนการเงินรับ-จายประจําป (ไมตองรอใหโอนเงิน)

ควรแบงประเภทใหครบ และคอยปรับภายหลัง

เทศบาล ก. ทําแผนการเงินเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการกองทุน ดังนี้

o เงินสะสมยกมา ณ 1 ต.ค.      เทากับ  500,000         บาท

o เงินโอนหรือจัดสรรจาก สปสช.(10,000X 45 บาท)        เทากับ             450,000         บาท

o อปท.อุดหนุน (30-50%) สมมติ สมทบ 50% เทากับ   225,000        บาท

o รายไดอ่ืน (คอยเติม กรณี มีคืนเงิน หรือดอกเบี้ย)          เทากับ                      0        บาท

 รวมเงินรายรับทั้งหมด                                           เทากับ          1,175,000       บาท 

             

385,000 250,000 200,000 135,000 100,000 100,000

เฉพาะรายรับปนั้น

มาคิดเงินบริหาร

กรณี ไมเกิน 1 เทารายรับ

ใหใสรายรบั  

2 รายการ

กรณีไมไดรับเงินใหคิด

เทากับโครงการบริหารปที่

ผานมา



การดําเนินงาน  โครงการบริหารจัดการกองทุนฯ 10(4)

1. อปท.ไมไดสมัครเขารวม LTC สนับสนุงบประมาณ 

    ไมเกิน 15%  ของรายรับกองทุนฯในปนั้น
1 เงินเหลือป 2565     575,276.59

2 รับเงินจาก สปสช.     557,235.00

3 อปท.สมทบ     383,000.00

4 รวมเงิน (1+2+3)  1,515,511.59

5 เงินจาย     771,264.00

6 เงินคงเหลือ  1,150,516.47

7 เงินรายรับ (2+3)     940,235.00

8 สัดสวนเงินคงเหลือ (6/7)               1.22

9 ตองจายเงินเพิ่ม ภายใน 30 ก.ย. 66     210,281.47

 

จัดทําโครงการ 1 โครงการ

โดยกําหนดวงเงินสนับสนุน  3 รูปแบบ 

2. อปท.สมัครเขารวม LTC  สนับสนุนงบประมาณ 

   ไมเกิน 20%  ของรายรับกองทุนฯในปนั้น

3. กองทุนฯที่ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก สปสช.  

(มีเงินคงเหลือเกิน 1 เทาของปที่ผานมา) ใหสนับสนุน

งบประมาณคาใชจายไดไมเกินวงเงินของปงบประมาณที่

ผานมา

ตัวอยางการคิดเงินคงเหลือ



โครงการบริหารจดัการ กปท. ประเภท 10(4)

หลัก คือ ไมโอนเขา อปท.

เบิกจากบัญชีกองทุน

กอง/หนวย อปท.ท่ีรับผิดชอบงานบริหาร 

เขียนโครงการบริหาร 1 โครงการ

คาจางเหมาบริการ จนท.ประจํากองทุน 

ไมเกิน 1 ป กําหนดคุณสมบัติ คัดเลือก

ตามระเบียบและวิธีการ อปท.

คาใชจาย
1. คาตอบแทน 400/300/200 บ.

2. คาตอบแทนบุคคลภายนอกที่เชิญ

ประชุม/จนท.ชวยงานเทากับชุดเขารวม

3. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

4. คาอาหารกลางวัน

5. เอกสารประชุม

เบิกทุกคร้ังที่มีการประชุมเปนวงเงินรวมตามคาใชจายทั้ง

กิจกรรม เชนประชุมคร้ังที่ 1 ใช 13,000 บ.

จัดซื้อจาง
+ เอกสารทํามือ

ไมบันทึก e-GP

+ ตั้งกรรมการกําหนดคุณสมบัติ และ

ตรวจรับพัสดุ

+ ไมโอนเขา อปท.

+ ทําใบเบิกเงิน จายราน

+ กําหนดคุณสมบัต/ิคัดเลือก/การรับ

งาน เบิกจากกองทุนฯใหคนรับจาง

คาใชจาย
ในการเดินทางประชุม 

ประกอบดวย

1. คาพาหนะเดินทาง หรือ

คาชดเชยน้ํามันเช้ือเพลิง

ยานพาหนะไมเกิน 4 บ.

2. คาที่พัก

3. คาเบี้ยเลี้ยง 240 บ./วัน

4. อ่ืนๆ

คาใชจาย
1. คาที่พัก

2. คาวทยากร

3. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

4. คาอาหารกลางวัน

5. เอกสารประชุม

6. คาใชจายอ่ืน เชน คาเหมารถ/ 

    จางติดตาม โครงการ ....บาท 

คาจัดจางจัดนิทรรศการ

ครุภัณฑ/วัสดุ......รายการ

การจาง พนง.ช่ัวคราว

รวมประชุม อบรม

โดย สปสช.หรือ

หนวนงานอื่นจีด

ทําแผนสุขภาพ 

พัฒนาการเขียน

โครงการ/ติดตาม

มหกรรมและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ประชุม

คณะกรรมการ

ประชุม

คณะอนุฯ LTC

คณะทํางาน...

เขียนแยก

เปนรายครั้ง



โครงการงบบริหารจดัการ 10(4) ส่ิงทีต้่องเขยีน 

สถานการณสําคัญ 



โครงการงบบริหารจดัการ 10(4) ส่ิงทีต้่องเขยีน 

วัตถุประสงค



โครงการงบบริหารจัดการ 10(4) สิ่งท่ีตองเขียน 

กิจกรรมสําคัญ



โครงการงบบริหารจัดการ 10(4) สิ่งท่ีตองเขียน 

กิจกรรมสําคัญ



โครงการงบบริหารจดัการ 10(4) ส่ิงทีต้่องเขยีน 

กิจกรรมสําคัญ



โครงการงบบริหารจดัการ 10(4) ส่ิงทีต้่องเขยีน 

กิจกรรมสําคัญ



โครงการงบบริหารจดัการ 10(4) ส่ิงทีต้่องเขยีน 

กิจกรรมสําคัญ
ตัวอย่างโครงการ  

10(4)



การหักภาษี ณ ที่จายซ้ือครุภัณฑของกองทนุ กรณี เงินจากงบบริหาร 10(4)

แนวคิด 1***(สนับสนุนแนวทางนี้)
เนื่องจาก กองทุน ไมมีสถานะนิติบุคล 

ไมตองหักภาษี ณ ที่จาย
เอกสารจัดซ้ือทํามือ-ไมทํา e-GP

ทําใบฎีกาจายเต็มให รานคาที่ขายของ

แนวคิด 2 โอนเงินให อปท.
ตองหักภาษี ณ ที่จาย 

วิธีแรก ทําใบฏีกา 2 ใบจากโครงการบริหาร

• ใบแรกจายคาครุภัณฑใหรานคา

• ใบที่ 2 จายภาษีหัก ณ ที่จายเพ่ือโอนเขาเปน

เงินรับฝากให อปท.ไปจายโดยใชเลขภาษีของ 

อปท.(กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต....)

วิธีที่ 2 ทําใบฎีกา 1 ใบโอนให อปท.แลวจัดซ้ือจัด

จางตามระบบ e-GP อปท. รวมในคาภาษี หัก ณ ที่

จายให อปท.และนําสง สรรพากร

- คลังนําสงภายในวันที 7 ของเดือนถัดไป

ใหทํา e-GP 

อปท.แตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจรับ

สิ้นปใหพัสดุสํารวจและ

ขึ้นทะเบียนครุภัณฑเปน

ของ อปท.



ปรับแผนการเงนิ



ตวัอย่างเอกสารทีใ่ช้ประกอบการเบิกจ่ายเงนิกองทุน 

อาจทาํเป็น checklist ไว้ตรวจสอบก่อนส่งเบิกเงนิ

เอกสารที่ตองแนบ มีถูกตอง ไมมี / ไมถูกตอง หมายเหตุ

ใบเบิกเงิน

โครงการที่ไดรับอนุมัติ

สําเนารายงานการประชุม

บันทึกขอตกลง

ใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงิน

หนังสือมอบอํานาจ

บัตรประชาชนผูมอบและผูรับมอบ

บัตรประชาชน 2 คน (กรณีผูรับทุนเปนกลุม ปชช. / หนวยงานอื่น

หนาสมุดบัญชีธนาคาร
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