
การบรหิารจดัการคา่ใชจ้า่ย      
Long term care ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือสนบัสนนุและสง่เสริมศนูย์พฒันา

และฟืน้ฟคูณุภาพชีวิตผู้สงูอายแุละคนพิการในระบบหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ                                    
โรงแรมดิเอ็มเพร็ส เชียงใหม่

นพ.กฤช ล่ีทองอนิ   

ที่ปรึกษา สปสช.



แนวทางการดาํเนินงานดแูลระยะยาวผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิ

1. สนับสนุนให้ อปท. เป็นเจ้าภาพหลักในการบริหารระบบภายใต้การ

สนับสนุนของเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิในพ้ืนที่

2. คาํนึงถงึความยั่งยืนและเป็นไปได้ของงบประมาณระยะยาวในอนาคต

3. พัฒนาและขยายระบบบริการ LTC โดยมี…

-ผู้จัดการ Care Manager  (พยาบาล หรือนักกายภาพบาํบัด หรือ

นักสังคมสงเคราะห์)

-อาสาสมัคร Care giver ที่ผ่านการฝึกอบรมและขึน้ทะเบียน เพื่อ

ดแูลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิในพืน้ที่ 1 : 5-10 คน

4. เน้นบูรณาการด้านบริการสาธารณสุขและบริการด้านสังคมในระดบั

จังหวัด (กองทุนฟ้ืนฟูฯ) และพืน้ที่ (กองทุนอปท.)
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สรปุผลการดําเนนิงานตามเปาหมาย และคาใชจาย LTC ป 59

สรุปการใชจายงบประมาณ LTC ภายใตวงเงิน 600 ลานบาท

รายการ วงเงิน ยอดจัดสรร เงินคงเหลือ

รพช. (แหงละ 1 แสนบาท.) 100,000,000 88,900,000 11,100,000

อปท. (รวม กทม.) 500,000,000   404,130,000  95,870,000

รวม 600,000,000 493,130,000 106,970,000
ขอมลู ณ. 30 สค.59

รายการ เปาหมาย ผลงาน

ผสอ.กลุมติดบานติดเตียง 100,000 ราย 80,826 คน

(กลุมติดบาน = 64,660 คน คิดเปนรอยละ 80 
กลุมติดเตียง =16,166 คน คิดเปนรอยละ 20 )

อปท.ในพ้ืนที่ดําเนินงาน LTC 1,000 แหง  1,752 แหง

หนวยบริการสังกัด สธ. ในพท.ดําเนินงาน LTC ป 59  จํานวน 889 แหง

หมายเหตุ ในป 59 กทม.ยังไมพรอมในการเขารวมดําเนินการ โดยคาดวาในป 60 จึงจะรวมดําเนินงาน
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ผูสูงอายุติดบานติดเตียง เปาหมาย 100,000  คน /  อปท.  เปาหมาย  1,000  แหง

กราฟแสดงจํานวนผสอ.กลุมติดบานติดเตียง และจํานวนอปท.ในพท. LTC ป 59 จําแนกรายเขต
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คาบริการสาธารณสุขสําหรบัผูสูงอายทุี่มีภาวะพึง่พิง 

ปงบประมาณ 2560

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูสงูอายุที่มีภาวะพึง่พงิไดรับบรกิารดานสาธารณสขุตามชุด

สิทธปิระโยชน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล/อบต.) เปนเจาภาพหลัก

ในการบริหารจัดการระบบการดูแลระยะยาวสาํหรบัผูสงูอายุที่มีภาวะพึง่พงิ ดวย

การสนับสนนุของหนวยบรกิารประจําและเครือขายในพื้นที่

เปาหมาย : ผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป สิทธิ UC ที่มีคะแนนประเมินความสามารถใน

การดําเนินชีวิตประจําวันตามดัชนีบารเธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เทากับ

หรือนอยกวา 11 คะแนน

ค่าบริการฯผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิ ปี 59 ปี 60 เพิ่มขึน้

วงเงนิที่ได้รับ (ลบ.) 600 900 300

เป้าหมายผู้สูงอายุตดิบ้านตดิเตยีง (คน) 100,000 150,000 50,000



กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ อปท.
สปสช. กสธ.

พม.

มท.

สสส.

สช.

สวรส.

เอกชน

ศูนยพัฒนาคูณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุใน

ชุมชน

Care manager

Caregiver

ผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง

 750 ลบ.ซ้ือบริการ

150 ลบ. (on top) บริการ LTC ในหนวยบริการ

สนับสนุนบริการ 

LTC ในพ้ืนที่บริการเชิงรุก

ที่ศูนยฯ

บริการเชิงรุก

ที่บาน

บริการเชิงรุก

ที่บาน

หนวยบริการ

ประจํา (รพ.)

กรอบการบริหารค่าบริการฯสาํหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิปี 2560
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สสส.

สช.

สวรส.

เอกชน

ศูนยพัฒนาคูณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุใน

ชุมชน

Care manager

Caregiver

ผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง

 750 ลบ.ซ้ือบริการ

150 ลบ. (on top) บริการ LTC ในหนวยบริการ
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LTC ในพ้ืนที่บริการเชิงรุก

ที่ศูนยฯ

บริการเชิงรุก

ที่บาน
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กรอบการบริหารค่าบริการฯสาํหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิปี 2560
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สปสช.

กองทุนฯท้องถิ่น

องิประกาศ/ระเบียบ  สปสช.ที่เก่ียวกับ

กองทุน

ประกาศ/ระเบยีบคณะกก.กองทุนฯ

องิระเบยีบ อปท/ มท.

อปท.
เป็นแหล่งทนุสนับสนุน

ให้หน่วยงานตาม        

๗(๑)-๗(๕)

หน่วยงานรัฐ

รับเป็นเงนิรับ

ฝากใช้ระเบยีบ

ต้นสังกัด

องค์กรเอกชน/

ชมรมใช้ตาม   

ที่ตกลงกับ     

กองทุนฯ

ตามวัตถุประสงค์และกจิกรรม
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สปสช.

กองทุนฯท้องถิ่น

องิประกาศ/ระเบียบ  สปสช.ที่เก่ียวกับ

กองทุน/LTC

ประกาศ/ระเบยีบคณะกก.กองทุนฯ

องิระเบยีบ อปท/ มท.

เงิน LTC

อปท. เป็นแหล่งทนุสนับสนุน

การจดับริการ LTC ให้

หน่วยงาน ตาม  ๗/๑

รับเป็นเงนิรับ

ฝาก ใช้ระเบียบ

ต้นสังกัด

ดาํเนินการตามวัตถุประสงค์และกจิกรรมที่ตกลงกับ

กองทุน

หน่วยบริการ*

รับเป็นเงนิรับ

ฝาก ใช้ระเบียบ

ต้นสังกัด

สถานบริการ ศูนย์พัฒนาฯ

รับเป็นเงนิรับ

ฝาก ใช้ระเบียบ

ต้นสังกัด

*หน่วยบริการ สธ รับเข้าเงนิบาํรุง 
แยกประเภทเงนิไม่แยกบญัชี
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สปสช.

กองทุนฯท้องถิ่น-องิประกาศ สปสช.

-ประกาศคณะกก.

กองทนุฯ

-องิระเบียบ มท. เงนิ LTC

อปท.

ศูนย์

เป็นเงนินอกงบประมาณ/

เงนิรับฝาก  ดาํเนินการ

ตามที่ตกลงกับกองทุนฯ

อิงระเบียบ อปท./ มท.

ศูนย์บริการ

สาธารณสุข/

รพ.เทศบาล

เป็นเงนินอกงบประมาณ/

เงนิรับฝาก  ดาํเนินการ

ตามที่ตกลงกับกองทุนฯ

อิงระเบียบ อปท./ มท.
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ศูนย์

สปสช.

กองทุนฯท้องถิ่น

-องิประกาศ สปสช.

-ประกาศคณะกก.กองทุนฯ

-องิระเบียบ อปท/ มท.

ดาํเนินการที่ตกลงกับ

กองทุนฯ

ระเบียบศูนย์ตามที่ตก

ลงกับ อปท หรือองิ

ระเบียบ อปท./ มท.

เงนิ LTC

อปท.

กาํกับ

บนพืน้ฐานการมีส่วนร่วม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ประชาชนได้ประโยชน์



ประกาศคณะกรรมการหลกัประกันสุขภาพแหงชาติ เร่ือง การกําหนดหลักเกณฑ   

เพื่อสนบัสนนุใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดาํเนนิงานและบริหารจัดการกองทุน

หลักประกนัสขุภาพในระดับทองถิน่หรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่แกไขเพิ่มเติม

 ขอ ๑๑(๒) ออกระเบียบที่จําเปนเพ่ือประสิทธิภาพในการบรหิารกองทนุ.......

 ขอ ๗/๑ เงินกองทนุหลักประกันสุขภาพ ตามขอ ๕/๑ และขอ ๕/๒ ใหใชจายเพ่ือสนับสนุนและ

สงเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาว.............ของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนหรือ

หนวยบริการหรือสถานบริการ ที่จัดบริการ.......ที่คณะอนุกรรมการตามขอ ๘/๑ เห็นชอบ ทั้งนี้

กรณีที่ใชเงินกองทนุตามขอ ๕/๑ และ ขอ๕/๒ ใหคณะอนุกรรมการรายงานใหคณะกรรมการ

กองทุนทราบ

คาใชจายตามวรรคหนึ่ง ใหจายเปนคาตอบแทนของบคุลากรที่เก่ียวของตามอัตราที่

หนวยงานที่จัดบรกิารกําหนดได และรวมถึงจายเปนคาตอบแทนของผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุที่

มีภาวะพ่ึงพิง ในอัตราที่แตกตางกันไดตามอัตราที่หนวยงานที่จัดบริการกําหนดหรือตามที่

คณะอนุกรรมการตามขอ ๘/๑ กําหนดหรือเหน็ชอบ แตตองไมเกินคาแรงขัน้ต่ําที่รัฐบาล

กําหนด”

 ขอ ๘/๑ ใหคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งคณะอชุดหนึง่ชื่อ “คณะอนุกรรมการสนับสนุนการ

จัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง”



อปท.(กองทนุฯ) ดําเนนิการ

 แตงต้ังคณะอนุกรรมการ LTC

 จัดทําระเบียบคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนท่ีหรือทองถิ่น (ตัวอยาง)
คาใชจายบริการ LTC

> คาตอบแทน CG – กําหนดเง่ือนไข ดูแลผูสูงอายุไมเกิน 6 คน 

             - ความถี่ ดูแล กลุม 1 อยางนอย 1 / เดือน  กลุม 2,3 อยางนอย 4 / เดือน 

                                             กลุม 4 อยางนอย 8 / เดือน

             -เหมาจายดูแลตาม CP กลุม1      -250 บาท/ผสอ 1 ราย/เดือน

                                                        กลุม 2,3  -280 บาท/ ผสอ 1 ราย/เดือน

                                                         กลุม 4    -300 บาท / ผสอ 1 ราย/เดือน

               ท้ังน้ีไมเกินคาแรงขั้นตํ่าท่ีรัฐบาลกําหนด

    > คาตอบแทนนอกเวลา CM/บุคลากรสาธารณสุข อัตรา........บาท/ชม 

                    วันราชการปกติไมเกิน 2 ชม วันหยุดราชการไมเกิน 6 ชม                                                  

> คาวัสดุ อุปกรณทางการแพทย และอุปกรณเคร่ืองชวยท่ีจําเปน

  



คณะอนุ กก. LTC

 ผู้บริหารสูงสุดของ อปท หรือผู้บริหารที่รับได้มอบหมาย      ประธาน

 ผู้แทนกรรมการกองทุนฯ 2 คน

 ผอ.รพ.ของรัฐในพืน้ที่หรือผู้แทน 1 คน

 สาธารณสุขอาํเภอในพืน้ที่หรือผู้แทน 1 คน

 หน.หน่วยบริการปฐมภูมขิองรัฐในพืน้ที่ 1 คน

 ผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาวฯ 1 คน

 ผู้ช่วยเหลือดูแล ผสอ.ฯ 1 คน

 ปลัด อปท หรือ จนท.อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย                     เลขานุการ

หน้าที่ : พจิารณาจัดหา กาํหนดอัตราการชดเชยค่าบริการ รวมถงึ
ค่าตอบแทน  และเหน็ชอบให้หน่วยงานที่จัดบริการเข้าร่วมจัดบริการ 



แนวปฏิบัติสําหรับ                                                                                           
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและคณะอนกุรรมการ LTC                                                                           

ตามประกาศสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ                                                                                    
เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและ

คนพิการ  พ.ศ.2560



1. แนวปฏิบัติสําหรับอปท.และคณะอนุกรรมการ LTC 

ในการพิจารณาศูนยใหเขารวมจัดบริการ และมีสิทธิรับคาใชจายเพ่ือจัดบริการดูแลระยะยาว

ฯ1) การตรวจสอบเอกสารคุณลักษณะศูนยประกอบการพิจารณา

ของคณะอนุกรรมการ LTC เฉพาะศูนยที่จัดตั้งโดยหนวยงานของ

รัฐ  (ศูนยที่จัดตั้งโดยอปท ใหจัดทําหลักฐานไวเพ่ือการตรวจสอบ)  

ลําดบั

ที่
หลักเกณฑการพิจารณา

คุณลักษณะศูนย
เอกสารประกอบการ

พิจารณา

1. จัดตั้งและกํากับ หรือดําเนินการ

โดยหนวยงานของรัฐ
คําสั่งการจัดตั้งศูนย ซ่ึง

อาจเปนฉบับเดียวกับ

คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการศนูย

(เอกสารหมายเลข1)

2. บริหารจัดการโดยคณะกรรมการ 

ซ่ึงอาจบริหารเปนอิสระจาก

หนวยงานที่จัดตั้งหรือดําเนินการก็

ได ทั้งนี ้ใหคณะกรรมการมี

องคประกอบจากภาคสวนตางๆ 

ในทองถ่ินหรือพ้ืนที่

เอกสารหมายเลข 1

ผู้บริหารสงูสดุของหน่วยงาน............



ลําดับ

ที่
หลักเกณฑการ

พิจารณา

คุณลักษณะศูนย

เอกสารประกอบการ

พิจารณา

3 มีที่ทําการหรือ

สถานที่ติดตอ

เพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการ

ติดตอ

ประสานงาน

1. ภาพถายแสดงที่ทํา

การหรือสถานที่ติดตอ

พรอมปายแสดงชื่อศูนย

2. หนังสือรบัรองจากผูมี

อํานาจหรือเจาของ

สถานที่อนุญาตใหใช

สถานที่เปนที่ทําการศนูย

3. แผนที่แสดงที่ทาํการ

ศูนย (เอกสารหมายเลข 

2)

เอกสารหมายเลข 2



ลําดบั

ที่

หลกัเกณฑการพิจารณาคุณลักษณะศูนย เอกสารประกอบการพิจารณา

4. มี CM หรือเจาหนาที่สาธารณสุขของหนวยบริการ

หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความรูในการ

จัดทําแผนการดูแลรายบคุคล มาชวยปฏิบัติงานเปน

ผูจัดการระบบตามความเหมาะสม

1. เอกสารทะเบียนรายช่ือ CM หรือ เจาหนาที่สาธารณสุขของหนวยบริการ 

หรือ อปท.ที่มีความรูในการจัดทํา CP มาชวยปฏิบตัิงาน

2. สําเนาใบประกาศ/หลกัฐานแสดงการผานการอบรมหรือมีความรูในการจัดทํา 

CP ของ CM หรือเจาหนาที่สาธารณสุขของหนวยบริการ หรือ อปท. (โดยลง

นามรับรองสําเนาถูกตอง) (เอกสารหมายเลข 3)

5. มีผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในการ

ใหบริการดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล

1. เอกสารทะเบียนรายช่ือ CG

2. สําเนาใบประกาศ/หลกัฐานที่ผานการอบรมหลกัสตูรผูชวยเหลือดูแลผูสงูอายุ

ที่มีภาวะพ่ึงพิง (โดยลงนามรับรองสําเนาถกูตอง) (เอกสารหมายเลข 4)

เอกสารหมายเลข 3

เอกสารหมายเลข 4



เอกสารหมายเลข 9 เอกสารหมายเลข 9



2) ขั้นตอนการพิจารณา

คุณลักษณะศูนยและขอเสนอ CP 

ของคณะอนุกรรมการ LTC 

เพ่ือเห็นชอบใหศูนยเขารวม

จัดบริการ และไดรับการสนับสนนุ

คาใชจายเพ่ือจัดบริการดูแลระยะ

ยาวฯ

อปท.รวบรวมเอกสาร/หลักฐานคุณลักษณะศูนย และ

ขอเสนอโครงการบริการฯและสรุปแผนการดูแลรายบุคคล

พรอมคาบริการเหมาจายตอราย ตอป ของศูนย เพ่ือเสนอ

ตอคณะอนุกรรมการ LTC 

  

 
ไมเห็นชอบ/

แจงกลับให

แกไขคณะอนุ LTC พิจารณาคุณลักษณะ 

ศูนยเพ่ือใหเขารวมจัดบริการ และ

พิจารณาขอเสนอโครงการและ CP เพ่ือ

สนับสนนุคาใชจายจัดบริการดูแลระยะ

ยาวฯ ตามประกาศคณะกรรมการฯ 

พ.ศ.2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมขอ 7/1)

- เอกสารขอเสนอคุณลักษณะของ

ศูนยและขอเสนอ CP  

(เอกสารหมายเลข 1 – 6)

- แบบฟอรมการพิจารณาขอเสนอ

คุณลักษณะของศูนยและขอเสนอ

CP จัดเรียงเอกสารดังนี้

(เอกสารหมายเลข 9 สวนท่ี 1, 2 

เอกสารหมายเลข 1 –8 )

 

อปท.จัดทําขอตกลงการจัดบริการดูแลระยะยาวฯกับศูนย

และสนับสนุนคาบริการ LTC หรืองบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพฯ ตาม CP ท่ีคณะอนุกรรมการ LTC เห็นชอบ

 

เห็นชอบ 

แจงคณะกรรมการกองทุนฯทองถิ่น

ทราบและพิจารณาอนุมัตใิหเบกิ 

จายตามประกาศคณะกรรมการฯ 

พ.ศ.2557 และที่แกไขเพ่ิมเติม

 
1. เห็นชอบใหศูนยที่จัดตั้งหรือดําเนินการ   

โดยหนวยงานของรัฐเขารวมจดับริการ

2. เห็นชอบ Care 

Plan

- เอกสารหมายเลข 10

ข้ันตอนดําเนินงาน ตัวอยางเอกสาร



เอกสารหมายเลข 6

เอกสารหมายเลข 5



เอกสารหมายเลข 7 เอกสารหมายเลข 8



เอกสารหมายเลข 10



เอกสารหมายเลข 11



3) การกํากับติดตามและประเมินผล
การลงเย่ียมบาน
คณะอนุกรรมการ LTC และหรือคณะกรรมการกองทุนฯท้องถิ่น 

อาจพจิารณาลงเยีย่มบ้านผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิแต่ละราย เพือ่สอบถาม

ผู้สูงอายุและครอบครัว หรือสังเกตการปฏิบัติงานของ CG ตามทีเ่ห็นสมควร

รายงานผลการดําเนนิงานและการเงิน

  คณะกรรมการกองทุนฯทองถิ่น อาจกําหนดใหศูนยสงรายงานและ

หรือรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนฯทองถิ่นและคณะอนุกรรมการ 

LTC ตามความเหมาะสม ท้ังนี้การรายงานผลการดําเนินงานและการเงิน

เปนไปตามหลักเกณฑ และเง่ือนไขท่ีกําหนดตามขอตกลงการจัดระบบบริการ

ดูแลระยะยาวฯระหวาง อปท.กับ ศูนย (เอกสารหมายเลข 20,21) 

 การประเมินผล
        คณะกรรมการกองทุนฯทองถิ่น ประเมินผลจาก

รายงานที่ศูนยสรุปผล จากการสังเกต/สอบถามจากผูสูงอายุที่มี

ภาวะพ่ึงพิงและครอบครัว หรือประสานหนวยงานวิชาการภายนอก

เขาประเมินผลตามความจําเปน
เอกสารหมายเลข20

เอกสารหมายเลข 21

























กรณี อปท.ท่ีไมใชพื้นท่ีเปาหมายหรือมิไดแสดงความจํานงเขารวม

ดําเนินการตอมาสนใจ อยากดําเนินงานบริการ ก็ดําเนินการได ตาม

ประกาศคณะกรรมการหลักฯ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑเพื่อ

สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัทองถ่ินหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2557 

ภายใตวัตถุประสงคของขอ 7(1) หรือขอ 7(3) แลวแตกรณี เพื่อเปน

คาบริการ LTC โดยประยุกตใชชุดสทิธิประโยชน และอัตราการชดเชย

ฯในประกาศฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ(ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2559 

เพียงแตอปท.จะไมไดรับเงินเพิ่มจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติในสวนท่ีเปนคาบริการ LTC

การดําเนินงานดูแลระยะยาวฯในอปท.ที่ไมใชพื้นที่เปาหมาย



การจัดสรรประชากรผูสูงอายุกลุมติดบานติดเตียงป 2560



การจัดสรรประชากรผูสูงอายุกลุมติดบานติดเตียงปงบประมาณ 60  จําแนกรายเขตและจังหวัด

ตามสัดสวนประชากร 60 ปขึ้นไปสิทธิ ์UC (ภายใตวงเงิน 725,000,000 บ.)



We go together
ขอบคุณครับ


	การบริหารจัดการค่าใช้จ่าย      �Long term care ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	แนวทางการดำเนินงานดูแลระยะยาวผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	กรอบการบริหารค่าบริการฯสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงปี 2560
	กรอบการบริหารค่าบริการฯสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงปี 2560
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์   เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	อปท.(กองทุนฯ) ดำเนินการ
	คณะอนุ กก. LTC
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	การจัดสรรประชากรผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านติดเตียงปี 2560
	Slide Number 39
	Slide Number 40

