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กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ : 

•จัดเปนนโยบายสาธารณะ(Public Policy) 
• เนนการเสริมหรือเติมเต็มระบบหลักประกันสุขภาพ

•  การบริการดานสงเสริมสุขภาพ   ปองกันโรค ฟนฟูสมรรถภาพ และ
การรักษาพยาบาลเชิงรุก 
• ทําใหการบริการปฐมภูมิเชิงรุก เชนการตรวจและใหการรักษาผู
เจ็บปวยเร้ือรังระยะยาว   หรือการบริการฟนฟูผูปวย ผูสงูอายุหรือคน
พิการในชุมชนหรือที่ จึงยากที่จะไดรับการดูแล  
• เนนการรวมเปนเจาของ กองทุนระดับพื้นที่หรือทองถิ่นที่ อปท.ดูแล 
และการมีผูแทนประชาชนรวมดําเนินการดวย ก็จะทําใหมีเง่ือนไข
และมุมมองในการเสนอโครงการท่ีมีรูปแบบวิธีการตางๆ ในการดูแล
ผูปวย โดยอาศัยกลไกของอาสาสมัคร



ขอ ๑  
ยกเลิกประกาศฉบับเกา : ใหใชฉบับใหม

สตง.จะยึดหลักเกณฑตามประกาศฯนี้ในการตรวจสอบการใชจายเงิน

ของกองทุนฯ  

ขอ ๒  คํานิยามตาง ๆ

1. การจัดบริการสาธารณสุข : ตามที่อนุกรรมการฯกําหนด คือ ตาม

 เอกสารที่แนบมาพรอมนี้ ไมใชเปนภาระกิจกองทุนทั้งหมด แตอยู

ภายใตกรอบใหญตามเอกสาร

2.    นิยามองคกร/หนวยงาน  แตละประเภทใหทําความเขาใจ



จากคํานิยามองคกร/หนวยงานทัง้หมด
-รพ.สต. = หนวยบริการ

-รพ.อําเภอ = หนวยบริการ

-รพ.จังหวัด = หนวยบริการ

-คลีนิคชุมชนอบอุนที่ขึ้นทะเบียนกับ สปสช. = หนวยบริการ

-ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาลที่ขึ้นทะเบียนกับ สปสช. = หนวยบริการ

-ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาลที่ยังไมขึ้นทะเบียนกับ สปสช. = สถานบริการ

-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมของเทศบาล = หนวยงานสาธารณสุข

-สวนสาธารณสุขของ อบต. = หนวยงานสาธารณสุข

-มีจนท.สาธารณสุข แตยังไมมีสวนสาธารณสุข(อบต.) = หนวยงานอื่น

-สวนอื่นๆของ อบต. หรือของเทศบาล = หนวยงานอื่น

-ชมรมผูสูงอายุ/ชมรม อสม./มูลนิธิ/สมาคม/ชมรม......ฯลฯ = กลุมหรือองคกรประชาชน

 ชมรม/องคกร ตองมีสมาชิก ๕ คนขึ้นไป ดําเนินกิจกรรมไมแสวงหากําไร มีรูปแบบของ

การรวมกลุมชัดเจน



-จากนิยามองคกรหนวยงานนี้สามารถแยกประเภทเปน ๒ ประเภท คือ

๑. หนวยงานภาครัฐ หรอืหนวยงานของรัฐ
-รพ.สต. = หนวยบริการ

-รพ.อําเภอ = หนวยบริการ

-รพ.จังหวัด = หนวยบริการ

-ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาลที่ขึ้นทะเบียนกับ สปสช. = หนวยบริการ

-ศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาลที่ยังไมขึ้นทะเบียนกับ สปสช. = สถานบริการ

-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมของเทศบาล = หนวยงานสาธารณสุข

-สวนสาธารณสุขของ อบต. = หนวยงานสาธารณสุข

-มีจนท.สาธารณสุข แตยังไมมีสวนสาธารณสุข(อบต.) = หนวยงานอื่น

-สวนอื่นๆของ อบต. หรือของเทศบาล = หนวยงานอืน่

-โรงเรียน = หนวยงานอื่น

๒. หนวยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาชน
-ชมรมผูสูงอายุ/ชมรม อสม./มูลนิธิ/สมาคม/ชมรม......ฯลฯ = กลุมหรือองคกรประชาชน

-คลีนคิชุมชนอบอุนที่ขึ้นทะเบียนกับ สปสช. = หนวยบริการ

-วัด / มัสยิด = หนวยงานอื่น



ขอ ๓  
พรอมที่จะสมทบเงิน และพรอมจะดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรค : แสดงออกถึงความพรอมในการเขารวมกองทุน

ขอ ๔  สาระสําคัญมาก : กําหนดให อปท.เปนผูดําเนินงานและบริหารจัดการ

กองทุน มีผลให อปท.มีหนาที่รับผิดชอบตอกองทุนโดยตรงมากยิ่งขึ้น ทั้ง

เรื่องการจัดระบบธุรการ  การเงิน หรือความเสียหายที่มีตอกองทุน 

(ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการฯตามกรอบวัตถุประสงค)     

จากเดิมซ่ึงกําหนดให อปท.เปนผูกํากับดูแล ซ่ึงมีขอจํากัดในการติดตาม

เงินกองทุนคืน / การดูแลเรื่องงานธุรกรรมตางๆ 



มีบาง อปท.มิไดสมทบเงินเขารวม   หรือไมไดสมทบเงิน

ภายในปนัน้    หรือการสมทบเงินไมเปนไปตามเง่ือนไข

รอยละที่กําหนดในประกาศ

สปสช. : ติดตามกํากับ

ขอสงัเกตของ   สตง.



ขอ ๕  
เงินหรือทรัพยสินของกองทุน จาก ๔ แหลง แตหลักๆคือจาก สปสช.

และเงินสมทบของ อปท.

ขอ ๖  
กําหนดกรอบการสมทบใหมในป ๒๕๕๘ เปนตนไป

-อบต.ขนาดเล็ก สมทบไมนอยกวารอยละ ๓๐

-อบต.ขนาดกลาง สมทบไมนอยกวารอยละ ๔๐

-อบต.ขนาดใหญและเทศบาลตําบล สมทบไมนอยกวารอยละ ๕๐

-เทศบาลเมืองและเทศบาลนคร สมทบไมนอยกวารอยละ ๖๐

เฉพาะในป ๒๕๕๗ (ปนี้) สมทบตามสัดสวนเดิมไปกอน (๒๐/๓๐/๕๐)
แตอาจจะมีปญหาเงิน ๔๕ บาท/ประชากร ถือปฏิบัติตามหนังสือทีเ่คยแจงไปแลว



ขอ ๗  
เงินกองทุนสนับสนุนตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ที่คณะกรรมการอนุมัติ ๕ ขอ (๕ ประเภท)

•กรอบงาน : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสมรรถภาพ 

              รักษาพยาบาลปฐมภูมิเชิงรุก

•แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามประกาศของอนุกรรมการฯแนบทายนี้

•เปนไปตามมติการอนุมัติของคณะกรรมการ

•กลุมเปาหมายที่สําคัญคือ : กลุมแมและเด็ก  กลุมผูสูงอายุ  กลุมคนพิการ                

                                กลุมผูประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง  

                                และกลุมผูปวยโรคเรื้อรัง



ขอ หนวยงาน   

ท่ีรับโครงการ

กรอบกิจกรรม กลุมเปาหมายของ

โครงการ

รายละเอียดเพ่ิมเตมิ

๗(๑) หนวยบริการ/สถานบรกิาร/

หนวยงานสธ.

สงสริม / ปองกัน / 

ฟนฟู /รักษาฯเชิงรุก

๕ กลุมหลัก

๗(๒) กลุมหรือองคกรประชาชน/

หนวยงานอื่น

สงเสริม / ปองกัน สมาชิกกลุมหรือ

ประชาชนในพื้นที่

ซ้ือวัสดุที่มีลักษณะเปนครุภัณฑไดไมเกิน 

๕,๐๐๐ บาท/โครงการ / อยูภายใตการ

ดูแลของผูรับผิดชอบโครงการ

๗(๓) ศูนยเด็กเล็ก / ศูนยพัฒนา

คุณภาพชีวิต  หรือศูนยช่ืออื่น

ที่มีภาระกิจตามนิยาม

ประกาศ (เขาขายกลุมฯหรือ

หนวยงานอื่นดวย)

สงสริม / ปองกัน / 

ฟนฟู/รักษาฯเชิงรุก

เด็กในศูนยเด็ก /    

ผูพิการ  ผูสูงอายุ  

ผูดอยโอกาส

รอยละ ๑๕ ของรายรับในปน้ัน

ก่ีโครงการก็ได

๗(๔) คณะกรรมการบริหารกองทุน บริหารจัดการ

กองทุน

คณะกรรมการ

บริหารกองทุน

รอยละ ๑๕ ของรายรับปน้ันก่ีโครงการก็

ได / สะสมขามปไมได / กรณีซ้ือครุภัณฑ 

ไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท/รายการ  อยูใน

ความดูแลของ อปท.

๗(๕) ตามศักยภาพ ตามการวิเคราะหภยั

พิบัติหรือเรงดวน

ตามกลุมที่ไดรับ

ผลกระทบ

จัดทําแผนของกองทุนไวตามสภาพปญหา 

/ ตองเปนการชวยเหลือดานสธ.มิใชแก

อะไรก็ได



เพิ่มเติม  
๑. การจําแนกพัสดุ อาจแบงเปน (ใหใชระเบียบของ อปท.ในการจําแนก)  

-  วัสดุ

-  ครุภัณฑ

-  วัสดุทีมีลักษณะเปนครุภัณฑ  

๒. การพัฒนาเพ่ิมศักยภาพชมรมผูสูงอายุ ชมรมผูพิการ เพ่ือใหเปนศนูยฯ  ยกเวนกรณีศนูยเด็กซ่ึง

เปนศนูยที่ชัดเจนแลว หมายรวมถึงโรงเรียนตาดีกา

๓. รอยละ ๑๕ ของรายรับ ในขอ ๗(๓) และ ๗(๔) คิดจากรายรับในปนั้นไมรวมเงินยกมาจากปกอน

EX.  ป 2557 มีรายละเอียดการเงินดังนี้

- มีเงินเหลือมาจากปกอน ๆ จํานวน  300,000 บาท

- ป 2557 นี้ สปสช.โอนให 200,000 บาท

- อปท.สมทบเขาไป 100,000 บาท

รวมมีเงินในกองทนุป 2557 จํานวน 600,000 บาท

- รายรับในป 2557 คือ 

200,000 + 100,000 บาท = 300,000 บาท รอยละ 15 คือ 45,000 บาท 

       ไมใชรอยละ 15 ของ 600,000 บาท และจะไมมีเงือ่นไขเรื่องคาใชจายทั้งปเหมือนประกาศฯเกา



ขอ ๘  โครงสรางของคณะกรรมการกองทุนฯ

สวนที่เพ่ิมเติมและแตกตางจากเดิม
- ใหปลัด อปท.หรือผูไดรับมอบหมาย เปนเลขานุการ

- เพ่ิมตําแหนง ผช.เลขา โดยใหเปน ผอ.กอง สธ. หรือสวนสธ. หรือท่ีเรียกชื่ออ่ืน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย

-ลดจํานวนหัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิ เหลือไมเกิน ๒ คน (จากเดิมเทากับจํานวนหนวยฯ)

-สสอ.และผอ.รพ.เปนท่ีปรึกษา (ระบุชัดเจน)

วิธีการคัดเลือกกคณะกรรมการ
-โดยตําแหนง นายก : ประธาน

-นายกเลือกเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ

-สภา คัดเลอืกสมาชิกจํานวน ๒ คน 

-ให อปท.ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือเลือก ผูแทน อสม.จํานวน ๒ คน  และผูแทนชุมชน จํานวน ไมเกิน ๕ คน

-หน.หนวยบริการปฐมภูมิ (ใหมีการคัดเลอืกกันเองเขามา ๒ หนวย : กรณมีมากกวา ๒ หนวย)

-ผูแทนศูนยประสานงานหลักประกันสุขภาพภาคประชาชน(ถามี) ตองเปนคนพ้ืนท่ี และมใีบรับรองจากศูนยฯ

-เมื่อไดกรรมการท้ังหมดขางตนแลวใหทุกคนรวมประชุมเพ่ือคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๒ คน เปนรองประธาน

-สงรายช่ือให สปสช.เขตเพ่ือแตงตั้ง



ขอ ๙  
-กรรมการมีวาระ ๔ ป  โดยเริ่มในปงบประมาณ ๒๕๕๘

-หมดวาระ ๔ ป ปฏิบัติงานตอไดและตองไมเกิน ๖๐ วัน (แตงตั้งใหมภายใน ๖๐ วัน)

-กรรมการคนใดพนจากตําแหนงใหมีการคัดเลือกแทน ปฏิบัติหนาที่เทาวาระทีเ่หลือ

-กรณีประธาน(นายก) ไมอยู ใหรองประธานทําหนาทีป่ระชุมแทนประธาน

-แตกรณีประธานหมดวาระนายก(ไมมีนายก/รอการเลือกตั้ง) ใหปลัดเปนประธานแทนกอน

ขอ ๑๐  กําหนดการพนวาระการเปนกรรมการเนื่องจากการพนจากตําแหนง

ขอ ๑๑  อํานาจหนาที่ของกรรมการกองทุน



มีบางพ้ืนทีไ่มมีการจัดประชุมเพ่ือคัดเลือกผูแทนตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 

สตง. จึงเสนอให สปสช.และอปท.เครงครัดในกระบวนการ

คัดเลือกตามเกณฑที่กําหนดดวย

.....สงรายงานการประชุมพรอมรายช่ือเพ่ือการแตงตั้ง

ขอสงัเกตของ   สตง.



ขอ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ

๑๑(๑) อนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค

กรรมการที่เปนเจาของโครงการไมสามารถลงมติ

อนุมัติได แตสามารถชี้แจงตอที่ประชุมได

๑๑(๒) ออกระเบียบหรือแนวทางที่จําเปนได โดยตองไมขัดแยงกับประกาศ

๑๑(๓) ควบคุม กํากับดูแลการรับเงิน จายเงิน เก็บรักษาเงิน 

และจัดทําบัญชีเงินหรือทรัพยสินของกองทุน

๑๑(๔) กํากับดูแลหนวยงาน กลุมหรือองคกรที่ไดรับอนุมัติ

งบประมาณใหดําเนินงานตามแผนเกิดผลงานจริง

มีระบบติดตามการใชจายเงินกองทุน

๑๑(๕) สนับสนุนใหกลุมเปาหมายเขาถึงบริการทั้งที่บาน 

ชุมชน หรือหนวยบริการ

๑๑(๖) จัดทําขอมูลและแผนดําเนินงานที่เกี่ยวกับปญหา

สาธารณสุขของกลุมเปาหมาย

๑๑(๗) สรุปผลการดําเนินงาน รายงานการรับจายเงิน  และ

สรุปรายงานเงินคงเหลือ เม่ือสิ้นปงบฯ

นําเสนอ สาขาจังหวัด  สปสช.เขต  สตง.  ภานใน

เดือนธันวาคม ของทุกป

๑๑(๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานไดตาม

ความจําเปน

สามารถรับคาตอบแทนและคาใชจายอื่นที่จําเปน

ได ตามระเบียบของคณะกรรมการที่กําหนดไว



มบีางพื้นที่ไมมีการจัดประชุมเพื่อคัดเลอืกผูแทนตามหลักคิดของสตง.คือ 

เงนิของแผนดินตองถูกนําไปใชตามวัตถุประสงคและตองเกดิประสทิธิผล ที่

มคีวามคุมคามากที่สุด จงึเห็นวาเมื่อคกก.ไดอนุมัตโิครงการแลว ควรจะได

ตดิตามกํากับวาไดมกีารดําเนนิการตามโครงการที่ขอการสนับสนุนหรอืไม  

อยางไร เพื่อประโยชนในการพจิารณาสนับสนุนในอนาคตตอไป ทั้งนี้ การ

กํากับดูแลผูที่ไดรับอนุมัตโิครงการที่เปนหนวยงานภาครัฐ  และองคืกร

ประชาชน ยมมคีวามแตกตางกันตามสภาพที่เหมาะสม

ขอสงัเกตของ   สตง.



จากการตรวจประเมินผลการดําเนินการงานเร่ืองกองทนุระดบัท้องถ่ินหรือ

พืน้ท่ี ในหลายพืน้ท่ีของ สตง. จงึได้มีข้อเสนอแนะท่ีสําคญั คือ ควรให้ อปท.

เป็นหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบดแูลเงินกองทนุ โดยมีคณะกรรมการกองทนุเป็นผู้

พิจารณาอนมุตั ิทัง้นี ้ด้วยเหตผุล (๑) เพราะ  อปท.มีบคุลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถในการจดัทําระบบบญัชีอยูแ่ล้ว ซึง่จะทําให้ลดปัญหาเร่ือง

การเงินการบญัชี และ (๒) ด้วยฐานะท่ีเป็นนิตบิคุคล จะทําให้ อปท.มี

ประสทิธิภาพในการดแูลเงินกองทนุ และสามารถลดความเส่ียงเร่ืองการสญู

หายของเงินทนุได้ ในกรณีท่ีผู้ รับเงินกองทนุไปแล้วไมป่ฏิบตัติามโครงการ  ก็

จะสามารถดําเนินการเรียกเงินคืนได้ในฐานะนิตบิคุคล

ขอสงัเกตของ   สตง.



ขอ ๑๒  
กําหนดการติดตามกองทุนของ สปสช.เขต  สสจ.  และเปดประเด็นของ สํานักงานทองถ่ิน

จังหวัดเพ่ิมเติมอีกหนวยงาน  เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดความย่ังยืน

ขอ ๑๓  กําหนดการยุบเลิกกองทุน คือ ๑) ไมมีการดําเนินการใดๆ ตอเนื่องกัน ๒ ป

๒) ไมสมทบเงินตอเนื่องกัน ๒ ป   สปสช.จะแจงประกาศยุบเลิกกองทนุ  เม่ือยุบเลิกแลว

ตองโอนเงนิหรือทรพัยสินทั้งหมดใหกับหนวยบริการปฐมภูมิของรัฐในพ้ืนที่นัน้

(อยาลืมเรื่องการสมทบตามสัดสวนที่กําหนดดวย)

ขอ ๑๔  ใหเลขาธิการรักษาการตามประกาศฉบับนี ้ใหมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ 

หรือแนวทางปฏิบตัิที่ไมขัดตอประกาศนี ้รวมทัง้อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามประกาศนี้



ขอ ๑๕  
กองทุน คณะกรรมการ กฏ และการดําเนินการตางๆตามประกาศฉบับเดิม  ตอเนื่องตาม

ประกาศฉบบัใหม

       ใหคณะกรรมการชุดเดิมทําหนาที่ไปถึงวนัที ่๓๐ กันยายน ๒๕๕๗

       ให อปท.ดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการชุดใหมตามขอ ๘  เพ่ือพรอมปฏิบัติหนาที่

ไดตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ (ปงบฯ ๒๕๕๘) เปนตนไป พรอมกันทั่วประเทศ

จนครบวาระ ๔ ป             (การคัดเลือกกรรมการขอใหเจาตัวพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ 

อยาเปลี่ยนแปลงกรรมการกอนครบวาระเวนแตเหตุอันควร)

ขอ ๑๖  
การดําเนินการใดตามประกาศนี้ หากยังไมมีกฏ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑที่จะ

กําหนดขึ้นตามประกาศนี้ ใหใชกฏ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑของ อปท.โดยอนุโลม 

วันประกาศใช และวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาขอ ๑๗  



เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดําเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน

หรือพื้นท่ี พ.ศ. ๒๕๕๗

 เรื่อง หลักเกณฑ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจายเงนิ 

        การจัดทําบัญชีและรายงาน



สาระสําคัญ ๑
๑. ใชบัญชีเงินฝากของกองทุนเดิม  ไมตองเปลี่ยนแตอาจจะเปลี่ยนชื่อบัญชีใหถูกตอง

๒. บัญชีเงินฝากของกองทุนเปนบัญชีเฉพาะแยกออกจากบัญชีทางการเงินของ อปท.

การรับเงิน 
๑. การรับเงินเขากองทุน รับเปนเงินสด เช็ค ต๋ัวแลกเงิน หรือธนานัติ ก็ได เฉพาะที่ไดรับ

จาก สปสช.ใชวิธีการโอนผานธนาคาร ใชใบแจงโอน(จาก web) เปนหลักฐานในการ

บันทึกลงบัญชีรายรับ ทุกครั้งท่ีมีรายรับเขากองทุนใหออกใบเสร็จใหกับผูจายเงินทุก

ครั้ง(รูปแบบใบเสร็จอางอิงจาก อปท.หรือในคูมือ) เวนแตดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารให

ถือปฏิบัติตามรูปแบบของ อปท.

๒. เงินสดท่ีไดรับตองเขาบัญชีภายในวันที่ไดรับเงิน หากไมสามารถเขาบัญชีไดทันให

บรรจุซองหรือหีบหอ ระบุชื่อ จํานวนเงิน ปดผนึก เก็บไวในตูนิรภัย และเขาบัญชีใน

วันถัดไป

๓. สมทบเงินโดยเร็วเม่ือตนปงบประมาณ แตตองภายในปงบประมาณนั้นๆ



สาระสําคัญ ๒

การจายเงิน
๑. สั่งจายเงินภายใตแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีคณะกรรมการอนุมัติภายใตกรอบ

วัตถุประสงคของกองทุนที่กลาวมาแลว

๒. จายเปนเชคขีดครอม หรือต๋ัวแลกเงิน หรือธนานัติ จายทางธนาคาร(โอน)  กรณีจาย

เปนเงินสดตองไมเกิน 5,000 บาท โดยมอบหมายใหพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับ

มอบหมายจากนายก เปนผูเบิกจาย หรืออกเชคขีดครอมใหกับพนักงานฯ

๓. การลงนามเบิกจายเงินจากกองทุน ๒ ใน ๔  โดย

-  คนที่ ๑   นายก หรือ ปลัด

-  คนที่ ๒   พนักงานสวนทองถ่ินคนใดคนหนึ่ง   

      (ตองมีการเปลี่ยนแปลงผูลงลายมือชื่อในบัญชีกองทุน)



สาระสําคัญ ๒

กรณีตางๆ ของผูรับเงินจากกองทุน
๑. กรณีผูรับเงินเปน หนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข หรือหนวยงานอื่น 

ใหหัวหนาของหนวยงานนั้นเปนผูรับเงิน  หรือมอบอํานาจใหผูอื่นรับแทน โดยมีหนังสือ

มอบอํานาจใหชัดเจน

๒. กรณีผูรับเงินเปนกลุมหรือองคกรภาคประชาชน มอบหมายผูแทนกลุมหรือองคกรน้ัน      

ไมนอยกวา ๒ คน เปนผูรับเงินในนามของกลุมหรือองคกรนั้น

๓. หลักฐานการจายเงินของกองทุนตอมีเอกสารสําคัญ เชน ใบเสร็จรับเงิน หรือ ใบสําคัญ

รับเงิน(ตามที่สปสช.กําหนด)  หลักฐานการนําเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร หรือ

หลักฐานอื่นๆ ที่กองทุนกําหนดเพ่ิมเติม



สาระสําคัญ ๓

การจัดทําบัญชีและรายงานของกองทุน
๑. จัดทําบัญชี(เอกสาร)ตามแบบของ อปท. แตใหแยกออกมาเปนบัญชีเฉพาะของกองทุน

ตางหาก ไมเกี่ยวกับระบบบัญชีของ อปท. (การบันทึกโปรแกรมยังคงทําเหมือนเดิม)

๒. รอบระยะเวลาบัญชีใหถือตามปงบประมาณ

๓. อปท.จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายงานรับจาย และเงินคงเหลือประจําเดือน สง 

สปสช.เขตทุกไตรมาส ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นไตรมาส 



สาระสําคัญ ๔
การกํากับดูแลหนวยงาน/องคกรภาครัฐเม่ือไดรับเงินจากกองทุนไปดําเนินการ
๑. กรณีหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข และหนวยงานอื่นของรัฐ

- มากกวา 10,000 บาท/โครงการ ให 

๑) เปดบัญชีตางหากเฉพาะโครงการของกองทุน  หรือ

๒) ใชบัญชีทั่วไปที่มีอยูเดิม (เงินบํารุง)

๒. หัวหนาหนวยงานนั้นมีอํานาจอนุมัติเบิกจายเงินตามอัตราในขอ ๖ โดยใหทําเอกสาร

ประกอบการเบิกจายตามระเบียบ

๓. กรณีมีการจัดซ้ือจัดจางไมเกิน 100,000 บาท ทําโดยวิธีตกลงราคาโดยอนุโลม ถือราคา

กลางของราชการ หรือราคาตลาด(หากจําเปน) ใหมีเอกสารเบิกจายตามระเบียบ

๔. กรณีมีการจัดซ้ือจัดจางเกิน 100,000บาท ปฏิบัติตามระเบียบทางราชการโดยอนุโลม

๕. เก็บหลักฐานการจายเงินไวเพ่ือการตรวจสอบ (อาจจะXerox มาเก็นที่กองทุนดวยก็ดี)

๖. เม่ือดําเนินการเสร็จใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน สงกองทุนทุกโครงการ

๗. กรณีมีเงินเหลือจายจากโครงการ...ใหสงคืนกองทุน



สาระสําคัญ ๔
การกํากับดูแลกลุม/องคกรภาคประชาชนเม่ือไดรับเงินจากกองทุนไปดําเนินการ
๑. คาตอบแทน ไมเกินอัตราตามขอ ๖ (การกําหนดอัตราตองพิจารณาตั้งแตอนุมัติโครงการ)

๒. คาใชจายในการเดินทาง เบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก ตามอัตราของ อปท. หากได

คาตอบแทนแลว จะรับคาเบี้ยเลี้ยงอีกไมได

๓. กรณีมีการจัดซ้ือจัดจางใหถือราคากลางของอปท.หากไมมีใชราคาตลาดมีเอกสารอางอิง

ราคาได  และใหมีเอกสารวาดําเนินการซ้ือหรือจางจริง(เชนใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญรับเงิน)

๔. เม่ือดําเนินการเสร็จใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน สงกองทุนทุกโครงการ

๕. กรณีมีเงินเหลือจายจากโครงการ...ใหสงคืนกองทุน



สาระสําคัญ ๕
กําหนดอัตราตาง ๆ
๖. อัตราคาใชจายในการเดินทาง คาตอบแทนของกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางาน 

๖.๑ คาตอบแทนในการประชุมสําหรบักรรมการหรือที่ปรึกษา ไมเกินครั้งละ ๔๐๐ บาท/คน 

เดือนหนึ่งไมเกิน๘๐๐บาท  คาตอบแทนในการประชุมสําหรับอนุกรรมการไมเกินครั้งละ ๓๐๐ บาท/คน 

เดือนหนึ่งไมเกิน ๖๐๐ บาท  และสําหรับคณะทํางาน ครั้งละไมเกิน ๒๐๐  บาท/คน เดือนหนึง่ไมเกิน 

๔๐๐ บาท

๖.๒ คาใชจายในการเดินทาง ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะเดินทาง สําหรับ

กรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการหรือคณะทํางาน และเจาหนาที่ของหนวยงานรัฐ รวมทั้งพนักงานจาง

เหมา(ชั่วคราว)ของกองทุน ใหเบิกจายไดในอัตราไมเกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม

๖.๓ วงเงินคาใชจายและคาตอบแทนตาม ๖.๑ และ ๖.๒ เม่ือรวมกับคาใชจายอื่นเพ่ือการ

บริหารหรือพัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตองไมเกินรอยละ ๑๕ ของเงินรายรับของ

กองทุนหลักประกันสุขภาพในปงบประมาณนั้น

คาใชจายที่กําหนดขางตน เปนคาใชจายประเภทที่ ๔ (บริหารจัดการ)

อนกุรรมการ : กรรมการสาขาของคณะกรรมการ

คณะทํางาน : คณะบคุคลท่ีร่วมกนัทํางานตามเป้าหมายอยา่งใดอยา่งหนึง่



สาระสําคัญ ๖
กําหนดอัตราคาตอบแทน

๗. อัตราคาตอบแทนผูดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

กองทุน
             ๗.๑ คาตอบแทนสําหรับประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการหรือ

กิจกรรม หากเปนการปฏิบัติงานที่มีความจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  ใหจายไดไมเกินกวาที่
กําหนดในแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน นั้น 



ดําเนินการอะไรตอจากนี้

1. ยังคงตองบันทึกกิจกรรม รายรับ รายจาย ในโปรแกรมออนไลนเหมือนเดิม

(http://tobt.nhso.go.th) 
1. เตรียมคัดเลือกกรรมการภายในเดือนกรกฎาคม 2557 สงรายชื่อให สปสช.

พรอมรายงานการประชุม ภายใน 15 สิงหาคม 2557 เพ่ือแตงต้ังใหม และ

สงคืนภายในกันยายน 2557 เริ่มปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2557

2. จัดทําระเบียบกองทุนใหสอดคลองกับประกาศฉบับใหม (หรืออาจจะทํา

เฉพาะที่ตองการเพ่ิมเติมตามอํานาจขอ ๑๑(๒) ก็ได)

3. เปลี่ยนผูมีอํานาจถอนเงินใหม (๑.นายก ๒.ปลัด ๓.พนักงานสวนทองถิ่นที่

ไดรับมอบหมาย ๒ คน  รวมเปน ๔ คน)

http://tobt.nhso.go.th/


เรงรัดกิจกรรม

-การสมทบเงิน  รีบดําเนินการ และบนัทกึข้อมลูผ่านโปรแกรมโดยดว่น  โดย

 สมทบให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์(เก่า)ในปี ๕๗ และเร่ิมสมทบตามหลกัเกณฑ์ใหม ่

 ตัง้แตปี่ ๕๘

-การจดัทําแผนงาน/โครงการ  บนัทกึโปรแกรม

-การประเมินตนเอง 



ภ.ก.สมชาย ละอองพนัธ์ุ 086– 6940954
http://songkhla.nhso.go.th

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=8rbZBsSZAjPsGM&tbnid=wqvr7iDv1nTe3M:&ved=&url=http://www.gotoknow.org/posts/220024&ei=jah1U-CWFsaOuATn5oG4CA&psig=AFQjCNHJpRkCLViLmbN8G3EU5jAlIIE9MQ&ust=1400306189546472
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