
แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลยาบี 

รหัสโครงการ 65-L3070-4-1  
ปี-รหัสกองทุน 5 ตัว-ประเภท-ล าดับโครงการในหมวด 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลยาบี  
ประจ าปี พ.ศ.2565 

ชื่อกองทุน กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลยาบี 
   สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/

หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 10(1)] 
 สนับสนุนการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการปูองกันโรค
ของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 10(2)] 
 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คน
พิการ [ข้อ 10(3)] 
 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)] 
 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 10(5)] 

หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่
รับผิดชอบโครงการ 

  หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กองการศึกษาฯ 
  กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่ 5 คน 

ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน) กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลยาบี 
วันอนุมัติ 27 กันยายน 2564 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตั้งแต่ วันที่ 1  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

ถึง    วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ.2565 
งบประมาณ จ านวน 37,800.- บาท 

หลักการและเหตุผล (ระบุท่ีมาของการท าโครงการ) 
            กองทุนหลักประกันสุขภาพในระบบท้องถิ่นหรือพ้ืนที่หรือกองทุน อปท. เป็นนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากความ
ร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและภาคีภาคส่วนต่างๆ โดยมุ่งเน้นให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้ทั่วถึงมากขึ้น รวมถึงสนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทใน
การพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ ส่งเสริมให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเองและการสร้างกลไกในสังคม ที่จะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่มีผล
ต่อสุขภาพให้ลุล่วง จากการด าเนินงานของกองทุนที่ผ่านมา พบว่ายังมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพกองทุน
และคณะกรรมการกองทุน โดยเฉพาะในเรื่องการบริหารจัดการกองทุนฯ ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลยาบี จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลยาบี เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน ให้สามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามกิจกรรมที่ สปสช.ก าหนดในข้อ 10 (4) 



วิธีด าเนินการ (ออกแบบให้ละเอียด) 
1. ขั้นตอนวางแผนงาน 
     - ร่วมกันประชุมวางแผน ก าหนดร่างวาระในการประชุม จ านวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
     - ก าหนดวันประชุมตลอดปีงบประมาณ 
2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
     - ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการ เพ่ือก าหนดนัดหมาย 
     - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการด าเนินงาน 
     - จัดเตรียมค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  อาหารกลางวัน 
     - จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม 
3. ด าเนินการจัดประชุมตามแผนงานและวาระที่ก าหนด 
     - จัดประชุมคณะกรรมการ และท่ีปรึกษา อย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี 
     - จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน/คณะท างาน อย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี 
     - สรุปผลการประชุมและมติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
4. ด าเนินการจัดท าแผนสุขภาพประจ าปี  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. แผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
2. การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินเเละการจัดท าบัญชีการเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

เป้าหมาย  ประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการ จ านวน 16 คน 
2. คณะอนุกรรมการ จ านวน 6 คน 
3. ตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ จ านวน ๑๘ คน 

เป้าหมาย/วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวัด 
1. เ พ่ือพิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือ
โครงการ หรือกิจกรรมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

1. เเผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ร้อยละ 90 

2.เพ่ือพิจารณาออกระเบียบที่จ าเป็นเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน 

2.ออกระเบียบที่จ าเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ร้อยละ 70 

3. เพ่ือควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
จัดท าบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุน
หลักประกันสุ ขภาพ ให้ เป็น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติก าหนด 

3.ร้อยละ 80 มีการควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงนิและการจัดท าบัญชีเงินหรือสินทรัพย์ในกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 
 
 
 



 

 
กิจกรรม(ปรับเพิ่ม หัวข้อได้ มากกว่าตัวอย่าง)ออกแบบกิจกรรมให้ละเอียดจะท าอะไร กับใคร จ านวนเท่าไหร่ 
เมื่อไร่ ใช้งบประมาณเท่าไหร่ รายการอะไรบ้าง อธิบายอย่างละเอียด 
 

ชนิดกิจกรรม งบประมาณ ระบุวัน/ช่วงเวลา 
1. กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ  
ครั้งที่ 1 

ค่าตอบแทนการประชุม จ านวน 6 คน  
x 300 บาท = 1,800 บาท 

๒๗ ธันวาคม 2564  

2 . กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
คณะกรรมการกองทุนฯ ครั้งที่ 1 

ค่าตอบแทนการประชุม จ านวน 13 คน  
x 400 บาท = 5,200 บาท 

๒๘ ธันวาคม 2563 

3. กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ  
ครั้งที่ 2 

ค่าตอบแทนการประชุม จ านวน 6 คน  
x 300 บาท = 1,800 บาท 

๒๑ มีนาคม 2564 

4 . กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
คณะกรรมการกองทุนฯ ครั้งที่ 2 

ค่าตอบแทนการประชุม จ านวน 16 คน  
x 400 บาท = 6,400 บาท 

๒๒ มีนาคม 2564 

5. กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ  
ครั้งที่ 3 

ค่าตอบแทนการประชุม จ านวน 6 คน  
x 300 บาท = 1,800 บาท 

๑๓ มิถุนายน 2564 

6 . กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
คณะกรรมการกองทุนฯ ครั้งที่ 3 

ค่าตอบแทนการประชุม จ านวน 17 คน  
x 400 บาท = 6,800 บาท 

๑๔ มิถุนายน 2564 

7. กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ  
ครั้งที่ 4 

ค่าตอบแทนการประชุม จ านวน 6 คน  
x 300 บาท = 1,800 บาท 

๕ กันยายน 2564 

8 . กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
คณะกรรมการกองทุนฯ ครั้งที่ 4 

ค่าตอบแทนการประชุม จ านวน 17 คน  
x 400 บาท = 6,800 บาท 

๖ กันยายน 2564 

9. กิจกรรมประชาคมจัดท าแผนสุขภาพต าบล
ยาบี 

1. ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x ๔0 คน x    
   1 มื้อ = 2,๐00.- บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท x 
50 คน x 2 มื้อ = 2,๐00.- บาท 
 

27 กันยายน 2564 

เป้าหมาย/วตัถปุระสงค์ ตัวช้ีวัด 
4. เพ่ือก ากับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่ม 
หรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร ที่
คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพก าหนด 

4.ร้อยละ 70 มีการก ากับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่ม หรือองค์กรผู้ที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่คณะกรรมการกองทุน
อนุมัติและตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพก าหนด 

5. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการ
รับจ่ ายและเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

5.ร้อยละ 100 มีการพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 



ชนิดกิจกรรม งบประมาณ ระบุวัน/ช่วงเวลา 
10. ค่าวัสดุส านักงาน 1. ค่ากระดาษ A4  

2. ค่าปากกา 
3. ค่าแฟูมเอกสาร 
๔. วัสดุส านักงานอ่ืน ๆ 
รวมเป็นเงิน 1,400.-บาท 

 

รวมเป็นเงิน 37,800.- (เงินสามหม่ืนเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 
7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
   7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ.
2561  ข้อ 10) 
 ชื่อหน่วยงาน....กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลยาบี..... 
   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
   7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
   7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 

7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10) 
   7.2.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงาน
สาธารณสุข [ข้อ 10(1)] 
    7.2.2 สนับสนุนการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการปูองกันโรคของกลุ่มหรือ
องค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 10(2)] 
   7.2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 
10(3)] 
   7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)] 
   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 10 (5)] 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 
2557) 

   7.3.1   กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด   จ านวน............................. 
   7.3.2   กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จ านวน............................. 
   7.3.3   กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน  จ านวน..... ........................ 
   7.3.4   กลุ่มวัยท างาน จ านวน............................. 
   7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ จ านวน............................. 
   7.3.5.2 กลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรัง จ านวน............................. 
   7.3.6   กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จ านวน............................. 
   7.3.7   กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง จ านวน............................. 
   7.3.8   ส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)] 



7.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
 7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.4.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
   7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
   7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
   7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.1.8 อ่ืนๆ(ระบุ)................................................................................ ............ 
 7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.4.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
อารมณ ์
   7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามวัย 
   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ...................................................................................................  
 7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   7.4.3.1    การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.3.2    การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.3.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.3.4    การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.3.5    การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญา
และอารมณ์ 
   7.4.3.6  การส่งเสริมการได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามวัย 
   7.4.3.7 การปูองกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.3.8  การปูองกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
   7.4.3.9  อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................  
              7.4.4  กลุ่มวัยท างาน 
   7.4.4.1  การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
    7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.4.3  การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 



   7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยท างานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม
ในการท างาน 

   7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยท างาน 
   7.4.4.7 การปูองกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.4.8 การปูองกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
                     7.4.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ......................................................................................................         

   7.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ 
   7.4.5.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
                     7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
            7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
   7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
   7.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ...................................................................................................  
   7.4.5.2 กลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรัง 
   7.4.5.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
   7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคหัวใจ 
   7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง 
   7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคมะเร็ง 
   7.4.5.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................. 
  7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.4.6.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
   7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
   7.4.6.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  
            7.4.7  กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 



   7.4.7.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
    7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
   7.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................................................................  
 
    7.4.8  ส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)] 
   7.4.8.1 อ่ืนๆ (ระบุ) .....................................................................................................  
 
 

                                        ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
                                                (....นายรุสลาม  มะแซ…) 
                                              ต าแหน่ง..ผู้ช่วยเลขานุการกองทุนฯ... 
                                              วันที่-เดือน-พ.ศ.27 กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมาย  
ลงรายละเอียด) 
  
          ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลยาบี 
ครั้งที่ .......3.... / 2564…… เมื่อวันที่..27..กันยายน.2564...... ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
   อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน......37,800.........บาท  
 เพราะ  เป็นโครงการที่จ าเป็นส าหรับการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือที่สามารถ
พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ และอนุกรรม ของกองทุน เป็นการสนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุน 
[ข้อ 10(4)] ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ พ.ศ.2557................................................................................................ ............................  

   ไม่อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
 
 หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
 
  ให้รายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3)ภายใน 
วันที่ ……………………………………………......... 
 
 

ลงชื่อ  

         (...นายอับดุลเลาะห์  เจะปอ....) 

      ต าแหน่ง...นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยาบี  

                                            วันที่-เดือน-พ.ศ. 27 กันยายน 2564 
 
 


