
แบบฟอร์มพฒันาโครงการ กองทุนสุขภาพต าบล อบต.คอลอตันหยง 

1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม 

  
ช่ือโครงการโครงการพฒันาศกัยภาพ อสม.ปีงบประมาณ2565 
ช่ือกองทุน กองทุนสุขภาพต าบล อบต.คอลอตนัหยง 
ช่ือองคก์ร/หน่วยงานเสนอโครงการกลุ่มจิตอาสาสมคัรสาธารณสุขต าบลคอลอตนัหยง 
ช่ือกลุ่มคน (5 คน)1.นางสาวปาตีเมา๊ะ ระโอะ 
2.นางนินาดียะห์ ซาหะ 
3.นางสาวไรนะ เจะหะ 
4.นายต่วนเซ๊ะ ตุแวจาโก 
5.นางสาวราชาวดี อาแวกือจิ 
พ้ืนท่ีด าเนินการ ม.1,2,4,5,6 

2. ความสอดคล้องกบัแผนงาน 

แผนงานโรคเร้ือรัง , แผนงานป้องกนั แกปั้ญหา และฟ้ืนฟ ูในสถานการณ์โควดิ-19  

3. สถานการณ์ 

 

สถานการณ์ปัญหา ขนาด 

การด าเนินงานดา้นสาธารณสุข แบ่งรูปแบบการด าเนินงานออกเป็น 4 ดา้น คือ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การ
รักษา และการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ ซ่ึงการด าเนินงานใหค้รอบคลุมทั้ง ๔ ดา้นนั้น สามารถท าใหป้ระชาชนมีสุขภาพอนามยัท่ี 
สมบูรณ์แขง็แรงได ้แต่การท่ีจะท าใหค้รอบคลุมทั้ง ๔ ดา้น นั้นเป็นเร่ืองยากเพราะปัจจุบนับริบทของการเกิดโรคได้
เปล่ียนแปลงไป กล่าวคือ ในอดีตการสาธารณสุขของไทยยงัไม่กา้วหนา้เท่าในปัจจุบนั ประชาชนมกัเจ็บป่วยดว้ยโรคติดต่อ
ท่ีเกิดจากปฏิกิริยาของ เช้ือแบคทีเรีย และเช้ือไวรัสท่ีมากระท าต่อร่างกาย เช่น ไขห้วดั อุจจาระร่วง เป็นตน้ แตปั่จจุบนัเม่ือ
การสาธารณสุขเจริญกา้วหนา้ ข้ึน รวมทั้งวถีิชีวติท่ีเปล่ียนไปโรคท่ีเกิดข้ึนกบัประชาชน จึงกลายเป็นโรคท่ีเกิดจากการไม่
ดูแลพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง เช่น โรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง โรคหวัใจ อุบติัเหตุ ฯลฯ อีกทั้งยงัมีโรคติดต่อท่ี
กลบัมาเป็นปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคญัอีก เช่น โรค วณัโรค เป็นตน้ และ ท่ีส าคญัยงัมีโรคติดต่อท่ียงัไม่เคยเกิดข้ึนมาสร้าง
ปัญหา และเป็นภยัต่อสุขภาพของประชาชนเพ่ิมข้ึนอีก คือ โรคเอดส์ โรคไขห้วดัสายพนัธ์ุใหม่ โรคโควติ เป็นตน้ การจะ
แกไ้ขปัญหาดงักล่าวทุกฝ่ายตอ้งผนึกก าลงัสร้างค่านิยมดา้นสุขภาพท่ีถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของประชาชนเนน้
การสร้างสุขภาพและการป้องกนัมากกวา่การซ่อมสุขภาพโดยส่งเสริม และสนบัสนุน การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้
เขา้มามีบทบาทในการดูแล และส่งเสริมสุขภาพของชุมชนไดเ้อง เสริมสร้างและพฒันา ศกัยภาพเครือข่ายสุขภาพท่ีมีอยูใ่น
ชุมชนใหเ้ขม้แขง็ แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร รวมทั้งสถานบริการสาธารณสุขตอ้งมีการจดั กิจกรรมท่ีสามารถพฒันาและ



ปฏิบติัการโดยเนน้พฤติกรรมพฒันาปลูกตอ้ง ท าใหล้ดอตัราเส่ียงของการเกิดโรคท าใหป้ระชาชน สุขภาพถว้นหนา้อยา่ง
ย ัง่ยนื  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคอลอตนัหยง ซ่ึงมีบทบาทในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุข 
(อสม.) ใหส้ามารถดูแล และมีส่วนร่วมในการจดัการ สุขภาพของประชาชน ในชุมชน ดว้ยการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ดา้น
สุขภาพ ใหบ้ริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานและเช่ือมประสาน ระหวา่งหน่วยงานต่างๆ ในชุมชน เพ่ือใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหา
ดา้นสุขภาพในชุมชนจึงมีนโยบายท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะท่ี จ าเป็นในการปฏิบติังานของ อสม.ตลอดจนพฒันาระบบ
การเฝ้าระวงั และดูแลผูป่้วยดว้ยโรคท่ีเป็นปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคญัของ ชุมชน โดยมีเป้าหมายท่ีจะด าเนินการอบรมพฒันา
ศกัยภาพอสม.ในทุกหมู่บา้นใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญ ในเร่ืองท่ีเป็น ปัญหาสาธารณสุขในชุมชน เพ่ือน าไปถ่ายทอด
ความรู้ใหบ้ริการ และประสานงานกบัชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดจ้ดัท า โครงการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ปีงบประมาณ ๒๕๖5 น้ีข้ึนเพ่ือพฒันาความรู้ดา้นสุขภาพ ทั้งดา้น การส่งเสริมสุขภาพประชาชน 
การป้องกนัโรคในชุมชน น าไปสู่การจดัการสุขภาพครอบครัวต่อไป 
ระบุสถานการณ์ หลกัการและเหตผุล หรือ ท่ีมาของการท าโครงการ เพ่ิมเติม  

4. วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด 

 บอกจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานโครงการ และส่ิงท่ีต้องการให้เกิดผลจากการด าเนินงานโครงการ วตัถปุระสงค์
นีจ้ะต้อง เฉพาะเจาะจง วดัได้จริง แสดงโอกาสทีจ่ะเกดิผลส าเร็จ สอดคล้องกบัหลกัการและเหตุผล ในระยะเวลาที่
ก าหนด 

 ตัวช้ีวดั ให้ระบุความชัดเจนว่า เม่ือด าเนินการตามโครงการเสร็จแล้ว จะเกิดการเปลีย่นแปลงหรือบรรลผุลส าเร็จ
อะไรบ้างและมากน้อยเพียงใด และควรแสดงให้เห็นถึงการเปลีย่นแปลงเป็นรูปธรรมวดัผลได้ และระบุตัวชีว้ดั
ความส าเร็จของโครงการท้ังในระดับผลผลิตและผลลพัธ์ท่ีสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ 

 

วตัถุประสงค์ / ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ขนาด 
เป้าหมาย 

1 ปี 

1 

เพ่ือพฒันาความรู้และทกัษะในการปฏบิัตงิานด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาและ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ แก่ อสม. ให้มคีวามเช่ียวชาญตามหลกัสูตรการเรียนการสอนโรงเรียน อสม. 
ตัวชีว้ดัความส าเร็จ : 

มีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาและการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

42.00 42.00 

2 

เพ่ือส่งเสริมการพฒันาการฝึกใช้เคร่ืองมืออปุกรณ์ทางการแพทย์ ใน อสม. ให้มคีวามช านาญน าไปใช้
อย่างถูกต้อง 
ตัวชีว้ดัความส าเร็จ : 
มีการฝึกใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ทางการแพทย ์ใน อสม. มีความช านาญน าไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 

42.00 42.00 



 

วตัถุประสงค์ / ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ขนาด 
เป้าหมาย 

1 ปี 

3 

เพ่ือสร้างกลวธีิการบริการเชิงรุก โดยใช้กลไกของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) โดย
แบ่งสาขารับผดิชอบงานออกเป็น ๑๒ สาขาด้านการส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรค การป้องกนั การรักษา 
และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ตัวชีว้ดัความส าเร็จ : 
มีการบริการเชิงรุก โดยใชก้ลไกของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น(อสม.) โดยแบ่งสาขา
รับผิดชอบงานออกเป็น ๑๒ สาขาดา้นการส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรค การป้องกนั การรักษา และการ
ฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 

42.00 42.00 

5. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน(คน) 

กลุ่มเป้าหมายจ าแนกตามช่วงวยั 

 

กลุ่มเด็กเลก็และเด็กก่อนวยัเรียน 

 

กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 

 

กลุ่มวยัท างาน 

 

กลุ่มผูสู้งอาย ุ

 

กลุ่มเป้าหมายจ าแนกกลุ่มเฉพาะ 

 

กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 

 



กลุ่มเป้าหมาย จ านวน(คน) 

กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 

 

กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 

 

กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 

 

ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 10(4)] 

 

กลุ่มเป้าหมายจ าแนกเพิม่เตมิ 

 

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 42 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

วนัเร่ิมตน้ 01/04/2022 
ก าหนดเสร็จ 30/09/2022 

7. วิธีการด าเนินงาน 

 กจิกรรม แสดงขั้นตอนการท ากิจกรรมและกระบวนการด าเนินงาน เขียนให้ละเอียดว่าจะท าอะไร อย่างไร จึงจะ
ส าเร็จตามวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายท่ีวางไว้ เขียนให้เห็นล าดับเป็นขั้นเป็นตอน 

 งบประมาณ ในแต่ละกิจกรรม ขอให้จ าแนกรายการค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยละเอียด 

assistantวธีิการส าคญัของแผนงาน  

กจิกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้และทักษะเร่ือง การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพในทุกช่วงกลุ่มวยั 

ช่ือกจิกรรม 
อบรมใหค้วามรู้และทกัษะเร่ือง การปฏิบติังานดา้นการส่งเสริมสุขภาพในทุกช่วงกลุ่มวยั 

/project/proposal/130611/info.howto


รายละเอยีดกจิกรรม/งบประมาณ/อ่ืนๆ 
อบรมใหค้วามรู้และทกัษะเร่ือง การปฏิบติังานดา้นการส่งเสริมสุขภาพในทุกช่วงกลุ่มวยั 
-ค่าอาหารในการประชุมใหค้วามรู้และฝึกทกัษะแก่ อสม. 42 คนอตัราคนละ 50 บาท จ านวน 2 ม้ือเป็นเงิน 4,200 บาท -
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 42 คนอตัราคนละ 25 บาท จ านวน 4 ม้ือ เป็นเงิน 4,200 บาท คา่วทิยากร 350 บ./ชม.6
ชม.X2วนั เป็นเงิน 4200 บ. รวมเป็นเงิน 12,600 บ. 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
18 กรกฎาคม 2565 ถึง 19 กรกฎาคม 2565 

ผลผลติ (Output) / ผลลพัธ์ (Outcome) 
  

จ านวนเงนิงบประมาณของกจิกรรม (บาท) 
12600.00 
 
 

กจิกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้และทักษะการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ให้มีความช านาญและน าไปใช้อย่างถูกต้อง 

ช่ือกจิกรรม 
อบรมใหค้วามรู้และทกัษะการใชเ้คร่ืองมืออปุกรณ์ทางการแพทยใ์หมี้ความช านาญและน าไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 

รายละเอยีดกจิกรรม/งบประมาณ/อ่ืนๆ 
อบรมใหค้วามรู้และทกัษะการใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ทางการแพทยใ์หมี้ความช านาญและน าไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง -ค่าอาหาร อส
ม. 42 คนอตัราคนละ 50 บาท จ านวน 2 ม้ือเป็นเงิน 4,200 บาท -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 42 คนอตัราคนละ 25 
บาท จ านวน 2 ม้ือ เป็นเงิน 4,200 บาท ค่าวทิยากร 350 บ./ชม.6ชม.X2วนั เป็นเงิน 4200 บ. รวมเป็นเงิน 12,600 บ. 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
20 กรกฎาคม 2565 ถึง 21 กรกฎาคม 2565 

ผลผลติ (Output) / ผลลพัธ์ (Outcome) 
  

จ านวนเงนิงบประมาณของกจิกรรม (บาท) 
12600.00 
 
 



กจิกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้และทักษะการสร้างกลวธีิการบริการเชิงรุก โดยใช้กลไกของ อสม.ประจ าหมู่บ้าน แบ่งสาขารับผดิชอบงานเป็น 12 

สาขา 

ช่ือกจิกรรม 
อบรมใหค้วามรู้และทกัษะการสร้างกลวธีิการบริการเชิงรุก โดยใชก้ลไกของ อสม.ประจ าหมู่บา้น แบ่งสาขารับผดิชอบงาน
เป็น 12 สาขา 

รายละเอยีดกจิกรรม/งบประมาณ/อ่ืนๆ 
อบรมใหค้วามรู้และทกัษะการสร้างกลวธีิการบริการเชิงรุก โดยใชก้ลไกของ อสม.ประจ าหมู่บา้น แบ่งสาขารับผดิชอบงาน
เป็น 12 สาขา -ค่าอาหาร อสม. 42 คนอตัราคนละ 50 บาท จ านวน 1 ม้ือเป็นเงิน 2,100 บาท -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 42 คนอตัราคนละ 25 บาท จ านวน 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,100 บาท ค่าวทิยากร 350 บ./ชม.6ชม. เป็นเงิน 2,100 บ. รวมเป็น
เงิน 6,300 บ. 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
21 กรกฎาคม 2565 ถึง 21 กรกฎาคม 2565 

ผลผลติ (Output) / ผลลพัธ์ (Outcome) 
  

จ านวนเงนิงบประมาณของกจิกรรม (บาท) 
6300.00 
 
 

งบประมาณโครงการ 

จ านวนงบประมาณท่ีตอ้งการสนบัสนุน จ านวน 31,500.00 บาท 

หมายเหตุ : 
 

8. ผลการด าเนินงานท่ีคาดหวัง 

ผลจากการด าเนินโครงการท่านคาดว่าจะเกิดการเปลีย่นแปลงอย่างไร?  
1.มีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาและการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ  
2.มีการฝึกใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ทางการแพทย ์ใน อสม. มีความช านาญน าไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3.มีการบริการเชิงรุก โดยใชก้ลไกของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น(อสม.) โดยแบ่งสาขารับผิดชอบงานออกเป็น 
๑๒ สาขาดา้นการส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรค การป้องกนั การรักษา และการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
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