
 

รายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา 
ประจำปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 
 

กองทุนหลักประกนัสุขภาพเทศบาลนครยะลา 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก

กองทุนหลักประกันสุขภาพ (สำหรับผู้นำเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียดเมื่อ  

เสร็จสิ้นการดำเนินงาน) 

 

1. ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา 

ประจำปี 2563  

 

2. เป้าหมาย  คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ คณะอนุกรรมการ และเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 70 คน  
 
3. วัตถุประสงค์ 

ข้อที่ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 

รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องรูปแบบการอภิบาลผ่านความร่วมมือในการสร้างเสริม

สุขภาพ ป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลปฐมภูมิเชิงรุก รวมทั้งการบริหารจัดการในภาวะ

ฉุกเฉิน   

  

4. ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมเรื่อง “รูปแบบการอภิบาลผ่านความร่วมมือและการบริหารจัดการ

กองทุนในภาวะฉุกเฉิน”  

วิธีการ การฝึกอบรมและถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้   

เป้าหมาย คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ คณะอนุกรรมการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย จำนวน 70 คน  ดำเนินการเมื่อวันที่ วันที่ 25 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 ณ โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ 

ห้องวังแก้ว อ.เมือง จ.ยะลา  

 

 5. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 

1 คณะกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องรูปแบบการอภิบาลผ่านความร่วมมือในการสร้าง เสริมสุขภาพ ป้องกันโรค การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลปฐมภูมิเชิงรุก รวมทั้งการบริหารจัดการในภาวะฉุกเฉิน มากกว่าร้อยละ 80    
ผลการดำเนินงาน  ผลจากการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม พบว่าหลังจากอบรมมีความรู้เพิ่มข้ึน คิดเป็น 
ร้อยละ 92.5 (ผ่านตัวช้ีวัด)   

 
 



 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนคณะกรรมการบริหารกองทุน และคณะอนุกรรมการ เข้าร่วมการอบรมมากกว่า     
ร้อยละ 90 

ผลการดำเนินงาน  คณะกรรมการบริหารกองทุน และคณะอนุกรรมการ เข้าร่วมการอบรมตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 95 (ผ่านตัวช้ีวัด)   
 
6. การเบิกจ่ายงบประมาณ 

  งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ       29,500.-บาท   
  งบประมาณเบิกจ่ายจริง             29,475.-บาท    คิดเป็นร้อยละ 99.91 
  งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุน           25.-บาท    คิดเป็นร้อยละ 0.09 
 

 
7. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
    ไม่มี 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหลกัประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา ประจำปี 2563 

การฝึกอบรมเร่ือง “รูปแบบการอภิบาลผ่านความร่วมมือและการบริหารจัดการในภาวะฉุกเฉิน” 
วันที่ 25 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 

ณ โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ ห้องวังแก้ว อ.เมือง จ.ยะลา 
 

 

 


