ส่วนที่ 3 :	แบบรายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สำหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียดเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน)
ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย                                       
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดารุลญันนะห์                               
1. ผลการดำเนินงาน
	    ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีความรู้ในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย มีความรู้ในการ     คัดเลือกอาหารและเตรียมอาหารให้กับเด็กถูกต้องตามหลักโภชนาการในการกระตุ้นพัฒนาการเด็กปฐมวัยและผู้ปกครองเด็กปฐมวัยรู้จักสังเกตอาการเบื้องต้นของโรคติดต่อชนิดต่างๆและสามารถป้องกันการเกิดโรค      สำหรับพัฒนาการที่ดีในเด็กปฐมวัย

2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด
2.1 การบรรลุตามวัตถุประสงค์
	 บรรลุตามวัตถุประสงค์
	 ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์  เพราะ 
............................................................................................................................................................................
2.2 จำนวนผู้เข้าร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   140  คน

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ
	งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ	28,450 บาท
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง 		28,450 บาท   คิดเป็นร้อยละ  100%
	งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุนฯ	      -     บาท   คิดเป็นร้อยละ    -
4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน
	  ไม่มี
	  มี
		ปัญหา/อุปสรรค (ระบุ) .............................................................................................................
............................................................................................................................................................................
		แนวทางการแก้ไข (ระบุ) ...........................................................................................................
............................................................................................................................................................................


     ลงชื่อ ....................................................... ผู้รายงาน
                      (นางรุชฎา  บุญลาภ)
     ครูผู้ดูแลเด็ก ทำหน้าที่
                                                                  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดารุลญันนะห์
                                                                 วันที่ 28  เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2560

สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดารุลญันนะห์
            การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กดารุลญันนะห์    ในแต่ละหัวข้อให้ความสำคัญ   5 ระดับ  คือ  มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด (1)  นำมาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย   โดยคะแนนเฉลี่ยนำมาแปลผลความหมายตามเกณฑ์ดังนี้

      คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     4.01-  5.00           หมายถึง      มากที่สุด
      คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     3.01-  4.00           หมายถึง      มาก
      คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     2.01-  3.00            หมายถึง     ปานกลาง
      คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     1.01 - 2.00           หมายถึง      น้อย
      คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     0.00 - 1.00           หมายถึง      น้อยที่สุด


	ประเด็นความพึงพอใจ
	ระดับความคิดเห็น
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับ

	
	5
	4
	3
	2
	1
	ความพึงพอใจ
	ความพึงพอใจ

	1.มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้รับทราบก่อนเริ่มโครงการ
	58
	34
	2
	0
	0
	4.59
	มากที่สุด

	2.  ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา
   ในการอบรมครั้งนี้
	54
	40
	2
	0
	0
	4.54
	มากที่สุด

	3.  การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรที่ให้ความรู้
	64
	29
	1
	0
	0
	4.67
	มากที่สุด

	4. ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
	67
	22
	5
	0
	0
	3.55
	มาก

	5. สถานที่ในการอบรมมีความเหมาะสม
	57
	36
	1
	0
	0
	4.59
	มากที่สุด

	6. ความสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ
	63
	30
	1
	0
	0
	4.65
	มากที่สุด

	7. ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต
	69
	24
	1
	0
	0
	4.72
	มากที่สุด








รายงานผลโครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดารุลญันนะห์   ประจำปีการศึกษา  2559
1.   มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้รับทราบก่อนเริ่มโครงการ
	มากที่สุด	จำนวน	  58   คน       คิดเป็นร้อยละ    62
	มาก		จำนวน    34   คน       คิดเป็นร้อยละ    36
	ปานกลาง	จำนวน     2   คน        คิดเป็นร้อยละ     2  
2.   ท่านมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาในการอบรมครั้งนี้
	มากที่สุด	จำนวน	  54   คน       คิดเป็นร้อยละ    57
	มาก		จำนวน    40   คน       คิดเป็นร้อยละ    43
           ปานกลาง	จำนวน     2   คน        คิดเป็นร้อยละ     2  
3.   การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรที่ให้ความรู้
	มากที่สุด	จำนวน	  64   คน       คิดเป็นร้อยละ    68
	มาก		จำนวน    29   คน       คิดเป็นร้อยละ    31
	ปานกลาง	จำนวน     1   คน        คิดเป็นร้อยละ     1  
4.   ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
	มากที่สุด	จำนวน	  67   คน       คิดเป็นร้อยละ    71
	มาก		จำนวน    22   คน       คิดเป็นร้อยละ    24
	ปานกลาง	จำนวน     5   คน        คิดเป็นร้อยละ     5  
5.   สถานที่ในการอบรมมีความเหมาะสม
	มากที่สุด	จำนวน	  57   คน       คิดเป็นร้อยละ    61
	มาก		จำนวน    36   คน       คิดเป็นร้อยละ    38
	ปานกลาง	จำนวน     1   คน        คิดเป็นร้อยละ     1  
6.   ความสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ
	มากที่สุด	จำนวน	  63   คน       คิดเป็นร้อยละ    67
	มาก		จำนวน    30   คน       คิดเป็นร้อยละ    32
	ปานกลาง	จำนวน      1   คน       คิดเป็นร้อยละ     1
 7.   ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต
	มากที่สุด	จำนวน	  69   คน       คิดเป็นร้อยละ    73
	มาก		จำนวน    24   คน       คิดเป็นร้อยละ    26
          ปานกลาง	จำนวน      1   คน       คิดเป็นร้อยละ     1
 



สรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นรายด้าน

	ประเด็นความพึงพอใจ
	ร้อยละความพึงพอใจ
	ระดับความพึงพอใจ

	1.มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้รับทราบก่อนเริ่มโครงการ
	4.59
	มากที่สุด

	2.  ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา
   ในการอบรมครั้งนี้
	4.54
	มากที่สุด

	3.  การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรที่ให้ความรู้
	4.67
	มากที่สุด

	4. ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
	3.55
	มาก

	5. สถานที่ในการอบรมมีความเหมาะสม
	4.59
	มากที่สุด

	6. ความสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ
	4.65
	มากที่สุด

	7. ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต
	4.72
	มากที่สุด




ข้อเสนอแนะ
1.  ขอให้จัดโครงการแบบนี้อีก  และรู้สึกยินดีที่ได้เข้าร่วมโครงการจะได้นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
2.  เวลาที่เริ่มในการประชุมควรให้เร็วกว่านี้
3.  ควรจัดโครงการนี้เทอมละ 1  ครั้ง
4.  อยากให้นักเรียนและผู้ปกครองทุกชั้นเรียนเข้ามาร่วมโครงการนี้
5.  สถานที่ไม่ร้อนอยากให้จัดในอาคารเรียนอีก  
        6.  เป็นโครงการที่ดีช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครอง
        7.  อยากให้คุณครูใช้สัญญาณนกหวีดแทนการจับเวลาในการเปลี่ยนฐาน  เพราะจะช่วยกระตุ้น 
             ผู้ปกครองในการเปลี่ยนฐานในแต่ละครั้ง





