
 

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ 
 

เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ ประจ าปีงบประมาณ  25 60 
 

เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ  
 

 ด้วยกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ มีความประสงค์จะจัดท าโครงการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ ประจ าปีงบประมาณ 2560 โดย
ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ เป็นเงิน 35,700.- บาท 
(สามหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) มีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ ได้ร่วมกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะข้ึน โดยได้เริ่มด าเนินงานตั้งแต่ปีงบ 
ประมาณ  2554 เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขด้านการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ รวมถึงการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิให้กับประชาชนในพื้นท่ี ทั้งที่บ้าน ชุมชนหรือหน่วยบริการ 
ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1.  วัตถุประสงค/์ตัวช้ีวัด 
 1.1  เพ่ือให้กองทุนฯ สามารถบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2 เพ่ือให้กองทุนฯ มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานใช้อย่างเพียงพอและเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

1.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการในการบริหารงานกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
1.4 เพ่ือให้คณะกรรมการ/อนุกรรมการ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ

เรียนรู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติรายงานต่าง ๆ  แผนงาน/โครงการของกองทุนฯ เป็นต้น  ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนฯ 

1.5 เพ่ือให้กองทุนฯ มีครุภัณฑ์ส านักงานส าหรับจัดเก็บเอกสารทางธุรการและการเงิน และเกิดความ
สะดวกในการค้นหาเอกสาร  
2.  วิธีด าเนินการ 
 2.1  ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพื่อชี้แจงการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
 2.2 จัดท าแผนงาน/โครงการ (ร่าง) เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  พิจารณา
เห็นชอบ 
 2.3  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ  
 2.4  ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  
3.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2560  
4.  สถานที่ด าเนินการ 
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ  
5.  งบประมาณ 
 จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ จ านวนเงิน 35,700.- 
บาท (สามหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

/5.1 ค่าตอบแทน................. 
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 5.1  ค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการหรือที่ปรึกษา อนุกรรมการและคณะท างาน จ านวน 22 
คน ๆ ละ 200.- บาท/ครั้ง จ านวน 4 ครั้ง เป็นเงิน 17,600.- บาท 
 5.2  ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เช่น กระดาษ สมุดปกแข็ง เครื่องคิดเลข ปากกา ดินสอ แฟูม
เก็บเอกสาร เป็นต้น เป็นเงิน 5,100.- บาท 
 5.3  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เป็นเงิน 8,000.- บาท  
 5.4 ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน จ านวน 1 รายการ คือ จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบประตูบาน
เลื่อนกระจก ขนาด 4 ชั้น จ านวน 1 ใบ เป็นเงิน 5,000.- 
 (ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้)  
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1  ท าให้กองทุนฯ สามารถบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 6.2 ท าให้กองทุนฯ มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานใช้อย่างเพียงพอและเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

6.3  ท าให้คณะกรรมการกองทุนฯ มีศักยภาพในการบริหารงานกองทุนฯ มากขึ้น  
6.4  ท าให้คณะกรรมการ/อนุกรรมการ และผู้ที่เก่ียวข้อง มีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้  

พิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติรายงานต่าง ๆ  แผนงาน/โครงการของกองทุนฯ เป็นต้น 
6.5 ท าให้กองทุนมีครุภัณฑ์ส านักงานส าหรับจัดเก็บเอกสารทางธุรการและการเงิน และสะดวกใน

การค้นหาเอกสาร 
7.  สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 7.1  หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ  (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ 
พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 

ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน      กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบาเจาะ     .. 
  7.1.1  หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
  7.1.2  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล  

7.1.3  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
7.1.4  หน่วยงานอื่น ๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
7.1.5  กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 

 7.2  ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
  7.2.1  สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วย  

สาธารณสุข (ข้อ 7(1)) 
  7.2.2  สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ การปูองกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/  
   หน่วยงานอื่น (ข้อ 7(2))  

7.2.3  สนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ (ข้อ 7(3)) 
7.2.4  สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ (ข้อ 7(4)) 
7.2.5  สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ (ข้อ 7(5)) 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก  (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรคฯ 
พ.ศ. 2557) 
  7.3.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด  
  7.3.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  

7.3.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
7.3.4  กลุ่มวัยท างาน 
7.3.5.1  กลุ่มผู้สูงอาย ุ

/     7.3.5.2 กลุ่มผู้ปุวย.............. 



 



 





 


