แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เขต 12 สงขลา

	รหัสโครงการ
	60-  L5192-4-1

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตำบลลำไพล ปีงบประมาณ 2560

	ชื่อกองทุน
	กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลลำไพล

	
	สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)]
สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)]
 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ   [ข้อ 7(3)]
สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)]


	หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ
	หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.
 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.
หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กองการศึกษาฯ
กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่5 คน


	ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน)
	


	วันอนุมัติ
	 6  มีนาคม  2560

	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ตั้งแต่ วันที่.1.....เดือน.ตุลาคม.......................พ.ศ.2559................
ถึง      วันที่...30...เดือน..กันยายน...................พ.ศ...2560.........

	งบประมาณ
	จำนวน    142,200  บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน)

	หลักการและเหตุผล (ระบุที่มาของการทำโครงการ)
               กองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่น เป็นกองทุนที่สำคัญในระบบสุขภาพของเทศไทย             ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดูแลสุขภาพของประชาชนจากหลายภาคส่วนในสังคม โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกสำคัญในการบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ และประสานหน่วยงานขององค์กร  และภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เข้ามาค้นหาปัญหาและความต้องการของประชาชน ร่วมวางแผนและส่งเสริมให้เกิดการร่วมดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพ การป้องกันโรคและการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิตในระดับท้องถิ่น 
                 ในการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เน้นการให้บริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟื้นฟูสมรรถภาพให้กับประชาชนในพื้นที่     ซึ่งสามารถให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมใน ๔ ลักษณะ คือ
		๑. การจัดซื้อบริการชุดสิทธิประโยชน์
		๒. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานหน่วยบริการสาธารณสุขที่อยู่ในชุมชนท้องถิ่น
		๓. การสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น
		๔. การบริหารจัดการ/พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
เพื่อให้การดำเนินงานบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลลำไพล สามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ จึงจำเป็นต้องมีการประชุมเพื่อชี้แจงการดำเนินงาน ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานของกองทุนฯ ดังนั้น คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลลำไพล จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลลำไพล ปีงบประมาณ 2560 ขึ้น

	วิธีดำเนินการ (ออกแบบให้ละเอียด)
1. ประชุมในรูปแบบคณะกรรมการ และประชุมคณะอนุกรรมการ  เพื่อชี้แจงระเบียบ  หลักเกณฑ์ของกองทุนฯ  แจ้ง สถานะทางการเงิน การสนับสนุนงบประมาณ การเสนอโครงการ การพิจารณาโครงการ  การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ  การให้คำปรึกษาการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโดยทีมพี่เลี้ยงกองทุนฯ
2. จัดซื้อคอมพิวเตอร์  กระดาษ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการรายงานการดำเนินงาน
3. จัดทำป้ายเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์กองทุน และการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลลำไพล
4. ส่งเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุมเพื่อการเพิ่มความรู้ใหม่ๆที่ทางกองทุนจัดขึ้น
5. สนับสนุนการกำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินโครงการในรูปแบบพี่เลี้ยง
6. จัดทำเอกสารประกอบการรายงานผลการดำเนินโครงการในรูปเล่ม และการรายงานแบบสารสนเทศ

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
  1. คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลลำไพล เข้าใจแนวทางการบริหารกองทุนฯ อย่างมี   ประสิทธิภาพ
  2. องค์กรและประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของกองทุนฯ
  3. การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลลำไพล ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์

	เป้าหมาย/วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด  

	วัตถุประสงค์โดยตรง
การบริหารจัดการ/พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่มีประสิทธิภาพ

	[bookmark: _GoBack]วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ตำบลลำไพล สามารถเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพจากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลลำไพล



2. คณะกรรมการกองทุนสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อการดำเนินการตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ

3. เพื่อให้คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในพื้นที่และผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจแนวทางในการบริหารกองทุนไปในทิศทางเดียวกัน
4. เพื่อบูรณการและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรและประชาชนในพื้นที่

5. เพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล ลำไพล

6.  เพื่อประชาสัมพันธ์กองทุนฯและการดำเนินงานของกองทุนฯ.
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. ประชาชนในพื้นที่ตำบลลำไพล ร้อยละ 80  จาก   กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557)เข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพจากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลลำไพล
2. โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถขับเคลื่อนกิจกรมในการเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ประชุมคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ต่อปี



4. หน่วยงาน องค์กรภาคีเครือข่ายต่างๆ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

5. ของโครงการที่ได้รับการอนุมัติ  มีการติดตามและประเมินผล ร้อยละ 80

6. มีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของกองทุน  และโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณฯ จำนวน ไม่น้อยกว่า 24 ครั้ง    




กิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย

	ระบุชนิดกิจกรรมหลัก เช่น ประชุม รณรงค์ จัดบริการ การจัดซื้อ
	งบประมาณ
	ระบุเวลา

	1 การประชุม
	
	

	1.1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 18 คน   6 ครั้ง 
 (และผู้เข้าร่วม จำนวน  12  คน)  รวม   30  คน

	· ค่าตอบแทน 400 บาท/คน  18 คน จำนวน 6 ครั้ง  เป็นเงิน  43,200  บาท
· ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างครั้งละ 30 คนๆละ 100 บาท จำนวน 6 ครั้ง  เป็นเงิน  18,000บาท   
	

	1.2. กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการ  12 คน 
 (และผู้เข้าร่วม จำนวน  8  คน)
	· ค่าตอบแทน.300  บาท/คน 12  คน จำนวน  4 ครั้ง เป็นเงิน 14,400  บาท
· ค่าอาหารว่าง จำนวน 20 คนๆละ 25 บาท จำนวน  4 ครั้ง  เป็นเงิน  2,000  บาท

	

	1.3.  กิจกรรม  ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม ที่ทางกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจัดขึ้น
	-   ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม อบรม  สัมมนา  20,000 บาท
	

	2.  วัสดุ อุปกรณ์ และค่าจ้าง……………
	
	

	2.1. กิจกรรม  จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก
	-   จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก    20,000  บาท

	

	2.2. กิจกรรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร จัดทำรูปเล่ม
	-   ค่าถ่ายเอกสาร   จัดทำรูปเล่ม  5,000  บาท

-   ค่ากระดาษA4 จำนวน 8 ลังๆละ 625 บาท เป็นเงิน 5000 บาท

-   ค่าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรม/โครงการที่กองทุนฯสนับสนุน ขนาด 1.5 * 2 เมตร จำนวน 2 ป้ายๆละ 800 บาท เป็นเงิน 1600 บาท 

-  ค่าจ้าง ทำป้ายเหล็ก  ขนาดสูง  3  เมตร  กว้าง 1.5 เมตร  พร้อมติดตั้ง  เป็นเงิน  8,000  บาท

	

	2.3. กิจกรรมการติดตาม และนิเทศ โดยทีมพี่เลี้ยง
	-   ค่าตอบแทน  5,000  บาท..
	

	
	รวม.    142,200  บาท
	




7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว)

7.1	หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)
	ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน      ......... กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลลำไพล ..........
	  7.1.1หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.
	  7.1.2หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล
	  7.1.3หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.
	  7.1.4หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน
	  7.1.5กลุ่มหรือองค์กรประชาชน

7.2	ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)
	  7.2.1สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข          
     [ข้อ 7(1)]
	  7.2.2สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 
	     [ข้อ 7(2)]
	  7.2.3สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)]
	  7.2.4สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
	  7.2.5สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)]

7.3	กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557)
	  7.3.1กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด
	  7.3.2กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน
	  7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน
	  7.3.4กลุ่มวัยทำงาน
	  7.3.5.1กลุ่มผู้สูงอายุ
	  7.3.5.2กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
	  7.3.6กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ
	  7.3.7กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง
	  7.3.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]

7.4	กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก
	7.4.1กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด
	  7.4.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด
	  7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
	  7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม
	  7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
	  7.4.1.8 อื่นๆ (ระบุ) .....................................................................................................

	 7.4.2กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน
	  7.4.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

	  7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์            
	  7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย
	  7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
	  7.4.2.8 อื่นๆ (ระบุ) .......................................................................................................

	7.4.3กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน
	  7.4.3.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.3.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์
	  7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย
	  7.4.3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
	  7.4.3.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์
	  7.4.3.9 อื่นๆ (ระบุ) ........................................................................................................

	7.4.4กลุ่มวัยทำงาน
	  7.4.4.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน
	  7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน
	  7.4.4.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
	  7.4.4.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์
	  7.4.4.9 อื่นๆ (ระบุ) .......................................................................................................


	  7.4.5.1กลุ่มผู้สูงอายุ
	  7.4.5.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ

	  7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า
	  7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม
	  7.4.5.1.8 อื่นๆ (ระบุ) ....................................................................................................

	  7.4.5.2กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
	  7.4.5.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
	  7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ
	  7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
	  7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง
	  7.4.5.2.9 อื่นๆ (ระบุ) .......................................................................................................

	7.4.6กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ
	  7.4.6.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ
	  7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า
	  7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม
	  7.4.6.8 อื่นๆ (ระบุ) ..........................................................................................................

	7.4.7กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.7.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ
	  7.4.7.6 อื่นๆ (ระบุ) ..........................................................................................................

	7.4.8  สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
	  7.4.8.1 อื่นๆ (ระบุ) ........................................................................................................





ลงชื่อ                                 ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
         (นางอรอุมา  การะกรณ์)
ตำแหน่ง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
       วันที่  ...................................................

ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(สำหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด)

	ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ   เทศบาลตำบลลำไพล
ครั้งที่  1/ 2560      เมื่อวันที่    6 มีนาคม 2560    ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้   
	
 อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/ โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตำบลลำไพล ปีงบประมาณ 2560 จำนวน   142,200 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน)   เพราะ ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	ไม่อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  	เพราะ ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	 ให้รายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายในวันที่ ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.
                      (นายเฉลิม  สันสีเมือง)
                                                                ตำแหน่ง  ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
                     เทศบาลตำบลลำไพล
                                                                 วันที่-เดือน-พ.ศ. ....................................................
