
แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน 

เรื่อง   ขอเสนอแผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแบบองค์รวมกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน 

เรียน  ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.วังวน 

 ด้วย กองทนุหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน มีความประสงค์จะจัดท าแผน/โครงการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแบบองค์รวมกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน               
อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ในงบประมาณ 2560 โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลวังวน  เป็นเงิน 37,000 บาท โดยมีลายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม            
ลงรายละเอียด) 
1.หลักการและเหตุผล 
            ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 มาตรา 13(3) มาตรา 
18 (4) (8) (9)  และมาตรา 47 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนและก าหนดหลักเกณฑ์ให้
องค์กรชุมชน และภาคเอกชนที่ไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาก าไร ด าเนินงานและบริหารจัดการเงินทุนในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ได้ตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการ  โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือ
สร้างหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้แก่บุคคลในพ้ืนที่  ให้คณะกรรมการสนับสนุนและประสานงานกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือให้องค์กรดังกล่าวเป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
ห ลั ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ ใ น ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ พ้ื น ที่ โ ด ย ใ ห้ ไ ด้ รั บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย จ า ก ก อ ง ทุ น 
            และเม่ือวันที่ 19 มีนาคม 2550 ณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดให้มีพิธีลงนามบันทึกความ
ร่วมมือเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพและสวัสดิการชุมชนในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ระหว่างส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย สมาคมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคมสันติบาตรเทศบาลแห่งประเทศไทยและสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่ง
ประเทศไทยซึ่งท้ังเจ็ดฝุายจะร่วมมือกันเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ
และสวัสดิการชุมชนในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ โดยเน้นเรื่องการแพทย์ฉุกเฉิน การสร้างเสริมสุขภาพ การปูองกัน
โรค และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อสุขภาพ การด ารงชีวิต ตลอดจนส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่ม
ผู้สูงอายุ ผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรังที่อยู่ในเขต
พ้ืนที ่มีสวัสดิการชุมชนรองรับและสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง โดยการบริหารจัดการอย่างมี
ส่วนร่วมของบุคคลในพื้นที่                                            

เพ่ือให้การด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลวังวน มีประสิทธิภาพ 
สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการอ่ืนรวมทั้งสถาน
บริการทางเลือก  และส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ และกลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความ
เสี่ยงและกลุ่มผู้ปุวยเรื้อรังที่อยู่ในเขตพ้ืนที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การ
ปูองกันโรคและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ได้อย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพตามประเภทและขอบเขตของบริการ
สาธารณสุข  ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพก าหนด ให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในพื้นที่โดยการ 
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บริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน  จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
2. เพื่อพิจารณาออกระเบียบที่จ าเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน   
3. เพื่อควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงินหรือ

ทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ก าหนด 

4. เพื่อก ากับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงาน 
โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพก าหนด 

5. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ   
 
3.กลวิธีการด าเนินงาน 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน กรณีคณะกรรมการกองทุนหมดวาระ โดยให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ข้อ 8 ของประกาศฯ 

 2. คณะกรรมการกองทุนด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการฝุายต่างๆหรือคณะท างานตามความ
เหมาะสม 

3.จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง   โดยวาระส าคัญ ได้แก่การ
จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนอย่างมีส่วนร่วม  

4.ประชุมคณะกรรมการกองทุน เสนอแผนงานโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
กองทุนมีประสิทธิภาพควรจัดท าแผนให้แล้วเสร็จอย่างช้าภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 

5. จัดท ารูปแบบเล่มแผนปฏิบัติงานประจ าปีฉบับสมบูรณ์และแนบรายงานการประชุมคณะกรรมการที่
เห็นชอบแผน เพื่อเสนอประธานกรรมการลงนาม 

6. แจ้งผลการพิจารณาแผนงานโครงการ โดยส่งเป็นหนังสือให้ผู้รับผิดชอบโครงการการทราบ และแจ้ง
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติ รับเงินสนับสนุนโครงการและทราบขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินเพ่ือ
ด าเนินตามโครงการที่ผ่านการอนุมัติ 

7. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน 
8. บันทึกแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติลงในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
9. ติดตามการโอนเงินสนับสนุนของ สปสช.ประจ าปีงบประมาณ ผ่านเว็ปไซต์ สปสช. 
10. รายงานการรับเงินสมทบต่อคณะกรรมการกองทุนและบันทึกข้อมูลในระดับออนไลน์ 
11. ติดตามการด าเนินงานตามโครงการโดยมีหลักฐานการติดตาม 
12. รวบรวมผลการด าเนินงานและรายงานการใช้จ่ายเงิน ให้คณะกรรมการทราบในระบบออนไลน์ 
13. ด าเนินการประเมินผลการบริหารจัดการกองทุนในรูปคณะกรรมการ ปีละ 2 ครั้ง ในเดือนมีนาคม 

และสิงหาคม (ในระบบออนไลน์)และน าผลการประเมินเสนอให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบและก าหนด
แนวทางพัฒนากองทุนอย่างต่อเนื่อง 
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14. ประเมินความพึงใจของประชาชนต่อกองทุน ปีละ 1 ครั้ง อย่างน้อย 150 ชุด 
15. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานกองทุนในหลายๆช่องทาง  
16. จัดท ารายงานบัญชีกองทุนในระบบออนไลน์ และบันทึกข้อมูลในสมุดบัญชีเงินสดรับ-จ่าย และออก

รายงานทางการเงิน ให้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
17. ส่งรายงานการเงินให้กับหน่วยงานที่ที่เก่ียวข้องทุกไตรมาสและสรุปผลงานประจ าปี 
18. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ปรับปรุงส านักงานกองทุนฯ 

4.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 1 ตุลาคม   2559  -   กันยายน  2560 
 
5.เป้าหมาย 
 
1.จัดท าแผนสุขภาพ/โครงการของกองทุนฯ 
2. แต่งตั้งทีมบริหารโครงการ 
3.ประชุม วางแผน  ติดตามผลการด าเนินงาน 
4.สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
5.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ 
6.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ประจ าปี 2560 
7.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในส านักงานกองทุนฯ 

1 ครั้ง/ฉบับ 
- 

 4 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ ปี 
1 ครั้ง/50 คน 
1 ครั้ง 

6.หน่วยงานรับผิดชอบ 
 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
7.งบประมาณ   
จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน  จ านวน 37,000 บาท  
รายละเอียด  ดังนี้ 
 5.1 จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 25 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จ านวน  1  มื้อ จ านวน 4 ครั้ง 

เป็นเงิน   2,500  บาท 
 - ค่าตอบแทนกรรมการ จ านวน 18 คน ๆ ละ 300 บาท จ านวน 4 ครั้ง เป็นเงิน  21,600 บาท 
 

 5.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จ านวน  1  มื้อ จ านวน 4 ครั้ง 

เป็นเงิน  1,000  บาท 
 - ค่าตอบแทนอนุกรรมการ จ านวน 10 คน ๆ ละ 200 บาท จ านวน 4 ครั้ง เป็นเงิน  8,000  บาท 
 

5.3 ค่าปูายไวนิลประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของกองทุนพร้อมติดตั้ง 
      จ านวน  5  ปูาย   เป็นเงิน  3,900  บาท 
     หมายเหตุ : การใช้งบประมาณเป็นไปตามประกาศฯ ปี พ.ศ.2557 ข้อ 7(4) 
               รวมเป็นเงิน     37,000   บาท 
หมายุเหตุ: รายการทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
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8.การประเมินผล 
 ประเมินจากแบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลวังวน 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 2.การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
10. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักส าหรับใช้ใน
การจ าแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติ
แล้ว) 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557     
ข้อ 7) ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่ม……….กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน............... 
   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 

  7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
  7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 

7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข                 
[ข้อ 7(1)] 
   7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/ หน่วยงานอื่น 
[ข้อ 7(2)] 
   7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)] 
   7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก(ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ.557) 
   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   7.3.4 กลุ่มวัยท างาน 
   7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ 
   7.3.5.2 กลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรัง 
   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.3.7 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
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7.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
                 7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.4.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
    7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
   7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
   7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
   7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
  7.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ...........................................................................................................  

    7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.4.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

  7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ 
อารมณ์ 
   7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามวัย 
   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................  

  7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   7.4.3.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.3.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ 
  อารมณ์ 
   7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามวัย 
   7.4.3.7 การปูองกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.3.8 การปูองกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
   7.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................................................  

  7.4.4  กลุ่มวัยท างาน 
   7.4.4.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 



-6- 
   7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยท างานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม 
ในการท างาน 
   7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยท างาน 
   7.4.4.7 การปูองกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.4.8 การปูองกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
  7.4.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  7.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ 
   7.4.5.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.5.1.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
   7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
   7.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ...............................................................................................  

  7.4.5.2 กลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรัง 
   7.4.5.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
   7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคหัวใจ 
   7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง 
   7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคมะเร็ง 
   7.4.5.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ...............................................................................................  

  7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.4.6.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
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   7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
    7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
   7.4.6.8 อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................................................................. ......... 
   7.4.7  กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.7.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
   7.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบุ) .......................................................................................................  
 
 

 
ลงชื่อ ………………......…... ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                              (นายชัยยะ  มีแก้ว) 
          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.วังวน 

 
 

ลงชื่อ............ ...............ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายกมล  ศรีวิโรจน์) 
                                กรรมการ/เลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.วังวน 
 
 

ลงชื่อ... ..................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               นายถาวร  จิ่วตั่น 
                                      รองประธานกรรมการกองทุนฯ 
 
 
                             ลงชือ่.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางประภาพรรณ  กันตังพันธุ์) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน 
                              ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.วังวน 
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ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแบบองค์รวมกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน 
 

ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ   องค์การบริหารส่วนต าบลวังวน 
ครั้งที่ 1/2560  เมื่อวันที่    28  มิถุนายน  2560  ผลการพิจารณาแผนงานโครงการ    ดังนี้ 
  อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแบบองค์รวม
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน จ านวน 37,000.-  บาท 

เพราะ โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแบบองค์รวมกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังวน กิจกรรมปะเภท ที่ 4 บริหารจัดการกองทุนฯ 
 

            ไม่อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ.................................................................. 
 ..................................................................เพราะ..................................................................... 

          หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี)..................................................................................................... ...... 
 ................................................................................................................. ................................ 
  ให้รายงานผลการส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม  (ส่วนที่ 3 )  ภายในวันที่                    
เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้น ภายในปีงบประมาณ 2560 
  

 

ลงชื่อ..................... ........................... 
(นางประภาพรรณ  กันตังพันธุ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังวน 
ต าแหน่ง ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.วังวน 

       วันที่  28 มิถุนายน 2560 
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