
แบบเสนอโครงการ 
 

เรื่อง    โครงการวัยใส ใส่ใจสุขภาพ 
เรียน    ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น อบต.ตาเนาะปูเต๊ะ  
 ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท านบความประสงค์จะจัดท าโครงการวัยใส ใส่ใจสุขภาพ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕60 โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น อบต.ตา
เนาะปูเต๊ะ เป็นเงิน 24,025 บาท โดยมีรายละเอียดโครงการดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ : รายละเอียดโครงการที่........../๒๕60 
 หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมสุขภาพเป็นกิจกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นมากในโรงเรียน เพราะการที่เด็กนักเรียนและเยาวชนมี
สุขภาพดี สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจนั้นเป็นสิทธิขั้นต้นของมนุษย์ ที่ผู้อ่ืนไม่สามารถหยิบยื่นให้ได้และ
เป็นหน้าที่ของทุกคนจะต้องแสวงหา สร้างเสริมให้เกิดกับตนเอง พร้อมทั้งช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้อ่ืนที่อยู่ใกล้ชิด  
ผู้น านักเรียนจัดเป็นตัวแทนของนักเรียน ในการดูแลสุขภาพของเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียนแทนคุณครู ซึ่งผู้น า
นักเรียนต้องรู้บทบาทของผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีความรู้เบื้องต้น เกี่ยวกับสุขภาพ พลานามัย รวมทั้งข้อมูล
ข่าวสารสุขภาพ เพ่ือถ่ายทอด ดูแลสุขภาพของนักเรียนด้วยกันเอง 
 จากการด าเนินงานอนามัยโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของรพ.สต.บ้านท านบ โรงเรียนระดับประถมศึกษา
ทั้งหมด จ านวน 6 โรงเรียน โรงเรียนรัฐ จ านวน 4 โรง และโรงเรียนเอกชน จ านวน 2 โรง พบว่าเด็กนักเรียนใน
โรงเรียนยังขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพเบื้องต้นและขาดทักษะการดูแลสุขภาพที่ถูกต้อง และผู้น านักเรียนที่
เข้มแข็งในการดูแลสุขภาพของเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งการดูแลสุขภาพของเด็กนักเรียนเป็นองค์ความรู้ขั้น
พ้ืนฐานในการดูแลสุขภาพกาย จิตใจ และอารมณ์ น าไปสู่การการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ ในทุกๆด้าน กล่าวคือ
เมื่อเด็กมีสุขภาพร่างกายที่ดี แข็งแรงและปราศจากโรคภัย เด็กนักเรียนสามารถเรียนรู้เร็วและมีความฉลาดทาง
อารมณ์และความฉลาดทางสติปัญญาที่ด ี

จากปัญหาดังกล่าวทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท านบ จึงได้ท าโครงการ วัยใส ใส่ใจสุขภาพ 
โดยมีกิจกรรมอบรมให้ความรู้ให้แก่เด็กนักเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน เรื่องการดูแลสุขภาพเด็ก
นักเรียนในโรงเรียน เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพที่ถูกต้องและสามารถน าองค์ความรู้สู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1.เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีบทบาทเป็นผู้น าด้านการดูแลสุขภาพของเพื่อนนักเรียนเบื้องต้นได้ 
1.2.เพ่ือสร้างผู้น านักเรียนให้มีความรู้ เจตคติและทักษะด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง 

2.  วิธีด าเนินการ  
2.๑ ประชุมเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท านบ และประสานทางโรงเรียนในเขต

รับผิดชอบ 
2.2. ประสานสานวิทยาการและสถานที่ด าเนินการ 
2.3. อบรมให้ความรู้แก่ผู้น านักเรียน 
2.4. ประเมินผลโครงการ จากกิจกรรมฝึกอบรมโดยสรุปบทเรียนที่ได้จากการอบรม 

3.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 กรกฎาคม ๒๕60 
 
๔.  สถานทีด่ าเนินการ 

รพ.สต.บ้านท านบ จ านวน 2 วัน 



5.  งบประมาณ 
 จากงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนาะปูเต๊ะ  ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕60 
 จ านวน 24,025 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 กิจกรรม อบรมให้ความรู้แก่ผู้น านักเรียน  

-ค่าอาหารกลางวัน 125 คน x 50 บาท x 1 มื้อ    เป็นเงิน 6,250 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 2 มื้อ x 25 บาท x 125 คน  เป็นเงิน 6,250 บาท 
-ค่าวัสดุในการอบรม: 
     กระเป๋าผ้า  125 คน x 50 บาท      เป็นเงิน 6,250 บาท 
 ค่าสมุด   125 คน x 10 บาท      เป็นเงิน 1,250 บาท 
 ค่าปากกา125 คน x 5 บาท      เป็นเงิน   625  บาท 
-ค่าป้ายไวนิลโครงการ 1 ผืน ขนาด 1 x 2.5 เมตร.x1000 บาท  เป็นเงิน 1,000 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 4 ชั่วโมงๆละ 300 บาทx 2 วัน  เป็นเงิน 2,400 บาท 
 

              หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1.เด็กนักเรียนมีบทบาทเป็นผู้น าด้านการดูแลสุขภาพของเพ่ือนนักเรียนเบื้องต้นได้ 
6.3. ผู้น านักเรียนให้มีความรู้ เจตคติและทักษะด้านสุขภาพที่ถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการประชุม  
โครงการวัยใส ใส่ใจสุขภาพ  

วนัที ่ 20-21 กรกฎาคม 2560 
 
เวลา 08.00-09.00 น. ลงทะเบียน  
 
เวลา 09.00-10.00 น. เปิดพิธีการฝึกอบรม โดย นางสีตีรอกีเยาะ อาเซ็งบาราแม 
   ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านท านบ  
 
เวลา 10.00-12.00 น. บรรยาย เรื่อง การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และแปรงฟันที่ถูกวิธี 

โดยวิทยากร นางสาวซัยนับ มะแซสะเตง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
จากรพ.สต.ถ้ าทะลุ 
 

เวลา 12.00- 13.00 น. พักรับประทานอาหารเที่ยง/ละหมาด  
 
เวลา 13.00- 15.00 น. บรรยาย เรื่อง โรคติดต่อ/ การออกก าลังกาย 

โดยวิทยากร นางสาวซัยนับ มะแซสะเตง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
จากรพ.สต.ถ้ าทะลุ 

 
เวลา 15.00-16.00 น. ถาม-ตอบปัญหา/ปิดการอบรม 
 
 
     หมายเหตุ    ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

  (ผู้เสนอ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการ ที่เป็นรายการหลักส าหรับใช้           
ในการจ าแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯเมื่อได้รับอนุมัติแล้ว ) 
 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 
2557  ข้อ 7) 

 

 ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น อบต.ตาเนาะปูเต๊ะ 
 
   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
   7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
   7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 
 
7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
 
 

   7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข  
 7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 
   7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ  
   7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ  
   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัย 
 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  ฯ พ.ศ. 
2557) 
 

   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   7.3.4 กลุ่มวัยท างาน 
   7.3.5 กลุม่ผู้สูงอายุ 
   7.3.5 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.3.7 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 



7.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
 
   7.4.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 

     7.4.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
     7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
    7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
    7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
    7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
    7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
    7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
    7.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ)   .............................................................................. .............. 
  
          7.4.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
 
 

   7.4.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
อารมณ์ 
   7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ)   ...................................................... ..................................... 
 
         7.4.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
 
 

   7.4.3.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.3.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
อารมณ์ 
   7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
   7.4.3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.3.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
   7.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบุ)  ................................................................................ ..................... 
 
 
 
 
                 7.4.4 กลุ่มวัยท างาน 



 

   7.4.4.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยท างานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

   7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยท างาน 
   7.4.4.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.4.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
   7.4.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................. .................... 
 
             7.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ 
 

   7.4.5.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
   7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
   7.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ)  ....................................................................................................  
 
 

   7.4.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
 

   7.4.5.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
   7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
   7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
   7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
   7.4.5.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................................................... 
 
   7.4.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
 

   7.4.6.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
   7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 



   7.4.6.8 อ่ืนๆ (ระบุ)  ................................................................................ .................... 
 
 

   7.4.7 กลุ่มประชาชนทั่วไปท่ีมีภาวะเสี่ยง 
 

   7.4.7.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
   7.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบุ)   ................................................................................. .................. 
 
 
 
 
                                                                       ลงชื่อ ................................................. ผู้เสนอโครงการ                    
                                                                                   (นางรสนา มะลี) 

        ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
     รพ.สต.บ้านท านบ 

 

                       วันที่/เดือน/พ.ศ. .............................................. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที ่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลง
รายละเอียด) 
 



 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนาะปูเต๊ะ 
ครั้งที่ ............. / 2560 เมื่อวันที่ ..............................................ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

  อนุมัติ งบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน ..........................บาท 
    เพราะ ........................................................................................ ............................... 
           .............................................................................................................................  
  ไม่อนุมัติ  งบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
    เพราะ............................................................................................................................... 
                    .......................................................................... ......................................................
  
 หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี)............................................................................................................... ............... 
.................................................................................................. .................................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
   ให้รายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3)  ภายในวันที่ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
                                                                              ลงชื่อ ................................................    
                                                                                           (นายรอซะ    หะมะ) 

        ต าแหน่ง     ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
             อบต. ตาเนาะปูเต๊ะ 

                           วันที่/เดือน/พ.ศ. .................................... 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 3 : แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียดเมื่อเสร็จสิ้นการ
ด าเนินงาน)  

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  : โครงการวัยใส ใส่ใจสุขภาพ 
1. ผลการด าเนนิงาน 
 ............................................................................................................................. .........................................  
.......................................................................................................................................... ........................................  
.......................................................................................... ........................................................................................  
............................................................................................................................. .....................................................  

2. ผลสมัฤทธิต์ามวตัถปุระสงค์/ตวัชีว้ดั 
  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
  ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  เพราะ ................................................. .....................................  
................................................................................................... ...............................................................................   

3. การเบิกจา่ยงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ ................................................. บาท   
 งบประมาณเบิกจ่ายจริง   ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ ............................  
 งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุนฯ ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ ............ .............  

4. ปัญหา/อปุสรรคในการด าเนินงาน 
  ไม่มี  
  มี  
  ปัญหา/อุปสรรค (ระบุ) ......................................................................................... ..................................  
.................................................................................................. ..................................................................... ..........  
............................................................................................................................. .....................................................  
  แนวทางการแก้ไข (ระบุ) ....................................................................................... .........................  
..................................................................................................................... .............................................................  
............................................................................................................................. .....................................................    
  

             ลงชื่อ ................................................. ผู้รายงาน 
                                                                                         (นางรสนา มะลี) 

                 ต าแหน่ง  นักวิการสาธารณสุขช านาญการ 
           รพ.สต.บ้านท านบ 

                            วันที่/เดือน/พ.ศ. ................................... 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
  
ที่ ยล /๐3.2/                                                        รพ.สต.บ้านท านบ ต าบลตาเนาะปูเต๊ะ 
                                   อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา ๙๕๑๓๐ 
 
                               17 พฤษภาคม ๒๕60 
 
เรื่อง   ขอเชิญประชุม 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียน............................................... 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบลงรายชื่อเด็กนักเรียนเข้าร่วมโครงการ    จ านวน  1  ชุด 
 

 ตามที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท านบได้ด าเนินงานโครงการวัยใส ใส่ใจสุขภาพ 
เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีความรู้ เจตคติและทักษะในการดูแลสุขภาพที่ถูกต้อง และได้เป็นผู้น าด้านการดูแลสุขภาพ 
ของเพ่ือนนักเรียนเบื้องต้น และสามารถน าองค์ความรู้สู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่เข็มแข็งและยั่งยืน 

 ในการนี้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท านบ จึงขอเชิญ ผู้น านักเรียนจ านวน 30 คน 
และครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนจ านวน 1 คน เข้าร่วมโครงการ โดยที่ทางโรงเรียนต้องงดอาหารกลางวัน
กับเด็กนักเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการ ในวันที่ 19 - 20กรกฎาคม พ.ศ. 2560 นี้ ณ ห้องประชุมโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท านบ เวลา 08.00 – 16.00 น. และขอให้ทางโรงเรียนส่งข้อมูลกลับมายัง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท านบ ภายในวันที่ 19 พฤษภาคม 2560  

 

           จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
 
                                                             ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
         (นางสีตีรอกีเยาะ อาเซ็งบาราแม) 
                                              เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงานรักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท านบ 
 
 
 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท านบ 
โทร073-283-094  
 



แบบลงรายชื่อเด็กนักเรียนเข้าร่วมโครงการ วัยใสใส่ใจสุขภาพ 
 

ล าดับ ชือ่-สกุล ต าแหน่ง ชั้น หมายเหต ุ
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 


