
แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลกายูบอเกาะ 

 

เรื่อง  ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมเฝ้าระวังพัฒนาการและโภชนาการเด็กอายุ ๐ - ๕ ปี 
เรียน  ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูบอเกาะ 
 ด้วย หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน โรงพยาบาลรามัน  มีความประสงค์จะจัดท าแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ส่งเสริมเฝ้าระวังพัฒนาการและโภชนาการเด็กอายุ ๐ - ๕ ปี ปีงบประมาณ 2560 โดย
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลกายูบอเกาะ  เป็น
เงิน 9,925 บาท  โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด) 

 หลักการและเหตุผล  

 เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและเป็นอนาคตที่ส าคัญของชาติในหลายประเทศล้วนมุ่งเน้นการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะต้องเริ่มต้นจากเด็ก โดยเฉพาะในช่วงแรกเกิด ๐– ๕ ปี ซึ่งเป็นช่วงที่เริ่มมีการ
พัฒนาในด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคมเด็กในวัยนี้ถ้าจะ
ได้รับการเลี้ยงดูที่เหมาะสมมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์และมีการส่งเสริมพัฒนาการที่ดีไม่เจ็บปุ วยโรคติดต่อ
ร้ายแรงมีการเจริญเติบตามวัยเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคต 
 จากผลการด าเนินงานการดูแลเด็กอายุ๐–๕ปีของต าบลกายูบอเกาะในปี๒๕๕๗-๒๕๕๙ พบเด็กมีการ
เจริญเติบโตตามเกณฑ์เพียงร้อยละ๗๘.๗๘,๘๐.๖๑และ๗๙.๒๓มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าร้อยละ๑.๖๑,๓.๐๕และ
เด็กในวัยนี้ถ้าจะได้รับการเลี้ยงดูที่เหมาะสมมีการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานและมีการส่งเสริม
พัฒนาการที่ดีในแต่ละด้าน ก็จะท าให้เด็กนั้นเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคตซึ่งพัฒนาการเด็กเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงหลายด้านผสมผสานกันโดยพัฒนาการทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
จิตใจ และสังคม ล้วนมีความส าคัญและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันหมดการเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการด้านหนึ่งย่อม
มีผลให้พัฒนาการอีกด้านหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปด้วยเช่นเด็กที่มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มักเคลื่อนไหวคล่องแคล่ว 
สามารถช่วยเหลือตนเองได้มีอารมณ์แจ่มใสรู้จักควบคุมอารมณ์เข้ากับผู้อ่ืนได้ดีและมีความสนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัวในทางตรงกันข้ามเด็กที่มีสุขภาพไม่ดีมักประสบปัญญาด้านการเจริญเติบโตของร่างกายล่าช้า หรือ
หยุดชะงักชั่วขณะ อารมณ์หงุดหงิดง่าย มีอาการเศร้าซึม ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ยาก และขาดสมาธิในการ
เรียนรู้สิ่งต่างๆนอกจากนี้ยังพบว่าผู้ปกครองเด็กเด็ก๐–๕ปียังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการเฝูาระวัง
โภชนาการ ประเมินพัฒนาการและการกระตุ้นพัฒนาการเด็กในด้านต่างในการนี้ทางโรงพยาบาลรามันได้ให้
ความส าคัญกับปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมเฝูาระวังพัฒนาการและโภชนาการในเด็ก ๐ – ๕ ปี 

วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
 ๑. เพ่ือให้เด็ก ๐–๕ ปี ได้รับการประเมินพัฒนาการ และการกระตุ้นพัฒนาการที่ถูกต้องตามวัย  
 ๒. เพ่ือให้เด็ก ๐–๕ ปี มีพัฒนาการที่สมวัยทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม  

/3.เพ่ือให้เด็ก... 
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 ๓. เพ่ือให้เด็ก ๐–๕ ปี ที่พัฒนาการล่าช้าให้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการให้มีพัฒนาการที่สมวัย และ
ได้รับการรักษาท่ีถูกต้องในรายที่มีความผิดปกติมาก 
 ๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปกครอง และผู้เลี้ยงดูเด็กให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการการ
ส่งเสริมพัฒนาการและเฝูาระวังโภชนาการใน เด็ก ๐ - ๖ ปี   

วิธีด าเนินการ 

 ๑. ประชุมชี้แจงโครงการและการด าเนินงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
       ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการในพื้นท่ี 
       ๓. ด าเนินงานตามโครงการ 
          ๓.๑ อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเด็กเกี่ยวกับการดูแลส่งเสริม ฟ้ืนฟูและกระตุ้นพัฒนาการเด็กอายุ ๐-๕ป ี
          ๓.๒ อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเด็กเก่ียวกับโภชนาการในเด็กอายุ ๐ – ๕ ปี 
            ๓.3 ฝึกทักษะการกระตุ้นพัฒนาการเด็ก 
 ๔. รวบรวมข้อมูล 
        ๕. สรุปผลการด าเนินงานระยะเวลาด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
      ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
  

สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมกลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนโรงพยาบาลรามัน 

งบประมาณ 
 งบประมาณจากงบกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูบอเกาะปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ จ านวน ๙,๙๒๕ (เงินเก้าพันเก้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)  ดังรายการต่อไปนี้ 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๕๐ คน คนละ๒มื้อ มื้อละ๒๕บาท รวมเป็นเงิน  ๒,๕๐๐  บาท 
๒. ค่าอาหารกลางวันจ านวน ๕๐ คน คนละ ๑ มื้อ มื้อละ ๗๕ บาทรวมเป็นเงิน ๓,๗๕๐  บาท 
๓. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน  ๖ ชั่วโมง ชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๑,๘๐๐ บาท 
๔. ค่าปูายไวนิลขนาด ๑.๕*๕ เมตร จ านวน ๑ ชิ้น รวมเป็นเงิน ๑,๘๗๕ บาท 
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๙,๙๒๕  บาท (เงินเก้าพันเก้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
  หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการถัวเฉลี่ยกันได้ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ให้เด็ก ๐ – ๕ ปี มีพัฒนาการที่สมวัยทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคมคิดเป็น
ร้อยละ ๘๕ 

/ผลที่คาดว่า... 
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 ๒. ผู้ปกครอง และผู้เลี้ยงดูเด็กให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการการส่งเสริมพัฒนาการ 
เด็ก ๐ – ๕ ปี  
  ๓. ให้เด็ก ๐ – ๕ ปี ได้รับการประเมินพัฒนาการ และการกระตุ้นพัฒนาการที่ถูกต้องตามวัย คิด
เป็นร้อยละ ๙๐   
            ๔. เด็ก ๐ - ๕ ปี ในเขตต าบลกายูบอเกาะที่มีภาวะทุพโภชนาการ ได้รับการดูแลรักษาและฟ้ืนฟู   
 
สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักส าหรับใช้ในการ
จ าแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 
 

1. หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 
2557 ข้อ 7) 

 ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน โรงพยาบาลรามัน 
   1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. ,โรงพยาบาล 

2. ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข  
        [ข้อ 7(2)] 

3. กลุ่มเปูาหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรคฯ พ.ศ. 
2557) 

   3.2 กลุ่มเด็กเล็กและก่อนวัยเรียน 
   3.4 กลุ่มวัยท างาน 
    4. กิจกรรมหลักตามกลุ่มเปูาหมายหลัก 

   4.2 กลุ่มเด็กเล็กและก่อนวัยเรียน 
     4.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
     4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
     4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
     4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
     4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
     4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามวัย 
     4.2.7 การปูองกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
     4.2.8 การปูองกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
     4.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................................................................. .... 
  

/4.4กลุ่มวัยท างาน... 
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   4.4 กลุ่มวัยท างาน 
     4.4.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
     4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
     4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
     4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
     4.4.5 การสง่เสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวยัท างานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
     4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยท างาน 
     4.4.7 การปูองกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
     4.4.8 การปูองกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
     4.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ให้ความรู้เรื่องการดูแล ฟื้นฟู กระตุ้นพัฒนาการของเด็กอายุ 0-5 ป ี
 
 
     ลงชื่อ ............................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสีตีแอเส๊าะ ยูโซ๊ะ) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
           02 มิถุนายน 2560 
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ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลง
รายละเอียด) 

 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูบอเกาะ 
ครั้งที่ 1 / 2560 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2560 ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

   อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน 9,950 บาท 
 เพราะ ............................................................................................................................................  
 ........................................................................................................................... .............................. 

   ไม่อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ........................................................................................................................ ....................... 
 ........................................................................................................................................... .............. 
 หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ......................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

   ให้รายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม(ส่วนที่ 3)ภายใน
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ลงชื่อ .................................................................... 

         (นายอาสมี เซะบากอ) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูบอเกาะ 
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