แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เขต 12 สงขลา
(แบบฟอร์มนี้เป็นตัวอย่าง กองทุน สามารถปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมรายละเอียดได้ตามความเหมาะสม)

	รหัสโครงการ
	61 – L5281 -…...-………….
ปี-รหัสกองทุน 5 ตัว-ประเภท-ลำดับโครงการในหมวด

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	บริหารจัดการกองทุนพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนฯในปีงบประมาณ2561

	ชื่อกองทุน
	กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนุ้ย

	
	สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)]
สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)]
 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)]
สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)]


	หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ
	หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.
หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล
หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.
หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กองการศึกษาฯ
กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่5 คน

	ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน)
	ชื่อองค์กร  สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งนุ้ย
กลุ่มคน (ระบุ 5 คน)
1.กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน............-............คน		
2.กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน.............-...........คน		
3.กลุ่มวัยทำงาน...........-.............คน
4.กลุ่มผู้สูงอายุ.............-...........คน	
5.กลุ่มเป้าหมายจำแนกกลุ่มเฉพาะ		
   5.1กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด............-............คน	
   5.2กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง...........-.............คน	
   5.3กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ............-............คน	
   5.4กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง	..............-..........คน
   5.5สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] ............35............คน

	วันอนุมัติ
	……………………………………………………..

	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ตั้งแต่ วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2560
ถึง วันที่ 30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561

	งบประมาณ
	จำนวน 111,180 บาท

	หลักการและเหตุผล (ระบุที่มาของการทำโครงการ)
          กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น นับเป็นนวัตกรรมที่สำคัญในระบบสุขภาพของประเทศ ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดูแลสุขภาพของประชาชนจากหลายภาคส่วนในสังคม โดยมีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกสำคัญในการประสานงานองค์กร และภาคีเครือข่ายในพื้นที่เข้าร่วมค้นหาปัญหาและความต้องการของประชาชน ร่วมวางแผน และส่งเสริมให้เกิดการร่วมกิจกรรมด้านสุขภาพ โดยสามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมกับประชาชน
	กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น นอกจากมีเจตนารมณ์ในการสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้าร่วมมีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ และสนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทในการดูแลตนเองด้านสุขภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรด้านสาธารณสุขในพื้นที่ ได้แสดงบทบาทในการดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเองและสร้างกลไกในสังคมที่จะเข้าร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพ
	องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนุ้ยได้เข้าร่วมดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นเนื่องจากเห็นว่าปัจจุบันปัญหาสำคัญที่เกิดขึ้นกับประชาชน และเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตตลอดจนทำให้ประชาชนต้องเสียค่าใช้จ่าย ทั้งค่าเดินทางรวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น ซึ่งปัญหาดังกล่าวส่งผลต่อการดำรงชีพประจำวันของประชาชนเป็นอย่างยิ่ง องค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งมีหน้าที่ในการให้บริการแก่ประชาชนจึงต้องมีความพยายามที่จะต้องมีการบูรณาการกับทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานของรัฐ เอกชน รวมทั้งกลุ่มองค์กร ทั้งประชาชน ในการร่วมกันดูแล ส่งเสริม ป้องกันและสนับสนุน เรื่องสุขภาพให้แก่ประชาชน ได้เข้าถึงบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง 
	การพัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากจะเป็นส่วนหลักในการดำเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ สามารถเข้าถึงบริการส่วนสาธารณสุขทั้งที่บ้านและในชุมชนได้อย่างทั่วถึง

	วิธีดำเนินการ (ออกแบบให้ละเอียด)
       1. ขั้นตอนวางแผนงาน
          - ร่วมกันประชุมวางแผน กำหนดร่างวาระในการประชุม จำนวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
          - กำหนดวันประชุมตลอดปีงบประมาณ
      2. ขั้นตอนการดำเนินงาน
          - ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการ เพื่อกำหนดนัดหมาย 
          - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการดำเนินงาน
          - จัดเตรียมค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน
          - จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม
      3. ดำเนินการจัดประชุมตามแผนงานและวาระที่กำหนด 
          - จัดประชุมคณะกรรมการ  และที่ปรึกษา อย่างน้อย  4  ครั้ง/ปี
          - จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน/คณะทำงาน อย่างน้อย  2  ครั้ง/ปี
          - สรุปผลการประชุมและมติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     1. แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
     2. การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด

	เป้าหมาย/วัตถุประสงค์
	

	ข้อที่ 1 เพื่ออนุมัติแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ
	- มีการประชุมกรรมการ เพื่อพิจารณาและติดตามงาน อย่างน้อย4 ครั้ง/ปี 
- โครงการที่เสนอได้รับการพิจารณาอย่างน้อย 80%

	ข้อที่ 2เพื่อจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุนการทำงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่

	- วัสดุสำนักงานฯสำหรับการบริหารจัดการกองทุนฯถูกซื้อตามแผนงานที่วางไว้
- ครุภัณฑ์สำหรับบริหารกองทุนฯถูกจัดซื้อตามแผนงานที่วางไว้

	ข้อที่ 3 
เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และบุคลากรสำหรับดำเนินงานและช่วยงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพ
	- บุคลากรได้รับการจ้างเหมารายเดือนตามแผนงานและกิจกรรมที่วางไว้

	ข้อที่ 4 เพื่อเตรียมแผนงาน สำหรับปีงบประมาณ 2562
	มีแผนงานการทำงานกองทุน สำหรับปีงบประมาณ 2562



กิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย(ปรับเพิ่ม หัวข้อได้ มากกว่าตัวอย่าง)
	ชนิดกิจกรรม
	งบประมาณ
	ระบุวัน/ช่วงเวลา

	1 จัดประชุมคณะกรรมการ  และที่ปรึกษา 
	40,375 บาท
	

	  1.1 จัดประชุมคณะกรรมการ  และที่ปรึกษา ครั้งที่ 1/2561
	ค่าตอบแทน 400 บาท x 19 คน =  7,600 บาทค่าอาหารว่าง  25 บาทx 19 คน = 475 บาท
	28 ก.พ 2561
ถึง 30 มี.ค 2561

	  1.2 จัดประชุมคณะกรรมการ  และที่ปรึกษา ครั้งที่ 2/2561
	ค่าตอบแทน 400 บาท x 19 คน =  7,600 บาทค่าอาหารว่าง  25 บาทx 19 คน = 475 บาท
	1 มี.ค 2561
ถึง 30 เม.ย 2561

	  1.3 จัดประชุมคณะกรรมการ  และที่ปรึกษา ครั้งที่ 3/2561
	ค่าตอบแทน 400 บาท x 19 คน =  7,600 บาทค่าอาหารว่าง  25 บาทx 19 คน = 475 บาท
	1 พ.ค 2561
ถึง 30 มิ.ย 2561

	  1.4 จัดประชุมคณะกรรมการ  และที่ปรึกษา ครั้งที่ 4/2561	
	ค่าตอบแทน 400 บาท x 19 คน =  7,600 บาทค่าอาหารว่าง  25 บาทx 19 คน = 475 บาท
	1 ก.ค 2561
ถึง 31 ส.ค 2561

	  1.5 จัดประชุมคณะกรรมการ  และที่ปรึกษา ครั้งที่ 5/2561
	ค่าตอบแทน 400 บาท x 19 คน =  7,600 บาทค่าอาหารว่าง  25 บาทx 19 คน = 475 บาท
	1 ก.ย 2561
ถึง 30 ก.ย 2561

	2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน/คณะทำงาน 
	14,625 บาท
	

	  1.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ   ครั้งที่ 1/2561
	ค่าตอบแทน 300 บาท x 15 คน =  4,500 บาทค่าอาหารว่าง  25 บาท x 15 คน = 375 บาท
	28 ก.พ 2561
ถึง 30 เม.ย 2561

	  1.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ   ครั้งที่ 2/2561
	ค่าตอบแทน 300 บาท x 15 คน =  4,500 บาทค่าอาหารว่าง  25 บาท x 15 คน = 375 บาท
	1 พ.ค 2561
ถึง 31 ก.ค 2561

	  1.3 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ   ครั้งที่ 3/2561
	ค่าตอบแทน 300 บาท x 15 คน =  4,500 บาทค่าอาหารว่าง  25 บาท x 15 คน = 375 บาท
	1 ส.ค 2561
ถึง 30 ก.ย 2561


	3. ค่าพัฒนาศักยภาพ จนท.กองทุน เช่น ประชุม ร่วมงานสร้างสุข สมัครประชุม
	55,000  บาท
	28 ก.พ 2561
ถึง 30 ก.ย 2561

	4. ค่าจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์เพื่อการดำเนินงานกองทุนฯ			   
	1,180  บาท
	28 ก.พ 2561
ถึง 30 ก.ย 2561


	
	รวม................111,180.......................บาท
	

	                           หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดสามารถถัวเฉลี่ยได้




7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
7.1	หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)
	ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน...........................................................................................................................
	  7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.
	  7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล
	  7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.
	  7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน
	  7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน
7.2	ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)
	  7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)]
	  7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)]
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