
7

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
กองหุนหลักประกับสุขภาพหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศ,บาลตำบลดันธง

เรือ่ง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพฒันาชมรมมะดนัหวาน
เรยีน ประธานกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ ตำบลตน้ธง

ดว้ย หนว่ยงาน/องคก์ร/กลุม่คน (ระบซุือ่) โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบลตน้ธง มีความประสงคจ์ะจัดทำ 
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม .โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพฒันาขนรนมะดนัหวาน
ในปงีบประมาณ 2561 โดยขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ ในระดบัทอ้งถิน่หรือพืน้ที ่
เทศบาลตน้ธง เปน็เงนิ ...16,850.... บาท โดยมรีายละเอยีดแผนงาบ/โครงการ/กจิกรรม ดงันี้
สว่นที ่ 1 ะ รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (สำหรบัผูเ้สนอแผนงาน/ใครงการ/กจิกรรม ลงรายละเอยีด)
1. ซือ่โครงการ โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพฒันาชมรมมะดนัหวาน

^  2. หลกัการและเหตผุล
ปัจจุบันโรคท่ีเกิดจากหวัใจและหลอดเลือดมเีพิม่มากข้ึน โดยเฉพาะโรคความดันโลหิตและโรคเบาหวาน ซ่ีง 

เป็นสาเหตุทำให้ประขากรสูญเสียชีวิตสูงกว่าอย่างอ่ืนท้ังหมด โรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน พบได้ประมาณ 
ร้อยละ ๑๐ ของคนท่ัวไป สว่นมากจะเร่ิมเปน็คนทีม่อีายุมากกว่า 35 ปีข้ึนไป และย่ิงอายุมากขึน้กจ็ะพบมากข้ึน ส่วน 
น้อยทีอ่าจจะพบในคนอายุนอ้ย ปัจจัยทางกรรมพนัธุอาจมีสว่นเกีย่วข้องกบัการเกดิโรคกล่าวคือ ผู้ท่ีมีพ่อแม่พ่ีน้องใน 
ครอบครัวเดียวกันเป็นโรคน้ี จะมีโอกาสเป็นมากกว่า ๓ เทา่ นอกจากนี ้อายมุาก ความอ้วน การกนิอาหารเคม็จัดหรือ 
มีเกลือโซเดียมสูงและการด่ืมเหล้าจัด กอ็าจเป็นปัจจัยเสริมได้ หากไม่ได้รับการรักษาหรือคำแบะนำท่ีถูกต้อง กอ็าจจะ 
เกิดภาวะแทรกซ้อนท่ีเป็นอันตราย สูญเสียชีวิตและทรัพย์สินได้

ขมรมผูป้ว่ยโรคเบาหวานและความดนัโลหติสงู ( ชมรมมะดนัหวาน )ในเฃตโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบล 
ดน้ธงไดก้อ่ตัง้มาดง้แตป่พี.ศ 2556 โดยพฒันามาจากกลุม่ผูป้ว่ย และมสีมาชกิชมรมเพิม่ขึน้ทกุป ี มกีารแลกเปลีย่น 
เรยีนรูข้องกลุม่สมาชกิดว้ยกนัเอง เซ่น การปฏบิตัติวั การออกกำลงักาย การรบัประทานอาหาร การใข้สมุนไพร เขา้ 
มามสีว่นเกีย่วขอ้ง หรอืการใชแ้พทยแ์ผนไทย เขา้มามบีทบาทใบกจิกรรมของชมรมทกุเดอืน เซ่น การแซเ่ทา้ดว้ย 
สมุนไพร การนวดฝา่เทา้ดว้ยกะลา ซืง่สมาชกิทกุคนไดม้สีว่นรว่มในการจดัหา วัสดุอุปกรณส์มนุไพร ในพืน้ทีบ่า้นของ 
ตนเอง มารว่มทำกจิกรรมทกุครัง้

ดงันัน้ รพ.สต.ตน้ธง จงึไดจ้ดัทำโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพฒันาชมรมมะดนัหวานใหเ้กดิการ
พฒันาการซมรมอยา่งตอ่เนือ่งและยัง่ยนืจงึขอสนบัสมนุงบประมาณจากกองทนุระบบ หลกัประกนัสขุภาพตำบลดน้ธง 
เพีอ่ใชใ้นกจิกรรมของชมรม ต่อไป

3. วตัถปุระสงค/์ตวัขึว้คั
1. เพือ่ใหส้มาชกิไดร้บัการอบรมและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งกลุม่
2. เพีอ่สนบัสมนุการดำเนนิงานของชมรมผูป้ว่ยเบาหวานและความดนัโลหติสงู

4, วธิดีำเนนิการ
1. เขยีนโครงการเพือ่ขออมมุต้จากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำบลดน้ธง
2. ประชมุสมาชกิเพือ่ชีแ้จงโครงการและพิน่ฟคูวามรูเ้กีย่วกบัการดแูลสขุภาพเบือ้งตน้ในการดแูลตนเองพรอ้ม 

ทัง้คดัเลอืกกรรมการขดใหม่
3. ประชมุคณะกรรมการทกุ 3 เดอืนเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละวางแผนงานในกลุม่
4. รว่มกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นกลุม่สมาชกิและมกีจิกรรมปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในกลุม่ผูป้ว่ยในคลนิกิ 

การใหบ้รกิารเดอืนละ1 ครัง้โดยสมาชกิหมนุเวยีนเขา้รว่มกจิกรรมครัง้ละ 10 คน
5. ถอดบทเรยีนและนำเสนอกจิกรรมทีผ่า่นมารว่มกบัการวางแผนกจิกรรมในปตีอ่ไป



5. ระยะเวลาดำเนนิการ
มกราคม- กันยายน 2561

6. สถานทีด่ำเนนิการ/ เปาึหมาย
สมาขิกซมรมมะดันหวานจำนวน 50 คน

7. งบประมาณ
จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลต้นธงจำนวน ..16,850 . บาท รายละเอยีด ดังน้ี

1. ค่าอาหารและอาหารว่างในเวทีซ้ีแจงโครงการ จำนวน 50 คนๆละ 100 บาท เนินเงิน 5,000 บาท
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 3 ซม.ๆละ300 บาท เนินเงิน 900 บาท
3. ค่าอาหารและอาหารว่างในเวทีประชุมคณะกรรมการ 3 ครัง้ๆละ!2 คนๆละ75 บาทรวมเนินเงิน 2700 บาท
4. ค่าอาหารว่างสมาขิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในคลินิกบริการ10 คนๆละ25 บาท 9 คร้ังรวมเนินเงิน 2250 บาท
5. ค่าอาหารและอาหารว่างในเวทีถอดบทเรียน 50 คนๆละ 100 บาท รวมเนินเงิน5,000 บาท
6. ค่านิายไวนิลโครงการ 500 บาท
7. ค่ารูปเล่มผลงาบ 2 เล่มๆละ 200 บาทรวมเนินเงิน 400 บาท „

(งบประมาณทกุรายการสามารถถวัเฉลีย่ใต)้ V ? ? ,  ' ^

8. ผลทีค่าดว่าจะไตรั้บ
1. มกีารสนบัสบนุการดำเนนิงานซองซมรมผูป้ว่ยเบาหวานและความดนัโลหติสงู
2. สมาขกิซมรมมกีารแลกเปลีย่นรูร้ะหวา่งกลุม่สรา้งสม้พนัธภาพ เกดิศกัยภาพและความเขม้แขง็ 

สมาขกิมกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพทีเ่หมาะสม

9. สรปุแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
(ผูเ้สนอๆ ลงรายละเอยีด โดยในแตล่ะขอ้ยอ่ยใหเ้ลอืกเพยีง 1 รายการทีเ่นนิรายการหลกัสำหรบัใชใ้นการ 
จำแนกประเภทเทาีนัน้ เพอีใหเ้จา้หนา้ที ่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือได้รับอนมุตัแิล้ว)

9.1 หนว่ยงาน/องคก์ร/กลุม่คบ ทีร่มัผดิขอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)
ซือ่หนว่ยงาน/องคก์ร/กลุม่คบ.................................................................................................................................
0 ^ ?.1.1 หนว่ยบรกิารหรอืสลานบรกิารสาธารณสขุ เซน่ รพ.สต.
□  9.1.2 หนว่ยงานสาธารณสขุอืน่ซอง อปท. เซ่น กองสาธารณสขุซองเทศบาล
□  9.1.3 หนว่ยงานสาธารณสซุอืน่ของรฐั เซ่น สสอ.
□  9.1.4 หนว่ยงานอืน่ๆ ทีไ่มใซห่นว่ยงานสาธารณสขุ เซ่น โรงเรยีน
□  9.1.5 กลุม่หรือองคก์รประซาซน

9.2 ประ)/ไทการสนับสบุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)
0 9 . 2 . 1 สนบัสนนุการจดับรกิารสาธารณสขุซองหนว่ยบรกิาร/สถานบรกิาร/หนว่ยงาบสาธารณสขุ[ขอ้7(1)]
□  9.2.2 สนบัสนบุกจิกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพ การฟอ้งกนัโรคของกลุม่หรอืองคก์รประซาซน/หนว่ยงานอืน่ [ข้อ 7(2)1
□  9.2.3 สนบัสนนุการจัดกจิกรรมซอง ศนูยเ์ดก็เลก็/ผูส้งูอาย/ุคนพกิาร [ข้อ 7(3)]
0  9.2.4 สนบัสนนุการบริหารหรือพฒันากองทนุฯ [ข้อ 7(4)]
□  9.2.5 สนบัสบนุกรณเีกดิโรคระบาดหรือภยัพบิต้ [ข้อ 7(5)]



9.3 กลุม่เปา้หมายหลกั (ตามแนบทา้ยประกาศคณะอบกุรรมการสง่เศริมสขุภาพและปอ้งกันโรคฯ พ.ศ. 2557)
□  9.3.1 กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด
□  9.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กกอ่นวัยเรียน
□  9.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
๙ 9 .3.4 กลุ่มวัยทำงาน
□  9.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ
□  9.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
□  9.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ
□  9.3.7 กลุ่มประซาซนท่ัวไปท่ีมึภาวะเส่ียง

9.4 กจิกรรมหลกัตามกลุม่เปา้หมายหลกั
□  9.4.1 กลุม่หญงิตัง้ครรภแ์ละหญงิหลงัคลอด

□  9.4.1.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ
□  9.4.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ และการคน้หาผูม้ภีาวะเสีย่ง
□  9.4.1.3 การเยีย่มตดิตามดแูลสขุภาพกอ่นคลอดและหลงัคลอด
□  9.4.1.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ/์สกิอบรมAvtfทามรู้
□  9.4.1.5 การสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่
□  9.4.1.6 การคดักรองและดแูลรกัษามะเรง็ปากมดลกูและมะเรง็เตา้นม
□  9.4.1.7 การสง่สรมิสขุภาพซอ่งปาก
□  9.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบ )ุ.......................................................................................................................

□  9.4.2 กลุม่เดก็เลก็และเดก็กอ่นวยัเรยีน
□  9.4.2.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ
□  9.4.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ และการคน้หาผูม้ภีาวะเสีย่ง
□  9.4.2.3 การเยีย่มตดิตามดแูลสขุภาพ
□  9.4.2.4 การรณรงค/์ประซาสมัพนัธ/์สกิอบรมAvfความรู้
□  9.4.2.5 การสง่เสรมิพฒันาการตามวยั/กระบวนการเรยีนรู/้ความฉลาดทางบญีญาและอารมณ์
□  9.4.2.6 การสง่เสริมการไดร้บัวัคซนีบอีงกนัโรคตามวยั
□  9 A 2 .7  การสง่เสรมิสขุภาพซอ่งปาก
□  9.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบ )ุ.......................................................................................................................

□  9.4.3 กลุม่เดก็วยัเรยีนและเยาวชน
□  9.4.3.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ
□  9.4.3.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสขุภาพ และการค้นหาผูม้ภีาวะเส่ียง

□  9.4.3.3 การเยีย่มตดิตามดแูลสขุภาพ
□  9 A 3 .4  การรณรงค/์ประซาสมัพนัธ/์สกิอบรมAwความรู้
□  9 A 3 .5  การสง่สรมิพฒันาการตามวยั/กระบวนการเรยีนรู/้ความฉลาดทางบญีญาและอารมณ์
□  9A 3.6  การสง่เสริมการไดรั้บวัคซนีบอีงกนัโรคตามวยั
□  9 A 3 .7  การบอีงกนัและลดบญีหาดา้นเพศสมัพนัธ/์การตัง้ครรภไ์มพ่รอ้ม



□  9 A 3 .8  การปอ้งกนัและลดปญัหาดา้นสารเสพตดิ/ยาสบู/เครือ่งดืม่แอลกอฮอร์
□  9A 3.9  อ่ืนๆ (ระบ )ุ.................................................................................................

9.4.4 กลุม่วยัทำงาน
□  9.4.4.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
□  9.4A 2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคันหาผู้มีภาวะเส่ียง
□  9.4A 3 การเย่ียมติดตามดูแลสขุภาพ๙9 .4.4.4 การรณรงค์/ประซาสัมพันธ์/สิกอบรม/ให้ความรู้
□  9.4A 5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปล่ียนส่ิงแวดล้อมในการ

ทำงาน
□  9.4A 6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน
□  9.4A 7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การต้ังครรภ์ไม่พร้อม
□  9.4A 8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสบู/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์
□  9.4A 9 อ่ืน  ๆ (ระบ)ุ...............................................................................................................

□  9.4.5.1 กลุม่ผูส้งูอายุ
□  9.4.5.1.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ
□  9.4.5.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ และการคน้หาผูม้ภีาวะเสีย่ง
□  9.4.5.1.3 การเยีย่มตดิตามดแูลสขุภาพ
□  9.4.5.1.4 การรณรงค/์ประขาสมัพนัธ/์สกิอบรมA v ความรู้
□  9.4.5.1.5 การสง่เสรมิพฒันาทกัษะทางกายและใจ
□  9.4.5.1.6 การคดักรองและดแูลผูม้ภีาวะ'ซมึเศรา้
□  9.4.5.1.7 การคดักรองและดแูลผูม้ภีาวะขอ้เขา่เสือ่ม
□  9.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบ )ุ...............................................................................................

□  9.4.5.2 กลุม่ผูป้วยโรคเรือ้รงั
□  9.4.5.2.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ
□  9A 5.2 .2  การตรวจคดักรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ และการคนัหาผูม้ภีาวะเสีย่ง
□  9A 5 .2 .3  การเยีย่มตดิตามดแูลสขุภาพ
□  9 A 5 .2 .4  การรณรงค/์ประซาสมัพนัธ/์สกิอบรมAหค้วามรู้
□  9A 5 .2 .5  การคดักรองและดแูลผูป้วยโรคเบาหวานและความดนัโลหติสงู
□  9A 5.2 .6  การคดักรองและดแูลผูป้วยโรคหวัใจ
□  9A 5.2 .7  การคดักรองและดแูลผูป้ว่ยโรคหลอดเลอืดสมอง
□  9A 5.2 .8  การคดักรองและดแูลผูป้ว่ยโรคมะเรง็
□  9A 5 .2 .9  อ่ืนๆ (ระบ )ุ..............................................................................................
□  9.4.6 กลุม่คนพกิารและทพุพลภาพ
□  9.4.6.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ
□  9 A 6 .2  การตรวจคดักรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ และการคนัหาผูม้ภีาวะเสีย่ง
□  9 A 6 .3  การเยีย่มตดิตามดแูลสขุภาพ
□  9 A 6 .4  การรณรงค/์ประซาสมัพนัธ/์สกิอบรมAwความรู้
□  9 A 6 .5  การสง่เสรมิพฒันาทกัษะทางกายและใจ



□  9A 6.6  การคดักรองและดแูลผูม้ภีาวะซมึเศรา้
□  9A 6.7  การคดักรองและดแูลผูม้ภีาวะขอ้เขา่เสอืม
□  9A 6.8  อ่ืนๆ (ระบ )ุ..............................................................................................................

□  9.4.7 กลุม่ประชาชนทัว่ไปทีม่ภีาวะเสีย่ง
□  9.4.7.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ
□  9 A 7 .2  การตรวจคดักรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ และการคนัหาผูม้ภิาวะเสีย่ง
□  9 A 7 .3  การเยีย่มตดิตามดแูลสขุภาพ
□  9 A 7 .4  การรณรงค/์ประซาสมัพนัธ/์สกิอบรม/1หค้วามเ
□  9 A 7 .5  การสง่เสรมิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมและสิง่แวดลอ้มทีม่ผีลกระทบตอ่สขุภาพ
□  9.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบ )ุ..............................................................................................................

ลงขือ่..............  ..............
(.นางจีระภา พรเจริญ.)

ตำแหน่ง พยาบาลวิซาชีพชำนาญการ 
วันท่ี-เดือน-พ.ศ...................................



กำหนดการอบรมเชงัปฏบิต้กิาร 
โครงการแลกเปลีย่นเรยินรแูละพฒันาขมรมมะดนัหวาน 

เวทขีีแ้จงโครงการ
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบลดนัธง

0 8 .0 0 -0 8 .3 0  น. ลงทะเบยีนตรวจรา่งกายเบือ้งตน้พรอ้มเจาะ DTX
08.30 - 09.00 น. พธิเีปดิ,โครงการ
09.00 -  10.00 น. นโยบายและสถานการณเ์กีย่วกบักลุม่'โรคเมตา'โบลคิ
10.00 -  12.00 น. กิน อยู ่ และดแูลสขุภาพอยา่งไรใหส้ขุภาพดี
1 2 .0 0 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวนั
13.00 - 14.00 น คดัเลอืกคณะกรรมการดำเนนิงาน
1 4 .0 0 - 1 5 .3 0 น รว่มวางแผนงานและกจิกรรมทีจ่ะดำเนนิกจิกรรม
15.30 - 16.30 น ชกัถามบญีหาและขอ้เสนอแนะ

หมายเหต ุ - พกัรบัประทานอาหารวา้งเวลา 10.30 น และเวลา 14.30 น

กำหนดการอบรมเชงัปฏบิตีกิาร 
โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพฒันาขมรมมะดนัหวาน 

เวทกีารประชมุคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1 
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบลดนัธง

08.00 - 08.30 น. 
08.30 - 10.00 น.
10.00 -  12.00 น. 
1 2 .0 0 - 13.00 น.

ลงทะเบยีน
บทบาทหนา้ที/่กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิในกลุม่
กำหนดบทบาทหนา้ทีอ่าสาในการชว่ยเหลอืการใหบ้รกิารในคลนิกิ

รบัประทานอาหารกลางวนั

หมายเหต ุ - พกัรบัประทานอาหารวา้งเวลา 10.30 น



กำหนดการอบรมเชิงปฏฟิต้กิาร 
โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพฒันาชมรมมะดนัหวาน 

เวทกีารประชมุคณะกรรมการ คร้ังท่ี 2 
โรงพยาบาลสง่เสรมีสขุภาพตำบลตน้รง

0 8 .0 0 -  08.30 น. 
08.30 - 10.00 น. 

10.00 -  12.00 น.
12 .0 0 - 13.00 น.

ลงทะเบยีน
บญีหาและอปุสรรคในการทำกจิกรรม 
แนวทาง/ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขบญีหา 
รบัประทานอาหารกลางวนั

หมายเหต ุ - พกัรบัประทานอาหารวา่งเวลา 10.30 น

กำหนดการอบรมเชงิปฏบิตีการ 
โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพฒันาชมรมมะดนัหวาน 

เวทกีารประชมุคณะกรรมการ คร้ังท่ี 3 
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบลตน้ธง

08.00 - 08.30 น. 
08.30 - 10.00 น.

10.00 -  12.00 น.
12.00 - 13.00 น.

ลงทะเบยีน
บญีหาและอปุสรรคในการทำกจิกรรม
แนวทาง/ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขบญีหา/ขอ้หารอืในการทำกจิกรรมตอ่ไป 
รบัประทานอาหารกลางวนั

หมายเหต ุ - พกัรบัประทานอาหารวา่งเวลา 10.30 น



กำหนดการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพฒันาชมรมมะคนัหวาบ 

เวทถีอดบทเรียน
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบลตน้ธง

0 8 .3 0 -0 9 .3 0  น.
09.30 - 12.00 น. 
1 2 .0 0 - 13.00 น. 
13.00 - 1 5 .3 0 น
15.30 - 16.30 น

ลงทะเบยีนตรวจรา่งกายเบือ้งตน้พรอ้มเจาะ DTX 
คณะกรรมการนำเสนอผลการดำเนนิงาน/บญีหาและอปุสรรค 

รบัประทานอาหารกลางวนั
รว่มวางแผนงานและกจิกรรมทีจ่ะดำเนนิกจิกรรมบตีอ้ไป 
ประเมนิและสรปุบญีหาขอ้เสนอแนะ

หมายเหตุ - พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น และเวลา 14.30 น



ส่วนท่ี 2 ะ ผลการพจิารณาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (สำหรบัเจา้หนา้ที ่ อปท. ทีไ่ดร้บัมอบหมายลงรายละเอยีด)
ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ..

คร้ังท่ี . . . . % . . . .  /  2 5 . k ) ......... เมือ่วนัที ่ 1M ? .!โ!..-..??.5 ■.(ป........... ผลการพจิารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด ัง น้ี
0 ^ อบุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน....... ^ . $ .? . ........................... บาท

เพ ร า ะ  (.J-น ัโ-ป ^ 3 ร * ~ ( o i  r*03~r)-LL

□  ไม่อบุฟ้ติงบประมาณ เพ่ือสนับสบุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพราะ ........................................................................................

หมายเหตุเพิม่เติม (ถ้ามี)

E/f ใหร้ายงานผลความสำเรจ็ของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนท่ี 3) ภายในวันท่ี 
ho าr&.' 2ff>[

ลงซ่ือ
( V .??. ไ?.?!???!?.'โ̂  ■โ?.,. )

ต ำ แ ห น ่ง  .โ!??โ;?!!?โ??โ.” /? ไ,. โ ! ? โ . ! ไ / ,!;?.?โโ?/?0.?7โ
&i/rfc* ? " ^  7วนท-เดอบ-พ.ศ..... ............................................


