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แบบเสนอโครงการกองทุนตำบล
1.  ชื่อโครงการ
ควรสั้น กระชับ เข้าใจง่าย และสื่อสาระของสิ่งที่ทำอย่างชัดเจน ควรระบุชื่อชุมชนในชื่อโครงการเพื่อความสะดวกในการค้นหา
โครงการ เพิ่มพูน ความรู้ สู่ผู้ประกอบการอาหารสำหรับร้านอาหาร แผงลอย และร้านชำ ปี2561
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบาโงยือแบ็ง ต.กะรุบี อ.กะพ้อ จ.ปัตตานี
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

** ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายถึงผู้ดำเนินการหลักของโครงการ อาจเป็นหรือไม่เป็นหัวหน้าองค์กรก็ได้
คุณสมบัติการเสนอโครงการ
1) ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการอย่างน้อย 3-5 คน อาจประกอบด้วยผู้ใหญ่บ้านหรือประธานชุมชน สมาชิก อบต. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ข้าราชการที่อยู่ในชุมชน หรือตัวแทนกลุ่มต่างๆ ในชุมชนที่มีอยู่เดิม เช่น กลุ่มออมทรัพย์
ชมรมผู้สูงอายุ หรือกลุ่มอื่นๆ เป็นองค์ประกอบหลักในการดำเนิน
2) ต้องมีภูมิลำเนาอยู่ในหมู่บ้าน  หรือตำบลนั้นๆ  มีความตั้งใจ/มุ่งมั่นอดทนในการพัฒนาโครงการ มีศักยภาพที่จะบริหารจัดการโครงการให้สำเร็จได้
1. ชื่อ-นามสกุลผู้รับผิดชอบโครงการ

คำนำหน้าชื่อ……นาย………ชื่อ …………หมะมุ……….…นามสกุล ………….….ซาหะ………………..
ตำแหน่งในชุมชน ...........ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบาโงยือแบ็ง............................ 
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก………3-9411-00030-71-5…………….
ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน    
บ้านเลขที่……90...…  หมู่ที่ ..…6….....   ตรอก/ซอย…………..…-…….………………
ถนน………….…………-...………………………ตำบล/แขวง……กะรุบี……....… อำเภอ/เขต ………กะพ้อ….. 
จังหวัด………ปัตตานี……. รหัสไปรษณีย์ …………94230….…….
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก .................-............................เบอร์มือถือ ...........081-0923849................... 
โทรสาร ……………..………………อีเมล์………………………………… @ …………..……….
3.  รายชื่อผู้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน (อย่างน้อย 3/5 คน)
รายชื่อผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการบุคคลที่ 1   
คำนำหน้าชื่อ………นาย.………ชื่อ ……….มะนาเส.…….…นามสกุล ………..สามะ….…..………… 

ตำแหน่งในชุมชน………………….ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน..........................................................................................
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก…………..3-9411-00026-57-2………………………………………… 
ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน    
บ้านเลขที่……...16/2.....…  หมู่ที่ .........5….......   ตรอก/ซอย…………..…-…….………………

ถนน………-………………ตำบล/แขวง…..…กะรุบี…..…....… อำเภอ/เขต …..……กะพ้อ….... 

จังหวัด………ปัตตานี……. รหัสไปรษณีย์ …………94230….…….
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก .................-............................เบอร์มือถือ ......081-3683963......... 
โทรสาร ……………..………………อีเมล์………………………………… @ …………..……….
หน้าที่ในโครงการ …..…………….……….ผู้ประสานงานโครงการฯ………….…….…………….
รายชื่อผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการบุคคลที่ 2   
คำนำหน้าชื่อ………นางสาว.………ชื่อ ……….กามีละห์…….…นามสกุล ………มะอีลา..…..……… 

ตำแหน่งในชุมชน………………พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ...............................................................

เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก…………..1-9411-00034-32-3………………………………………… 
ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน    
บ้านเลขที่……...5/2.....…  หมู่ที่ .........6….......   ตรอก/ซอย…………..…-…….………………

ถนน………-………………ตำบล/แขวง…..…ปล่องหอย…..…....… อำเภอ/เขต …..……กะพ้อ….... 

จังหวัด………ปัตตานี……. รหัสไปรษณีย์ …………94230….…….
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก .................-............................เบอร์มือถือ ......081-9312530......... 
โทรสาร ……………..………………อีเมล์………………………………… @ …………..……….
หน้าที่ในโครงการ …..…………….……….การเงินและบัญชี………….…….…………………
รายชื่อผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการบุคคลที่ 3   
คำนำหน้าชื่อ………นางสาว.………ชื่อ ……….คอลีเยาะ…….…นามสกุล ………..เฮาะมะ….….…… 

ตำแหน่งในชุมชน……………เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฎิบัติงาน.......................................................

เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก…………..1-9409-00114-21-5………………………………………… 
ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน    
บ้านเลขที่……...28/3.....…  หมู่ที่ .........3….......   ตรอก/ซอย…………..…-…….………………

ถนน………-………………ตำบล/แขวง…..…ปล่องหอย…..…....… อำเภอ/เขต …..……กะพ้อ….... 

จังหวัด………ปัตตานี……. รหัสไปรษณีย์ …………94230….…….
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก .................-............................เบอร์มือถือ ......087-2660237......... 
โทรสาร ……………..………………อีเมล์………………………………… @ …………..……….
หน้าที่ในโครงการ …..…………….……….เลขานุการ………….…….…………….
4.  รายชื่อแกนนำชุมชน
ระบุรายชื่อแกนนำในชุมชน ให้ระบุเพิ่มอีก 3-5 คน พร้อมประสบการณ์ในการทำงาน ที่จะมาช่วยหนุนเสริมการทำงานของโครงการ (เช่น ปราญ์ชาวบ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล ครู ผู้นำศาสนา กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มสวัสดิการ ผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข อสม. เป็นต้น
.................................................................................................................................................................................   

1.นายการี สาเหมาะ         ผู้ใหญ่บ้าน ม.8  ประสบการณ์ด้านการทำงานในชุมชน

2.นายฮารน  วานิ  
ผู้นำศาสนา ประสบการด้านศาสนาการใช้ชีวิตตามหลักศาสนา

3.นายอับดุลการี  วานิ
อสม.  ประสบการณ์ทำงานด้านการติดตามสภาวะสุขภาพประชาชนในชุมชน
6. ระยะเวลาการดำเนินงาน

วันเริ่มต้น  1  มกราคม  2560   กำหนดเสร็จ 30  กันยายน 2560
7. รายละเอียดโครงการ


2. ท่านมีขั้นตอนการพัฒนาหรือเขียนโครงการนี้อย่างไร (เช่น การประชุมกลุ่มหรือการทำประชาคมหมู่บ้านเพื่อการตัดสินใจร่วมกันในการทำโครงการ

มีการจัดทำประชาคมในแต่ละหมู่บ้านเพื่อร่วมกันนำเสนอปัญหาในแต่ละหมู่บ้านและมีการจัดประชุมกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขทั้ง 3 หมู่บ้านเพื่อร่วมกันหาแนวทางการแก้ปัญหาสุขภาพในชุมชน รวมทั้งมีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชน  และอื่น ๆ  ร่วมกันวางแผนดำเนินการ                           .
3.โปรดวิเคราะห์ และอธิบายทุนที่มีอยู่ในชุมชนที่จะเป็นปัจจัยเอื้อต่อการดำเนินโครงการ (ทุนของชุมชน ได้แก่ คน ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม วิธีชีวิต ภูมิปัญญาและเศรษฐกิจชุมชน)

3.1 ในชุมชนของท่านมีใครที่เป็นปราชญ์ชาวบ้าน เป็นผู้นำ และแกนนำ ด้านใดบ้างที่ได้รับการยอมรับจากชุมชน (เช่น ผู้นำศาสนา กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หมอพื้นบ้าน ครู เป็นต้น)

มี 1. นายฮารน  วานิ   ผู้นำศาสนา เป็นแกนนำด้านการใช้ชีวิตตามหลักศาสนา                                        .


   2. นายมัสแลน สะมะโต ผู้ใหญ่บ้านหมูที่ 5 เป็นที่ยอมรับในชุมชนในการแก้ปัญหาต่างๆในชุมชน     .
3.2 ในชุมชนของท่านมีกลุ่ม  องค์กร หน่วยงานและเครือข่ายใดบ้างที่มีความเข้มแข็งเป็นกำลังหลักในงานพัฒนาชุมชน (เช่น เทศบาล อบต. รพ.สต. โรงเรียน อสม. กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ)

อสม.
เป็นเครือข่ายหลักในด้านการทำงานกับประชาชนในชุมชน                                                   .


อบต.
เป็นเครือข่ายหลักด้านการสนับสนุนและช่วยเหลือด้านต่างๆในการพัฒนาชุมชน                 .

3.3  ในชุมชนของท่านมีวิถีชีวิตหรือประเพณี วัฒนธรรมใดบ้างที่เป็นจุดเด่น  สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชน (เช่น ศาสนา  ประเพณีพื้นบ้าน การบริโภคอาหาร อาชีพ กีฬาและการละเล่น เป็นต้น)

.ประชาชนในชุมชนส่วนมากมีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย ทำอาชีพเกษตรกร ทำสวนและกรีดยางพารา ปลูกพืชผักสวนครัว  และมีความเชื่อในการรักษาโรคแบบโบราณ                                                                             .


มีประเพณีการละเล่นว่าวในหน้าร้อน ประเพณีกวนอาซูรอ และประเพณีการเปิดบ่อจับปลาน้ำจืด        . 
3.4 ในชุมชนของท่านมีสิ่งใดที่ถือว่าเป็นภูมิปัญญา เป็นความรู้ เป็นนวัตกรรม ที่จะนำมาใช้ในการพัฒนาชุม  (เช่น แพทย์แผนไทย เกษตรวิธีธรรมวิถีไท ตำรับอาหาร สิ่งประดิษฐ์และกรรมวิธีในการประกอบอาชีพ  เป็นต้น)

ตำรับอาหารสมุนไพร เช่น ข้าวยำ    ขนมโบราญ                                                                                  .   

มีผดุงครรภ์โบราณ และหมอนวดคลายเส้นพื้นบ้าน                                                                              .

3.5 ในชุมชนของท่านมีศูนย์เรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนรู้ หรือการจัดการความรู้ ในชุมชนอย่างไร
(เช่น ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรท้องถิ่น เวทีชาวบ้าน การวิจัยชุมชนท้องถิ่น เป็นต้น)

มีเวทีชาวบ้านให้ความรู้ต่างๆ                                                                                                                   .
.................................................................................................................................................................................
3.6 ในชุมชนของท่านมีการทำงานร่วมกัน หรือกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างไร
(เช่น สภาชุมชน  สภากาแฟ  การลงแขก  เวทีชุมชน  เวทีชาวบ้าน  การทำงานเป็นกลุ่ม  เครือข่าย  เป็นต้น)

มีเวทีชาวบ้านให้ชาวบ้านได้มีส่วนร่วมให้การพัฒนาชุมชน และให้ความรู้ด้านต่างที่ประชาชนสนใจ มีการทำงานรว่มกันทั้งฝ่ายปกครอง ฝ่ายบริหารท้องถิ่นให้การแก้ปัญหาในชุมชน ร่วมทั้งมีการทำร่วมกลุ่มกันจัดกิจกรรมอาชีพเสริม เช่นการปลูกพืชผักสวนครัว  ทำขนม                                                                                 .
............................................................................................................................................................................
3.7ในชุมชนของท่านมีเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชนใดบ้าง ที่มีความเข้มแข็งและสามารถเข้าร่วมในการพัฒนาชุมชน (เช่น กองทุนออมทรัพย์  สหกรณ์ กองทุนสวัสดิการ กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง กองทุนสุขภาพตำบล  เป็นต้น)

มีกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ของกลุ่มสตรีในหมู่บ้าน                                                                            .


มีกองทุนสุขภาพตำบลกะรุบี                                                                                                             .
4. สภาพปัญหาของชุมชนที่ต้องดำเนินการแก้ไข้ หรือพัฒนาการอย่างต่อเนื่องเพื่อบรรลุเป้าหมาย
   4.1 ให้ระบุปัญหาในชุมชนและการจัดลำดับความสำคัญจากปัญหาที่สำคัญมากไปหาน้อย และให้รายละเอียดแต่ละปัญหาในตรารางต่อไปนี้
	ปัญหาในชุมชน
	ขนาดของปัญหา
(เป็นปัญหามากหรือน้อย เท่าใด)
	ความรุนแรงและผลกระทบของปัญหา
	ความตระหนักในการแก้ปัญหาของชุมชน
	ความง่ายในการแก้ปัญหานี้ของชุมชน

	1. ขาดความรู้สุขาภิบาลอาหาร และโรคติดต่อทางเดินระบบอาหาร และน้ำ
	 ผู้ประกอบการร้านอาหาร แผงลอย และร้านชำยังขาดความรู้ในหลักสุขาภิบาลอาหาร
	ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิต  การบริโภคอาหารที่ไม่สะอาดเป็นสาเหตุสำคัญของการเกิดโรคภัยไข้เจ็บ โดยมีเชื้อโรคและสารปนเปื้อนหลายชนิดที่เป็นอันตรายถึงชีวิต  
	ต้องติดตามดูแล เพื่อให้ประชาชนมีความใส่ใจในการบริโภคอาหารที่ปลอดสารปนเปื้อน
	ประชาชนยังขาดความตระหนักในการแก้ปัญหา เพราะคิดว่าเป็นเรื่องไกลตัว ไม่มีผลเสีย และคิดว่าเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เท่านั้น

	ระดับคะแนน
	  5    4    3    2    1
	  5    4    3    2    1
	  5    4    3    2    1
	  5    4    3    2    1

	2.
	
	
	
	

	ระดับคะแนน
	  5    4    3    2    1
	  5    4    3    2    1
	  5    4    3    2    1
	  5    4    3    2    1

	3.
	
	
	
	

	ระดับคะแนน
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	

	ระดับคะแนน
	
	
	
	


4.2. ให้อธิบายเหตุผลสำคัญว่าทำไมชุมชนจึงเลือกปัญหาใดปัญหาหนึ่ง (หรืออาจจะมากกว่า 1 ปัญหา) ในตรารางข้างต้นมาเพื่อดำเนินโครงการนี้ 

เพราะเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนในพื้นที่  และในการแก้ปัญหาให้เกิดผลสำเร็จต้องอาศัยความตระหนักและความใส่ใจในการดูแล และเป็นเรื่องใกล้ตัวประชาชนสามารถแก้ปัญหาที่ตัวเองได้หากได้รับความรู้และการปฎิบัติตัวที่ถูกต้อง  เหมาะสม                                                                           

4.3 ปัจจัยอะไรที่เป็นสาเหตุของปัญหา และปัจจัยอะไรที่เอื้อต่อการแก้ปัญหาที่ระบุในโครงการ
      4.3.1 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคน (เช่น ความรู้ ความตระหนัก พฤติกรรม ความเชื่อ จิตวิญญาณ)

ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของปัญหาคือ ประชาชนในชุมชนไม่ให้ความสำคัญในการเลือกรับประทานอาหารนอกเหนือจากรสชาติอาหารแล้วไม่คำนึงถึ่งคุณค่าตามหลักโภชนาการ คุณภาพ ความสะอาดและปราศจากสารปนเปื้อน                                                            .

ปัจจัยเอื้อต่อการแก้ปัญหา คือ ชาวบ้านมีความคิดริเริ่มที่จะแก้ปัญหาอย่างจริงจัง  ผุ้นำชุมชนเล็งเห็นถึงความสำคัญการในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ                                                                                                      .                                                                                                           

      4.3.2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องสภาพแวดล้อม (เช่น วิถีชีวิต วัฒนธรรม ศาสนา การศึกษา เศรษฐกิจ การเมือง นโยบาย เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม)

ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของปัญหาคือ   วิถีชีวิตในปัจจุบันส่วนใหญ่เลือกซื้ออาหารสำเร็จรูปมาบริโภค เนื่องจากไม่มีเวลาในการทำอาหารเองโดยไม่คำนึงถึงผลหรือปัจจัยเสี่ยงใดๆ                                                                             .                                                     

ปัจจัยเอื้อต่อการแก้ปัญหา คือ วัฒนธรรมสมัยใหม่ที่เข้ามามีบทบาทให้ชุมชนทำให้ประชาชนเข้าถึงเทคโนโลยีมากขึ้น ทำให้มีความรู้ความเข้าใจในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่ามากขึ้น                                                       .
      4.3.3 ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง กับกลไก (เช่น ระบบสาธารณสุข กลไกของกลุ่ม และเครือข่ายในชุมชน กลไกท้องถิ่น กลไกของหน่วยงานราชการในชุมชน กลไกการสื่อสารธารณะ)

ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของปัญหาคือ หน่วยงานและเครือข่ายในชุมชนยังขาดการทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่องและยังไม่ครอบคลุมทุกปัญหาในชุมชน                                                                                               .

ปัจจัยเอื้อต่อการแก้ปัญหา คือ ระบบสาธารณสุขที่มีการลงพื้นที่จัดการปัญหาด้านสุขภาพประชาชนอย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่ประชาชนในชุมชน                                                                     .
4.4 ท่านจะใช้แนวทางสำคัญ วิธีการสำคัญ หรือกลไกดำเนินงานที่สำคัญอะไรบ้าง อย่างไร เพื่อการแก้ปัญหาดังกล่าว
       4.4.1 กลวิธีที่เกี่ยวข้องกับคน กลุ่มคน

ส่งเสริมให้ ผู้ประกอบการอาหาร แผงลอย  และประชาชน เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ                                                                                                                                                                  .                                                                                                                                       
4.4.2 กลวิธีที่เกี่ยวข้องกับการปรับสภาพแวดล้อม

ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลแก้ไขปัญหา  ส่งเสริมจัดการด้านความสะอาด ความปลอดภัยต่อผู้บริโภค                                                                                                                                                                    .                                                                                                                                                                   

      4.4.3 กลวิธีที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง และปรับปรุงกลไก

สร้างข้อตกลงในชุมชนเกี่ยวกับร้านประกอบการอาหาร ให้สะอาดและถูกหลักอนามัย     .

4.5 ผลการดำเนินงานโครงการท่านคาดว่าจะเกิดการเปลี่ยนแปรงปัจจัยต่อไปนี้อย่างไร
     4.5.1 การเปลี่ยนแปลงของคน และกลุ่มคนในชุมชน

ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ  ในการใช้ยาสามัญและการรักษาพยาบาลเบื้องต้น ที่ถูกวิธี และเหมาะสม สามารถลดอัตราการสูยเสียที่จะเกิดขึ้นกับผู้ป่วยก่อนถึงมือแพทย์                                             .
     4.5.2 การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในชุมชนที่เอื้อต่อชุมชนน่าอยู่

เกิดเป็นชุมชนที่สามารภพึ่งตนเองได้ ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงห่างไกลโรค                            .                                                                                                                     
  4.5.3 การเปลี่ยนแปลงกลไกในชุมชน

เกิดความร่วมมือร่วมใจของชุมชนในการแก้ไขปัญหาและควบคุมป้องกันโรคประชาชนและหน่วยงานเห็นความสำคัญและตระหนัก ถึงภัยโรคใกล้ตัวและเกิดพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่ดีต่อสุขภาพอย่างถูกต้อง ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ                                                                                                                                         .
8. วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดการดำเนินงาน
บอกจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานโครงการ และสิ่งที่ต้องการให้เกิดผลจากการดำเนินงานโครงการ วัตถุประสงค์นี้จะต้องเฉพาะเจาะจง วัดได้จริง แสดงโอกาสที่จะเกิดผลสำเร็จ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลในระยะเวลาที่กำหนด
ตัดชี้วัด ให้ระบุความชัดเจนว่า เมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้ว จะเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือบรรลุผลสำเร็จอะไรบ้างและมากน้อยเพียงใด และควรแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเป็นรูปธรรมวัดผลได้ และระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความรู้เรื่องสุขาภิบาลอาหาร ร้อยละ 80
๒. เพื่อตรวจสอบและเฝ้าระวังด้านการคุ้มครองผูบริโภค
๓. เพื่อพัฒนากำกับดูแลร้านอาหาร แผงลอย และร้านชำในพื้นที่
๔. เพื่อสร้างทีมเครือข่ายผู้ประกอบการอาหารในพื้นที่
	- ผู้ประกอบการมีความรู้เรื่องสุขาภิบาลอาหาร  ร้อยละ 80
-มีการตรวจสอบและเฝ้าระวังด้านการคุ้มครองผู้บริโภคเพิ่มขึ้น
-ร้านอาหาร แผงลอย ร้านชำในพื้นที่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาในชุนชนมากขึ้น
-มีทีมเครือข่ายผู้ประกอบการอาหารในพื้นที่



9.แผนการดำเนินงาน
กิจกรรม แสดงขั้นตอนในการทำกิจกรรมและกระบวนการดำเนินงาน เขียนให้ละเอียดว่าจะทำอะไร อย่างไร จึงจะสำเร็จตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ เขียนให้เห็นลำดับเป็นขั้นตอน 
งบประมาณ ในแต่ละกิจกรรม ขอให้จำแนกรายการค่าใช้จ่ายต่างๆโดยละเอียด
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	กลุ่ม
เป้าหมาย
	กิจกรรมจะทำอะไร
วิธีการอย่างไร
	ระยะ
เวลาดำเนินงาน
	ผลลัพธ์/ผลผลิต
	งบประมาณ
	ภาคีร่วมสนับสนุน
(ระบุชื่อภาคและวิธีการสนับสนุน เช่น งบประมาณ สิ่งของ การเข้าร่วมอื่นๆ)

	๑. เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความรู้เรื่องสุขาภิบาลอาหาร ร้อยละ 80
๒. เพื่อตรวจสอบและเฝ้าระวังด้านการคุ้มครองผู้บริโภค
 ๓. เพื่อพัฒนากำกับดูแลร้านอาหาร แผงลอย และร้านชำในพื้นที่
๔. เพื่อสร้างทีมเครือข่ายผู้ประกอบการอาหารในพื้นที่
	- ผู้ประกอบการมีความรู้เรื่องสุขาภิบาลอาหาร  ร้อยละ 80
-มีการตรวจสอบและเฝ้าระวังด้านการคุ้มครองผู้บริโภคเพิ่มขึ้น

-ร้านอาหาร แผงลอย ร้านชำในพื้นที่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาในชุนชนมากขึ้น
-มีทีมเครือข่ายผู้ประกอบการอาหารในพื้นที่

	-ผู้ประกอบ การอาหาร แผงลอย ร้านชำ
รวมจำนวน  27 คน
	1. เตรียมความพร้อมของผู้ดำเนินการ
๒. ค้นหากลุ่มเป้าหมาย 
๓. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
5. เขียนโครงการ เพื่อเสนออนุมัติ
6.ลงพื้นที่สำรวจแนะนำร้านอาหาร แผงลอยและร้านชำ

7. ดำเนินการจัดอบรม ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่กลุ่มเป้าหมาย
8. สรุปผลการดำเนินการ
	1 มกราคม 2561
-  30 กันยายน 2561

	-ผู้ประกอบอาหาร แผงลอย ร้านชำ สามารถนำความรู้ในการอบรม มาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ทำให้ประชาชนในชุมชนได้รับอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ สะอาดและปลอดสารปนเปื้อน
	-อาหารกลางวัน ๒๗ คน × ๕๐ บาท 
× ๑ มื้อ × ๒ วัน  
เป็นเงิน ๒,๗๐๐ บาท
-อาหารว่าง 27 คน × ๒๕ บาท 
× ๒ มื้อ × ๒ วัน

เป็นเงิน ๒,๗๐๐ บาท
-ค่าวิทยากร ๓ ชม.ๆละ ๖00 บาท  เป็นเงิน ๑,๘00 บาท
-ค่าวัสดุอุปกรณ์

เป็นเงิน
๓,๕00 บาท
-ค่าป้ายไวนิล ขนาด ๒ X ๑ เมตร๑ ผืน เป็นเงิน 500 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๑,๒00 บาท 
 (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน)

	


งบประมาณโครงการ
                         งบประมาณที่ต้องการสนับสนุนจาก กองทุนตำบล     จำนวน             ๑๑,๒๐๐

บาท
                          งบประมาณสมทบจาก.......................................         จำนวน....................-.....................บาท
                          งบประมาณรวม                                                          จำนวน...................-.....................บาท
10. การติดตามผล/การประเมินผล
ใช้ระบบการสภาวะผู้นำ/สภาพชุมชนที่มีการประชุมหมู่บ้านสม่ำเสมอ อย่างน้อยเดือนละครั้ง และกำหนดให้มี วาระการติดตามประเมินผลโครงการ การจักทำแผนชุมชน เป็นต้น พร้อมทั้งทีมงาน เพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลเป็นระยะว่าแต่ละโครงการ แต่ละกิจกรรมเป็นไปตามแผนหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค และต้องปรับปรุงการดำเนินงานอะไร อย่างไรบ้าง สุดท้ายทำเสร็จแล้วจะได้คุณค่าอะไรบ้าง ทั้งนี้ การติดตามผล ผู้มีบทบาทในการติดตาม ระยะในการติดตาม เป็นต้น

                                                                                                                                                              .       
                                                                                                                                                                            .


                                                                                                                                                             .


                                                                                                                                                             .                                                                                    
11. แนวทางการพัฒนาเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องยั่งยืน และการขยายผล
แสดงให้ชัดเจนในเรื่องคาดหวังผลของโครงการว่าจะเกิดอะไรขึ้น และจะนำไปทำอะไร อย่างไร ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนในชุมชน/ท้องถิ่น และใครจะเป็นคนรับผิดชอบในการดำเนินงานต่อไป ชุมชนจะทำเองต่อ หรือใช้แหล่งทุนใดในชุมชน ตลอดจนจะมีวิธีการขยายผลจากการดำเนินโครงการนี้อย่างไร และชุมชน หรือผู้อื่นจะใช้ประโยชน์จากผลของโครงการอย่างไร
                                                                                                                                                        .                                                                                                                                                                 .                                                                                                                                                                         .    
                                                                                                                                                            .   
                                                                                                                                                             .
     ลงชื่อ.....................................................ผู้นำเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
                                                               (นายหมะมุ  ซาหะ)
                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบาโงยือแบ็ง
7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว)
7.1
หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)


ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบาโงยือแบ็ง                              

(  7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.

(  7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล

(  7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.


(  7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน


(  7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน
7.2
ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)


(  7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)]


(  7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)]


(  7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)]

(  7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]

(  7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)]

7.3
กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557)

(  7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด

(  7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

(  7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน

(  7.3.4 กลุ่มวัยทำงาน

(  7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ

(  7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

(  7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ

(  7.3.7 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง

(  7.3.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]

7.4
กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก


(  7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด

(  7.4.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด


(  7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่


(  7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม


(  7.4.1.7 การส่งสริมสุขภาพช่องปาก

(  7.4.1.8 อื่นๆ (ระบุ) .......................................................................................................

(  7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

(  7.4.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์


(  7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย


(  7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก


(  7.4.2.8 อื่นๆ (ระบุ) .......................................................................................................

(  7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน

(  7.4.3.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.3.5 การส่งสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์


(  7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย


(  7.4.3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม


(  7.4.3.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์

(  7.4.3.9 อื่นๆ (ระบุ) .......................................................................................................

(  7.4.4  กลุ่มวัยทำงาน

(  7.4.4.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน


(  7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน


(  7.4.4.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม


(  7.4.4.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์

(  7.4.4.9 อื่นๆ (ระบุ) ........................................................................................................

(  7.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ

(  7.4.5.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ

(  7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า


(  7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม


(  7.4.5.1.8 อื่นๆ (ระบุ) ....................................................................................................

(  7.4.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

(  7.4.5.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

(  7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ


(  7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง


(  7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง


(  7.4.5.2.9 อื่นๆ (ระบุ) ....................................................................................................

(  7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ

(  7.4.6.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ

(  7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า


(  7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม


(  7.4.6.8 อื่นๆ (ระบุ) ..........................................................................................................

(  7.4.7  กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง

(  7.4.7.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ


(  7.4.7.6 อื่นๆ (ระบุ) .........................................................................................................

(  7.4.8  สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]


(  7.4.8.1 อื่นๆ (ระบุ) .........................................................................................................
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