โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  

ตำบลประจัน  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี
                                                              ปีงบประมาณ  2561
1. หลักการและเหตุผล
                            การเปลี่ยนแปลงเป็นโอกาสในการสร้างนวัตกรรม การก้าวเข้าสู่ทศวรรษใหม่ 
ของประเทศไทย ที่ยังคงยืนยันในทิศทางการพัฒนาที่เน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาและต้องการเห็นประชาชนสามารถแสดงบทบาทในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อมและสังคมโดยรวมได้อย่างยั่งยืน ด้วยความตั้งใจ เต็มใจ มีจิตสำนึกที่ดีและมีศรัทธาในการพัฒนา
                           การพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในทศวรรษใหม่ จะรวมกระบวนการพัฒนาสุขภาพอย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยมีหัวใจของความสำเร็จอยู่ที่การพัฒนาคนให้สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ด้วยเหตุผล มีสติ รู้จักคิด มีวิธีคิดที่ถูกต้อง เพื่อการตัดสินใจบนพื้นฐานที่ถูกต้อง เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ ดังนั้นการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขมูลฐาน ในรูปลักษณ์ใหม่ที่สร้างความสมดุลระหว่างรูปแบบการให้บริการกับรูปแบบการพัฒนา ที่ต้องอาศัยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) เป็นกระบวนการหรือตัวกลางที่จะนำไปสู่เป้าหมายสูงสุด คือ ประชาชนแสดงบทบาท จึงต้องมีการปรับบทบาท อสม.จากบริการไปสู่การพัฒนาเพื่อสังคม 
                           อสม. ต้องเป็นผู้มีจุดหมายปลายทางในการทำงาน และมีบทบาทในการเป็นผู้นำในการบริหารนโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับพื้นที่ เป็นผู้นำในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทั้งของตนเองและสร้างพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน ทั้งในงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาลเบื้องต้น ตลอดจนการเฝ้าระวังสุขภาพและคัดกรองผู้ป่วย และสามารถรายงานเฝ้าระวังสงสัยในชุมชนได้ดี และเป็นผู้นำในการดูแลสภาวะแวดล้อมและรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน และสภาวะแวดล้อมของสังคม เตรียมและริเริ่มมาตรการทางสังคมใหม่ ที่จะมีผลต่อการขจัดหรือลดปัญหาทางสุขภาพ ด้วยการส่งเสริมให้เกิดการสร้างและใช้มาตรการทางสังคมและนวัตกรรมของชุมชน  สร้างจิตสำนึกประชาชนในการเฝ้าระวังดูแลสุขภาพและสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพอนามัยของชุมชน
                     ในปีงบประมาณ 2558   กระทรวงสาธารณสุข  กำหนดนโยบายให้ อสม. เป็นแกนนำ
ในการดำเนินการจัดระบบเฝ้าระวังของชุมชน เชื่อมประสานองค์กรปกครองท้องที่และท้องถิ่นในการสร้างและใช้มาตรการทางสังคมของชุมชน  เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นองค์กรที่เข้มแข็งในการใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์แบบเรียนรู้จากการทำงาน   จนเกิดองค์กรเรียนรู้ คือ โรงเรียน อสม. ภายใต้การกำกับ สนับสนุนของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.) และกองทุนสุขภาพตำบลสนับสนุนกิจกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคชุมชน
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                          โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตตำบลประจัน    จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  ในตำบลประจัน   ปีงบประมาณ  2561 โดยใช้รูปแบบการอบรมและฝึกปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ และเรียนรู้จากการทำงาน   โดยหวังว่าสื่อบุคคล  คือ  ตัว อสม. จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป    
2.  วัตถุประสงค์
                             1.  เพื่อพัฒนา อสม.ให้มีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงสุขภาพในชุมชน
                             2.  เพื่อส่งเสริมให้ อสม.มีโอกาสเรียนรู้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลายหลาย
                             3.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทางด้านวิชาการสาธารณสุขเพื่อให้ อสม.สามารถนำ
                               นโยบายไปสู่การปฏิบัติและแก้ไขปัญหาในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                         4.เพื่อส่งเสริมให้อสม.ที่ได้รับการพัฒนาสามารถดำเนินงานสุขภาพชุมชนในเขตพื้นที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.)ทุกแห่งได้อย่างเข้มแข็ง 

     วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
                              1. อสม.สามารถพัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพในชุมชนได้
                              2. อสม. สามารถสร้างเครือข่ายสุขภาพในชุมชนได้
                              3. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดมาตรการทางสังคมในการเฝ้าวังสุขภาพในชุมชนได้
3. เป้าหมาย  

                           อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) 1 รพสต. รวมอสม.เป็น  45  คน   (5หมู่บ้าน)
4.  กลยุทธ์
                            1. เพิ่มพูนความสามารถแก่ อสม. เพื่อรองรับการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนในพื้นที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยการเป็น อสม.นักพัฒนา
                            2.  การรณรงค์เฝ้าระวังด้านสุขภาพและโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสำคัญของประเทศ และเป็นนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
                               มกราคม – กันยายน 2561                  

6.  วิธีดำเนินงาน

             
กิจกรรมที่  1
 ประชุมชี้แจง /เตรียมทีมวิทยากร

ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนมกราคม – กันยายน2561
กิจกรรมที่  2
อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.  ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนกรกฎาคม–กันยายน   2561
กิจกรรมที่  3     การติดตามและประเมินผล ระยะเวลาดำเนินการ เดือนเมษายน – กันยายน 2561
ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนมกราคม – กันยายน 2561
กิจกรรมที่  3     การติดตามและประเมินผล ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม – กันยายน 2561
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กิจกรรมที่  2
อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.  
ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนมกราคม – กันยายน 2561
กิจกรรมที่  3     การติดตามและประเมินผล ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม – กันยายน 2561
7.  เนื้อหาในการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. 

                1.  หมวดบริหารจัดการ
                      -  แนวคิด ปรัชญา การสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพภาคประชาชน
                      -  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) คือใคร
                      -  การจัดทำแผนงานโครงการ : แผนชุมชน โดยใช้เครื่องมือแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์

                  2.  หมวดโรคทั่วไป และเรื่องที่เป็นปัญหาสาธารณสุข
                      -  
การส่งเสริมสุขภาพ ( แม่และเด็ก สายใยรักแห่งครอบครัว)
                      -    การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ(โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ 2012. ไข้หวัดนก,
                            ไข้เลือดออก,วัณโรค ,เอดส์)
                     -   การป้องกัน ควบคุม และคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง
                     -   การคุ้มครองผู้บริโภค

                     -   การแพทย์แผนไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น

                      -  การฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ   
                     3.  การฝึกปฏิบัติจริง
                     -   การจัดทำแผนงานโครงการ : แผนชุมชน โดยใช้เครื่องมือแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์  

                     -  การตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดันโลหิตสูง        
8. งบประมาณ จาก   กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลประจัน    จำนวน 33,900 บาท (สามหมื่นสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน)

                     โดยมีรายละเอียดดังนี้                       
-    ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างในการอบรม อสม. จำนวน  45  คนๆละ 100 บาท x 3 วัน           

                                                                                               เป็นเงิน    13,500     บาท                                                                                             
-   ค่าตอบแทนวิทยากร  3 คน x  3 ชม. x 300  บาท  x 3 วัน  เป็นเงิน     8,100    บาท      
-   ค่าจัดทำป้ายโครงการ  1  ป้าย                                            เป็นเงิน    4,500   บาท          
                     -  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม                                         เป็นเงิน  7,800   บาท 
                                                                                            รวมเงิน   จำนวน 33,900 บาท (สามหมื่นสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน)

หมายเหตุ   งบประมาณทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้  ภายใต้งบประมาณที่กำหนด
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9. หน่วยงานรับผิดชอบ
     ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลประจัน
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
                            อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) มีโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งในด้านการบริหาร วิชาการ และการปฏิบัติเพื่อยกระดับการบริการประชาชนและมีหน้าที่ในการสร้างสุขภาพและบริการชุมชนของตนเอง เพื่อให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึง อสม.สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อเนื่องด้วยตนเอง




          ลงชื่อ…………………………ผู้เสนอโครงการ





             ( นางซูบัยดะห์    ปะกิยา )

              
                            ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลประจัน




          ลงชื่อ…………………………ผู้เห็นชอบโครงการ





            ( นางรอปีอ๊ะ   ยี่งอ )


                                           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
                           



ลงชื่อ…………………………ผู้พิจรณาโครงการ
                                                                               (  นางสาว ยามีละห์  เจะเตะ  )
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
                                                                     ลงชื่อ…………………………ผู้อนุมัติโครงการ
                                                                               (  นายดาโอะ    สะดี  )

                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลประจัน อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี
เรื่อง
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)ตำบลประจัน  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  
เรียน
ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลประจัน.

ด้วย ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลประจัน มีความประสงค์จะจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ตำบลประจัน  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลประจัน เป็นเงิน 33,900 บาท ( สามหมื่นสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้
ส่วนที่ 1: รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด)

2.  วัตถุประสงค์
                             1.  เพื่อพัฒนา อสม.ให้มีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงสุขภาพในชุมชน
                             2.  เพื่อส่งเสริมให้ อสม.มีโอกาสเรียนรู้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลายหลาย
                             3.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทางด้านวิชาการสาธารณสุขเพื่อให้ อสม.สามารถนำ
                               นโยบายไปสู่การปฏิบัติและแก้ไขปัญหาในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                         4.เพื่อส่งเสริมให้อสม.ที่ได้รับการพัฒนาสามารถดำเนินงานสุขภาพชุมชนในเขตพื้นที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.)ทุกแห่งได้อย่างเข้มแข็ง 

     วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
                              1. อสม.สามารถพัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพในชุมชนได้
                              2. อสม. สามารถสร้างเครือข่ายสุขภาพในชุมชนได้
                              3. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดมาตรการทางสังคมในการเฝ้าวังสุขภาพในชุมชนได้
3. เป้าหมาย  

                           อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) 1 รพสต. รวมอสม.เป็น  45  คน   (5หมู่บ้าน)
4.  กลยุทธ์
                            1. เพิ่มพูนความสามารถแก่ อสม. เพื่อรองรับการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนในพื้นที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยการเป็น อสม.นักพัฒนา
                            2.  การรณรงค์เฝ้าระวังด้านสุขภาพและโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสำคัญของประเทศ และเป็นนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

                               มกราคม2561 – กันยายน 2561                  

6.  วิธีดำเนินงาน

             
กิจกรรมที่  1
 ประชุมชี้แจง /เตรียมทีมวิทยากร

ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนมกราคม – กันยายน2561
กิจกรรมที่  2
อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.  ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนกรกฎาคม–กันยายน   2561

กิจกรรมที่  3     การติดตามและประเมินผล ระยะเวลาดำเนินการ เดือนเมษายน – กันยายน 2561
ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนมกราคม – กันยายน 2561

กิจกรรมที่  3     การติดตามและประเมินผล ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม – กันยายน 2561
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กิจกรรมที่  2
อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.  
ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนมกราคม2561 – กันยายน 2561
กิจกรรมที่  3     การติดตามและประเมินผล ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม – กันยายน 2561
7.  เนื้อหาในการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. 

                1.  หมวดบริหารจัดการ
                      -  แนวคิด ปรัชญา การสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพภาคประชาชน
                      -  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) คือใคร
                      -  การจัดทำแผนงานโครงการ : แผนชุมชน โดยใช้เครื่องมือแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์

                  2.  หมวดโรคทั่วไป และเรื่องที่เป็นปัญหาสาธารณสุข
                      -  
การส่งเสริมสุขภาพ ( แม่และเด็ก สายใยรักแห่งครอบครัว)
                      -    การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ(โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ 2012. ไข้หวัดนก,
                            ไข้เลือดออก,วัณโรค ,เอดส์)
                     -   การป้องกัน ควบคุม และคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง
                     -   การคุ้มครองผู้บริโภค

                     -   การแพทย์แผนไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น

                      -  การฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ   
                     3.  การฝึกปฏิบัติจริง
                     -   การจัดทำแผนงานโครงการ : แผนชุมชน โดยใช้เครื่องมือแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์  

                     -  การตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดันโลหิตสูง        
8. งบประมาณ จาก   กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลประจัน    จำนวน 33,900 บาท (สามหมื่นสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน)

                     โดยมีรายละเอียดดังนี้                       
-    ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างในการอบรม อสม. จำนวน  45  คนๆละ 100 บาท x 3 วัน           

                                                                                               เป็นเงิน    13,500     บาท                                                                                             
-   ค่าตอบแทนวิทยากร  3 คน x  3 ชม. x 300  บาท  x 3 วัน  เป็นเงิน     8,100    บาท      
-   ค่าจัดทำป้ายโครงการ  1  ป้าย                                            เป็นเงิน    4,500   บาท          
                     -  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม                                         เป็นเงิน  7,800   บาท 

                                                                                            รวมเงิน   จำนวน 33,900 บาท (สามหมื่นสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน)

หมายเหตุ   งบประมาณทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้  ภายใต้งบประมาณที่กำหนด
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9. หน่วยงานรับผิดชอบ
     ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลประจัน
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
                            อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) มีโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งในด้านการบริหาร วิชาการ และการปฏิบัติเพื่อยกระดับการบริการประชาชนและมีหน้าที่ในการสร้างสุขภาพและบริการชุมชนของตนเอง เพื่อให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึง อสม.สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อเนื่องด้วยตนเอง
7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนกประเภทเท่านั้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว)
7.1
หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)


ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลประจัน   หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.

(  7.1.2หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล

(  7.1.3หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.


(  7.1.4หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน


  (  7.1.5กลุ่มหรือองค์กรประชาชน
7.2
ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)


(  7.2.1สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)]


(7.2.2สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)]


(7.2.3สนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)]

(7.2.4สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]

(7.2.5สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)]
7.3
กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557)

(7.3.1กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด

(7.3.2กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

(7.3.3กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน

(7.3.4กลุ่มวัยทำงาน

(7.3.5.1กลุ่มผู้สูงอายุ

(7.3.5.2กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

(7.3.6กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ

(7.3.7กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง

(7.3.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
7.4
กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก


(7.4.1กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด

(7.4.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(7.4.1.2การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(7.4.1.3การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด


(7.4.1.4การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(7.4.1.5การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่


(7.4.1.6การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม


(7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

(7.4.1.8อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(7.4.2กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

(7.4.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(7.4.2.2การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(7.4.2.3การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(7.4.2.4การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(7.4.2.5การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์


(7.4.2.6การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย


(7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก


(7.4.2.8อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................
           (7.4.3กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน

(7.4.3.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(7.4.3.2การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(7.4.3.3การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(7.4.3.4การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(7.4.3.5การส่งสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์


(7.4.3.6การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย


(7.4.3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม


(7.4.3.8การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์

(7.4.3.9อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(7.4.4กลุ่มวัยทำงาน

(7.4.4.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(7.4.4.2การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(7.4.4.3การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(7.4.4.4การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(7.4.4.5การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน


(7.4.4.6การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน


(7.4.4.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม


(7.4.4.8การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์

(7.4.4.9อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(7.4.5.1กลุ่มผู้สูงอายุ

(7.4.5.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(7.4.5.1.2การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(7.4.5.1.3การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(7.4.5.1.4การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(7.4.5.1.5การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ

(7.4.5.1.6การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า


(7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม


(7.4.5.1.8อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(7.4.5.2กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

(7.4.5.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(7.4.5.2.2การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(7.4.5.2.3การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(7.4.5.2.4การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(7.4.5.2.5การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

(7.4.5.2.6การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ


(7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง


(7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง


(7.4.5.2.9อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(7.4.6กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ

(7.4.6.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(7.4.6.2การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(7.4.6.3การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(7.4.6.4การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(7.4.6.5การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ

(7.4.6.6การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า


(7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม


(7.4.6.8อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(7.4.7กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง

(7.4.7.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(7.4.7.2การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง

(7.4.7.3การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(7.4.7.4การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(7.4.7.5การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ


(7.4.7.6อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(  7.4.8  สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]


(  7.4.8.1 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................
ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
         (  นางซูบัยดะห์  ปะกิยา  )

ตำแหน่ง ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข
     วันที่ 24  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560
                                          ลงชื่อ…………………………ผู้เห็นชอบโครงการ





            ( นางรอปีอ๊ะ   ยี่งอ )


                                          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
วันที่ 24  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560
ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(สำหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด)

ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ...........................................................................
ครั้งที่ ........... / 25……………เมื่อวันที่............................................  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้

(อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน ...........................................บาท

เพราะ .........................................................................................................................................................



.........................................................................................................................................................


(ไม่อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เพราะ .........................................................................................................................................................



.........................................................................................................................................................

หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ...................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

(ให้รายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม(ส่วนที่ 3)ภายในวันที่ .....
ลงชื่อ........................................................
                                                                             (นายดาโอะ  สะดี)         
  ตำแหน่ง ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลประจัน
วันที่......เดือน.......................พ.ศ. ..........
