
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ                : โครงการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ 
                 เทศบาลต าบลปริก ปีงบประมาณ  2561   
ระยะเวลาด าเนินการ : มิถุนายน 2๕๖๑ – 30 กันยายน 2๕๖1 

ผู้รับผิดชอบ                : คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ฯ  
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ เทศบาลต าบลปริก        

สนองนโยบายเทศบาล  : นโยบายด้านที่ ๒  นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและการเสริมสร้างพลังชุมชน 
ข้อที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ และจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งการจัด
สวัสดิการที่จ าเป็นพื้นฐานส าหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
และเชื่อมโยงการท างานด้านสวัสดิการสังคมกับศูนย์พัฒนาสังคม 56 จ.สงขลา 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขับเคลื่อนเรื่องศูนย์บริการชุมชน (Community Service Center) แบบมีส่วน
ร่วม มีข้อบัญญัติของท้องถิ่นว่าด้วยเรื่องการจัดสวัสดิการชุมชนให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่ เป็นสมาชิกกลุ่มสวัสดิการที่มี
อยู่ในชุมชน อย่างน้อย 1 กลุ่ม   สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
โดยท าข้อตกลงความร่วมมือหรือ เวทีสัญจรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เครือข่ายเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม                                 
นโยบายด้านที่ ๔ นโยบายการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ข้อที่ 7 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกของศูนย์
พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
ก าหนด เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 

 
 

 
๑.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยมีจ านวนผู้สูงอายุเกิน 60 ปี ประมาณ 10 ล้านคน 
จ านวนและสัดส่วนผู้สูงอายุจะเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง คาดว่าจ านวนผู้สูงอายุไทยจะเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 21 และร้อยละ 
24 ของประชากรรวมในอีกสิบปีและสิบสี่ปีข้างหน้า ตามล าดับ และสังคมไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์
ขณะเดียวกันสัดส่วนของผู้สูงอายุวัยปลายก็มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเช่นกันอายุเฉลี่ยของหญิงไทยอยู่ที่  78.4 ปี ในขณะ
ที่ชายไทยมีอายุเฉลี่ย 71.6 ปี (ข้อมูลจากมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทยและสถาบันวิจัยประชากรและ
สังคม 2558) ซึ่งจากการประเมินคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุจ านวน 6,394,022 คน ในปี 2558 โดยกระทรวง
สาธารณสุขพบว่า ร้อยละ 79 (5 ล้านคน) คือผู้สูงอายุติดสังคมหรือกลุ่มที่ยังช่วยเหลือตนเองได้ ท ากิจกรรมต่างๆ 
ได้ และอีกร้อยละ 21 ( 1.3 ล้านคน) คือผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงหรือเรียกว่า กลุ่มติดบ้านติดเตียงและ
ต้องการการดูแลทั้งด้านสุขภาพและสังคม ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การ
ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2557 (3) เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้ใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุน
หรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติเพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรคการฟื้นฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ 

 
/ของศูนย์... 



 

 

 -๒- 
 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์
พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนดเป็นเงินไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 15 
ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณ และเทศบาลต าบลปริก ได้จัดตั้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลปริกเรียบร้อยแล้ว  ในปีงบประมาณ25๖๑ เทศบาลต าบลปริก
และศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลปริก  ได้เล็งเห็นความส าคัญและมีเป้าหมายที่จะ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีได้รับการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่องระยะ
ยาว จึงได้จัดโครงการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลปริก 
ปีงบประมาณ  2561 ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือประชุม แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ และพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลปริกฝ่ายต่างๆ และคณะท างาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงาน เพ่ือบริหารจัดการศูนย์ฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2 เพ่ือบริหารจัดการศูนย์ฯ ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส่ เป็นธรรมตามวัตถุประสงค์ของศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลปริก  

2.3 ร้อยละ 80 คณะกรรมการศูนย์ฯ เข้าใจวัตถุประสงค์ของศูนย์ฯ เข้าใจแนวทางการด าเนินงาน
บทบาทและหน้าที่ของตนเองที่ชัดเจน ร่วมทั้งการร่วมมือกันของทุกฝ่ายในการด าเนินงานศูนย์ฯ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
 
3. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการที่ปรึกษาศูนย์ฯ     จ านวน    ๔  คน 
 คณะกรรมการฝ่ายบริหารศูนย์ฯ     จ านวน  1๙  คน 
 คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานศูนย์     จ านวน  ๑๖  คน  
 คณะท างานฝ่ายสนับสนุน (ผู้ให้การดูแลผู้สูงอายุ CG)  จ านวน  1๔  คน  

รวมทั้งสิ้น     จ านวน  ๕๓ คน 

4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
๔.๑ จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ ฝ่ายต่างๆ และคณะท างานที่เก่ียวข้อง 

- ประชุมประจ าเดือนทุกวันที่ ๑๕ ของเดือน (หากตรงกับวันหยุดเลื่อนเป็นวันถัดไป) 
  - จัดท าแผนงานโครงการ 
 ๔.๓ จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในด้านต่างๆ เช่น  สุขภาพ อาชีพ เป็นต้น  
 ๔.๕ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ จัดซื้อ/จ้าง ที่ใช้ในการบริหารจัดการศูนย ์
 ๔.๖ จัดท าแบบประเมินคณะกรรมการและประเมินความพึงพอใจของประชาชน ๑๐๐ ชุด/ปี และสรุปผล 
 ๔.๗ จัดกิจกรรมน าเสนอและสรุปผลการด าเนิน งานที่ผ่านมาต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลปริก และสรุปผลการด าเนินงานและรายงายผลต่อคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ    
 
 

/๕. สถานที…่ 



 

 

-๓- 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
อาคารสงขลา-ไทรบุรี (ชั้นล่าง)  ส านักงานชั่วคราวของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ

เทศบาลต าบลปริก 
 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
มิถุนายน 2๕๖๑ – 30 กันยายน 2๕๖1 

 

7. แผนการด าเนนิงานศูนยฯ์ เดือนมิถุนายน 256๑ – เดือนกันยายน  2561 

 
 

หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงวัน เวลา ได้ตามความเหมาะสม 
 

/8. งบประมาณ… 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้เกี่ยวข้อง 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย.
61 

 

1. 

- จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ ฝ่ายต่างๆ 
และคณะท างานที่เกี่ยวข้อง (ประชุม
ประจ าเดือนทุกวันที่ ๑๕ ของเดือน หากตรงกับ
วันหยุดเลื่อนเป็นวันถัดไป) 
- จัดท าแผนการด าเนินงานศูนย์ฯ 

    คณะกรรมการศูนย์ฯ ฝ่าย
ต่างๆ และคณะท างาน 
ที่เก่ียวข้อง 

๒. 
จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในด้านต่างๆ เช่น สุขภาพ อาชีพ เป็นต้น 

    คณะกรรมการศูนย์ฯ ฝ่าย
ต่างๆ และคณะท างาน 
ที่เก่ียวข้อง 

๓. 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ จัดซื้อ/จ้าง ที่ใช้ในการ
บริหารจัดการศูนย์ 

    คณะกรรมการศูนย์ฯ ฝ่าย
ต่างๆ และคณะท างาน 
ที่เก่ียวข้อง 

๖. 
จัดท าแบบประเมินคณะกรรมการและประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน ๑๐๐ ชุด/ปี และ
สรุปผล 

    คณะกรรมการศูนย์ฯ ฝ่าย
ต่างๆ และคณะท างาน 
ที่เก่ียวข้อง 

๗. 

จัดกิจกรรมน าเสนอและสรุปผลการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลปริก และสรุปผลการด าเนินงาน
และรายงายผลต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน 

    คณะกรรมการศูนย์ฯ ฝ่าย
ต่างๆ และคณะท างาน 
ที่เก่ียวข้อง 



 

 

-๔- 
 
8. งบประมาณ 
 จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น เทศบาลต าบลปริก จ านวนเงิน  
๑๑,๑๕๐  บาท (ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับในปีงบประมาณ 25๖1 ) รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ ฝ่ายต่างๆ และคณะท างานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ  ทุกฝ่ายร่วมกัน  ๒ ครั้ง 

      ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน ๕๓ คน X คนละ 2๕ บาท X ๒ ครั้ง  เป็นเงิน   ๒,๖๕๐  บาท 
 

- จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน และฝ่ายสนับสนุน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน ๓๐ คน X คนละ 2๕ บาท X ๒ ครั้ง  เป็นเงิน   ๑,๕๐๐  บาท 

           รวมเป็นเงิน  ๔,๑๕๐  บาท 
 

กิจกรรมที่ ๒ จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในด้านต่างๆ เช่น สุขภาพ อาชีพ เป็นต้น 
- ใช้งบประมาณจากส่วนอ่ืนๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
กิจกรรมที่ ๓ บริหารจัดการเรื่องวัสดุส านักงานต่างๆ เช่น กระดาษ A4 ปากกา ดินสอ น้ ายาลบ ค่าถ่าย
เอกสารต่างๆ เอกสารประชุม ป้ายศูนย์ฯ ป้ายโครงสร้างบริหารศูนย์ ตรายาง ป้ายประชาสัมพันธ์ และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
                                   รวมเป็นเงิน ๗,๐๐๐ บาท 

 

             รวมเป็นเงินทั้งหมด  ๑๑,๑๕๐  บาท 
          หมายเหตุ ทุกกิจกรรมรายการถั่วเฉลี่ยกันได้ 
 
 

๙.  ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี  



 

 

๑๐.  สรุปการด าเนินงานกิจกรรมทั้งหมด 
 

Input Process Output Impact Indicator Reference 
เทศบาลต าบลปริก ได้จัดตั้ง
ศูนย์ พัฒนาคุณภาพชี วิ ต
ผู้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ ค น พิ ก า ร
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ป ริ ก ขึ้ น               
ใ น ปี ง บ ป ระม า ณ 25๖ ๑ 
เทศบาลต าบลปริกและศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และคนพิการเทศบาลต าบล
ปริก  ได้เล็งเห็นความส าคัญ
และมีเป้าหมายที่จะส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชี วิ ต
ผู้สูงอายุในชุมชนให้มีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีได้รับการ
ดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง
ระยะยาว จึงได้จัดโครงการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคน
พิการเทศบาลต าบลปริก 
ปีงบประมาณ  2561   
 

๑. จัดประชุมคณะกรรมการ
ศู น ย์ ฯ  ฝ่ า ย ต่ า ง ๆ  แ ล ะ
คณะท า ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ประจ าเดือนทุกวันที่  ๑๕ 
ของ เดื อน  (หากตรงกั บ
วันหยุดเลื่อนเป็นวันถัดไป) 
๒. จัดท าแผนงานโครงการ 
๓. จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในด้านต่างๆ เช่น  สุขภาพ 
อาชีพ สวัสดิการฯ เป็นต้น  
๔. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
จัดซื้อ/จ้าง ที่ใช้ในการ
บริหารจัดการศูนย์ 
๕ . จั ด ท า แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
คณะกรรมการและประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน 
๑๐๐ ชุด/ปี และสรุปผล 
๖. จัดกิจกรรมน าเสนอและ
สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มาต่อคณะกรรมการบริหาร
ศู น ย์ ฯ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

๑. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ศูนย์ ๓ ครั้ง  
๒. จัดตั้ง “กองทุน
สวัสดิการผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลปริก” ๑ กองทุน 
มีสมาชิกทั้งหมด ๑๒๙ คน 
ด าเนินการเก็บเงินสมทบ
เข้ากองทุนแล้ว ๒ เดือน 
ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ 
สมาชิกใช้สวัสดิการได้  
๓. มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่
เพียงพอในการจัด
โครงการ 
๔. สรุปการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อศูนย์ฯ ร้อยละ ๘๐ 
 
  
  
 

 

- ผู้สูงอายุเกิดการ
ตื่ น ตั ว แ ล ะ ใ ห้
ความส า คัญกับการ
รวมกลุ่มท ากิจกรรม 
และบริ ห า ร จั ด ก า ร
ศูนย์ฯ  
- เป็นการเปิดพ้ืนที่ให้
ผู้สู งอายุ ได้มาพบปะ
พูดคุย และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน ท ากิจกรรมร่วมกัน 
- เกิดการระดมความ
คิด เห็ นและก าหนด
กิ จ ก ร ร ม  ทิ ศ ท า ง
ร่วมกันของผู้ สู งอายุ 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ที่ชีวิตที่ดีห่างไกลจาก
ภาวะพ่ึงพิง 
- เกิดกิจกรรมเพ่ือการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุที่เป็นรูปธรรม 
ด าเนินการโดยผู้สูงอายุ

๑ .  ร้ อยล ะ  ๘๐  ขอ ง
กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศูนย์ 
๒. คณะกรรมการฝ่าย
ด า เนิ นงานศูนย์ ฯ  ได้
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม คิ ด  แ ล ะ
ประสบการณ์ร่ วมกัน 
เพ่ือบริหารจัดการศูนย์
เกิดความยั่งยืน  
 
 

 

นโยบายด้านที่ ๒  นโยบายด้าน
การพั ฒนาสั งคมและกา ร
เสริมสร้างพลังชุมชน 
ข้อที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะ และจัดกิจกรรมเชิ ง
สร้ า งส รรค์  ร วมทั้ ง กา รจั ด
สวั สดิ การที่ จ า เ ป็ น พ้ืนฐาน
ส าหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน 
ผู้ สู งอายุ  และผู้ พิ การ  และ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร ท า ง า น ด้ า น
สวัสดิการสังคมกับศูนย์พัฒนา
สังคม 56 จ.สงขลา กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์  และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนเรื่อง
ศู น ย์ บ ริ ก า ร ชุ ม ช น 
(Community Service 
Center) แบบมีส่วนร่วม มี
ข้อบัญญัติของท้องถิ่นว่าด้วย
เรื่องการจัดสวัสดิการชุมชนให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่ 



 

 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลปริก และ
สรุปผลการด าเนินงานและ
ร า ย ง า ย ผ ล ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ    
 

 
 
 
 

เอง โดยการสนับสนุน
ของทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นสมาชิกกลุ่มสวัสดิการที่มี
อยู่ ใ น ชุ ม ชน  อย่ า งน้ อ ย  1 
กลุ่ ม    สนับสนุนให้ เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันโดย
ท าข้อตกลงความร่วมมือหรือ 
เวทีสัญจรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเครือข่ายเ พ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม                                 
นโยบายด้านที่ ๔ นโยบายการ
พัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
ข้อที่ 7 สนับสนุนและส่งเสริม
กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
กา รป้ อ งกั น โ ร ค  ก า ร ฟ้ื น ฟู
ส ม ร ร ถ ภ า พ แ ล ะ ก า ร
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิง
รุกของศูนย์ พัฒนาและฟ้ืนฟู
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคน
พิ ก า ร  ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
ส านักงานก าหนด เป็นเงินไม่
น้อยกว่าร้อยละ 15 ของเงิน
รายรับของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในแต่ละปีงบประมาณ
นั้น 
 



 

 

-๗- 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

9.1 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลปริกฝ่ายต่างๆ และ
คณะท างานๆ เกิดการพัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ เรียนรู้กรณีศึกษาต่างๆ สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา และบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

9.2 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลปริกฝ่ายต่างๆ และ
คณะท างานมีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนโครงการ แนวทางการด าเนินงานโครงการ การติดตามและ
ประเมินผลโครงการกิจรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์  

9.3 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลปริกฝ่ายต่างๆ และ
คณะท างาน เข้าใจวัตถุประสงค์ แนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน บทบาทและหน้าที่ของตนเองในการร่วมเป็น
คณะกรรมการศูนย์ฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9.4 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลปริก เกิดการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 

 

 

  ผู้รายงานผลการด าเนินงาน 
         
 
 
                   (นายชาญณรงค์  เพ็ชรจูด)                                              
              ประธานคณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน 
                                                 ศูนยพั์ฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลปริก            
 
 
 
                                                                       (นายสุริยา  ยีขุน) 

ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ 
                                                                      เทศบาลต าบลปริก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลปริก 

 

      
 

     

 
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ 

เทศบาลต าบลปริก 

 

     
 



 

 

     
 

 

      
 

 

    
 

    



 

 

 

    
 

    
 

 
ผลการด าเนินงานกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุเทศบาลต าบลปริก 

 

              

 
 

 

 


