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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล.....................................................
ที่ ............/...................
เรื่อง  มอบหมายอำนาจในตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/ผู้อำนวยการกอง...../หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)เป็นกรรมการและเลขานุการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ.............. อำเภอ............... จังหวัด................
------------------------------------

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๐/๑  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  ตามข้อ ๒๔๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด.......เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่......................สิงหาคม  ๒๕๔๕ และตามข้อ ๑๒(๘) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบกับคำสั่ง (อบต.).........................ที่............/..................เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ(อบต.)........................ลงวันที่........................................ 
จึงมอบอำนาจการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ (นาย/นาง/นางสาว)..................................... ตำแหน่ง (รองปลัดอบต./ผู้อำนวยการกอง....../หัวหน้าสำนักปลัด)  ปฏิบัติราชการแทน ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ ตามกระบวนการงานในประกาศฯดังกล่าว
ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่ ......... เดือน............................. พ.ศ. ............................ เป็นต้นไป


สั่ง   ณ  วันที่  ......................   เดือน.......................   พ.ศ. ....................
(............................................................)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล......................................
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คำสั่ง เทศบาล.....................................................
ที่ ............/...................
เรื่อง  มอบหมายอำนาจในตำแหน่งปลัดเทศบาล (ให้รองปลัดเทศบาล /ผู้อำนวยการกอง../หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล) เป็นกรรมการและเลขานุการ กองทุนหลักประกันสุขภาพ.......... อำเภอ......... จังหวัด................
------------------------------------

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  ตามข้อ ๒๖๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.......เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่....................................พ.ศ. ๒๕๔๕ และตามข้อ ๑๒(๘) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบกับคำสั่งเทศบาล.........................ที่............/..................เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล........................ลงวันที่........................................ 
จึงมอบอำนาจการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งปลัดเทศบาลให้ (นาย/นาง/นางสาว)..................................... ตำแหน่ง (รองปลัดเทศบาล/ผู้อำนวยการกอง.../หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ) ปฏิบัติราชการแทนในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ ตามกระบวนการงานในประกาศฯดังกล่าว
ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่ ......... เดือน............................. พ.ศ. ............................ เป็นต้นไป


สั่ง   ณ  วันที่  ......................   เดือน.......................   พ.ศ. ....................
(............................................................)

ปลัดเทศบาล.....................................
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