
 

การจดัทำแผนการเงนิรบั-จา่ย กองทนุสขุภาพตำบล 

เขยีนโดย สมชาย ละอองพนัธุ ์หวัหนา้งาน สปสช.เขต 12 สงขลา 
 

 

ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง การกำหนด

หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานระบบหลักประกัน

สุขภาพในระดับพื้นที่หรือท้องถิ่น พ.ศ.2561 ข้อ 16 กำหนดคณะกรรมการกองทุน มี

หน้าที่ 

(1) พิจารณาแผนการเงินรับ-จ่ายของกองทุน 

ประกาศฯ ข้อ 9 ยังกำหนดว่า กองทุนฯสามารถนำเงินที่เหลือไปใช้ในปีถัดๆไป

ได้ เพื่อลดการตีความว่าเงินเหลือสะสมมาจากปีงบประมาณที่ผ่านมาแล้วไม่สามารถ

นำไปใช้ และกำหนดให้ต้องทำแผนการเงินรับ-จ่าย และโดยมเีป้าหมายการบริหารเงิน

ต้องสนับสนุนเงินแก่ผู้รับทุนในการดำเนินโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 80 ของเงิน

ทั้งหมด (เงินรายรับปีน้ัน รวมกับเงินสะสมยกมาด้วย) 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการเงิน จึงเปรียบเสมือนเป็นหลักไมล์การ

บริหารจัดการ หรือ Milestone ให้สอดคล้องกับห้วงเวลา 

  

ขั้นตอนการจัดทำแผนการเงิน รับ-จ่าย ดังนี้ 

 

1) ทำแผนการเงินรับ หรือแผนขาขึ้น โดยนำเงินคงเหลือสะสมยกมา เงิน

จัดสรรจาก สปสช.(45บาทต่อประชากร) เงินโอนสมทบจากองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และรายได้อื่น รวมเป็นเงินกองทุนทั้งหมด 

1.1 เงินจัดสรรจาก สปสช. นำจำนวน ประชากรที่แจ้ง X 45 บาท  

1.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบเป็นไปตามระดบัรายได้ (ประกาศฯข้อ 8)  



1.3 รายได้อื่นๆ เช่น ดอกเบี้ย ปีละ 2 ครั้ง(เดือน มี.ค.และก.ย.) เงินคืนจาก

โครงการ 

 

ตัวอย่าง  อบต.หนองหมาว้อ มีเงินสะสมยกมาจำนวน 300,000 บาท แจ้งประชากร ณวันที่ 1 

เมษายน จำนวน 2,000 คน และเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน

เท่ากับ 15 ล้านบาท ดอกเบี้ย 2 ครั้ง  จำนวนเงิน 2,000 บาท เงินคืนจากโครงการ 3,000 

บาท ให้จัดทำแผนการเงินขาขึ้น ดังน้ี 

1.เงินสะสมยกมา              เป็นเงิน  300,000       บาท 

2.สปสช.จัดสรรเท่ากับ 2,000 คนx 45 บาท เป็นเงิน 90,000      บาท 

3.อบต.สมทบเป็นไปตาม ประกาศข้อ 8 (90,000บาท x0.4) เป็นเงิน 36,000      บาท 

4.รายได้อื่น เป็นเงิน          5,000      บาท  

 รายรับทั้งหมด เท่ากับ     431,000       บาท 
 

2) แยกวงเงินตามประเภทประกาศฯ เริ ่มจากคำนวณ 10(4) บริหารกองทุน 

ตามประกาศฯ กำหนดเงื่อนไขการต้ังงบบริหารไว้ 3 แบบ 

กรณีที่ 1 ตั้งวงเงินบริหารไม่เกินร้อยละ 15 ของรายรับปีนั้น สำหรับ อปท.ที่

ดำเนินงานกองทุนสุขภาพตำบลอย่างเดียว (เงินจัดสรร สปสช. + เงินสมทบ อปท + 

รายได้อื่น ๆ) ไม่นำเงินสะสมยกมาและเงินค่าจัดบริการสาธารณสุข (LTC) มารวมด้วย 

กรณีที่ 2 ตั้งวงเงินบริหารไม่เกินร้อยละ 20 ของรายรับปีนั้น สำหรับ อปท.

ดำเนินงานกองทุนดูแลระยะยาวผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง และบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง 

(LTC)  

กรณีที่ 3 ตั้งเท่ากับโครงการบริหารปีที่ผ่านมา สำหรับ กองทุนสุขภาพตำบล 

ไม่ได้รับเงินจัดสรร ตามมีการสะสมเงินคงเหลือเกิน 2 เท่าของรายรับ(ตัดข้อมูล ณ 

วันที่ 30 กันยายน)  

 

3) การแยกกรอบวงเงิน ประเภท 10(1) (2) (3) และ (5) 

 



4. ทำแผนการจา่ยเงิน แต่ละประเภท 10(1) (2) (3) และ (5) โดยนำโครงการ

ที่ควรดำเนินการตามแผนสุขภาพ เพ่ือมาแยกตามประเภทของผู้รับทุน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (แบบฟอรม์แผนการเงนิประจำป)ี 

 

แผนการเงนิประจำปงีบประมาณ......... 

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพองคก์ารบรหิารสว่นตำบล/เทศบาล.................. 

1.เงินคงเหลอืยกมา  จำนวน  บาท 

2.เงินโอนจาก สปสช. จำนวน  บาท 

3.เงินสมทบจาก อปท. จำนวน  บาท 

4.รายได้อื่นๆ   จำนวน  บาท 

รวมเงิน   จำนวน  บาท 

 

10 (1) 10 (2) 10 (3) 10(4) 10 (5) รวมเงนิ 

      

หมายเหต ุการคำนวณ 10 (4) ใหค้ดิจาก ขอ้ 2-4 ไมร่วมเงนิคงเหลอืยกมา 

 

 

 

เรียน คณะกรรมการ เพ่ือโปรดพิจารณา    

 



(ลงชื่อ)...................................................................เลขานุการ 

           (...................................................................) 

 

เห็นชอบตามมติการประชุมคณะกรรมการครั้งที่.....................เม่ือวันที่

......................................................... 

 

(ลงชื่อ)...................................................................ประธานคณะกรรมการ 

           (...................................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



(แบบฟอรม์แผนโครงการประจำป)ี 

 

แผนโครงการประจำปงีบประมาณ......... 

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพองคก์ารบรหิารสว่นตำบล/เทศบาล.................. 

งบประมาณตามแผนการเงนิประจำป ี

10 (1) 10 (2) 10 (3) 10(4) 10 (5) รวมเงนิ 

1,200,000       

โครงการตามแผนการเงนิประจำป ี

10 (1) จำนวน 1,200,000 บาท 

ลำดบั โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ 

1 โครงการหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค

เรื้อรัง 

รพ.สต. 150,000 

2 โครงการเพิ่มการเลิกบุหรี่เชิงรุก รพ.สต. 60,000 

3 โครงการชุมชนจดัการขยะลดโรค กอง สธ. 100,000 

4 โครงการชาว...ร่วมใจลดอุบัติเหตุตรงจดุเส่ียง สำนัก

ปลัดฯ 

50,000 

5 โครงการเพิ่มการเคลื่อนไหวทางกายผู้สูงอายดุว้ย

มวยไทเก็ก 

รพ.สต. 30,000 

6 โครงการ........................................................................... ....... .............. ................... 

    

 

 



10 (2) จำนวนเงนิ 1,000,000 บาท 

ลำดบั โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ 

    

    

    

 

10 (3)  

ลำดบั โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ 

    

    

    

 

10 (4) 

ลำดบั โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ 

 โครงการบริหารและเพ่ิม

ประสิทธิภาพกองทุนสุขภาพ

ตำบล ปี..... 

สำนักเลขานุการ

กองทุน 

กรณ ีมเีงนิกองทนุ

ตำบลอยา่งเดยีว  

(15% รายรับป ี62) 

กรณ ีกองทนุตำบล

และ LTC  

 20% รายรับป ี62 

ไม่รวมเงิน LTC) 

กรณไีมร่บัจดัสรร 

ต้ังเท่ากับปีทีผ่่านมา 

 



 

 

10 (5) จำนวน 230,000 บาท 

ลำดบั โครงการ หนว่ยงาน งบประมาณ 

1. โครงการแก้ปัญหาและป้องกันการระบาดโรค

ไข้เลือดออก 

รพ.สต./ทีม 

SRRT 

80,000 

2. โครงการแก้ปัญหาโรคระบาดจากน้ำทว่ม สำนักงาน

ปลัด 

50,000 

3 โครงการแก้ปัญหาผลกระทบเบือ้งต้นจาก

ควันไฟอินโดนีเซีย 

กอง สธ. 30,000 

4 โครงการแก้ปัญหาและป้องกันการระบาดโรค

มาลาเรีย 

รพ.สต./ทีม 

SRRT 

70,000 

 

เรียน คณะกรรมการ เพ่ือโปรดพิจารณา    

 

(ลงชื่อ)...................................................................เลขานุการ 

           (...................................................................) 

 

เห็นชอบตามมติการประชุมคณะกรรมการครั้งที่.....................เม่ือวันที่............................................ 

                       (ลงชือ่)...................................................................ประธานคณะกรรมการ 

           (...................................................................) 


