
สรุปผลงานและชีแ้จงแนวทางด าเนนิงานปี 63
กองทุนสุขภาพต าบลและ LTC อ.ยะรัง ปัตตานี

วันพธุที ่8 มกราคม 2563

ห้องประชมุ ทต.ยะรงั ปัตตานี



ช่วย check list กองทุนต ำบล-อปท.

…ค ำสัง่แตง่ตั้ง จนท.รบัผดิชอบงำน แบ่งงำน คือ งำนบรหิำรกองทนุ งำนท ำแผนและ
งบประมำณสมทบ และ งำนคลงั กำรเงนิ บัญช ีมีมั้ย ?

… แต่งตัง้คณะกรรมกำร ออกค ำสัง่ โดย อปท. (แต่งตั้งใหม ่ปป.และเพิม่เตมิ) ถูกต้อง ?

… โครงกำรบรหิำร แต่ละป.ี...ใชเ้พยีง 1 โครงกำร   ออกแบบทั้งปี

… แผนสขุภำพต ำบล 4 ปี 15 แผนงำน

… แผนกำรเงนิ รับ-จำ่ย

… โครงกำรรบัทนุ จำกหนว่ยบรกิำร สถำนบรกิำร องคก์ร ปชช. หน่วยงำนอืน่ ศพด./
ปอเนำะ /ศสสอ. 

… โครงกำรภยัพบิตั ิและโรคระบำด แก้ปัญหำสำธำรณสขุ กันได ้10 %(น้ ำทว่ม มือเท้ำปำก 
หมอกควนัลง ไข้เลอืดออกระบำด)

… ท ำรำยงำน –กำรเงนิ ไตรมำส ปี 

… สรุปผลโครงกำร (รำยงำนกจิกรรม โครงกำร สรุปสว่น 3 และเคลยีรบ์ญัชี  คืนเงนิ)



เป้าหมายเบกิจา่ยเงนิ กปท.เขต 12 สงขลา ปี 2563

คงเหลอืยกมาปี 62
413 ลา้นบาท สมทบ 115 ลา้นบาท

รายรบั ปี 63
708 ลา้นบาท

โอนเงิน ปี 63

180 ล้านบาท

ระดบัเขต เงนิกองทนุ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563
เงนิเหลอืสะสมนอ้ยกวา่ 139 ลา้นบาท



ผลงำนกำรเบิกจำ่ยเงนิกองทนุสขุภำพต ำบล อ.ยะรงั ปี 2562



ผลงำนกำรเบิกจำ่ยเงนิกองทนุสขุภำพต ำบล อ.ยะรงั ปี 2563



สถานการณท์างการเงนิกองทนุสขุภาพต าบล เขต 12 ปี 62

รายได้ ปี 62

สะสมยกมา
493 M.

รายรับ 62
277 M.

770 M.

รายจ่าย ปี 62

จ่าย
358 M.

คงเหลือ
413 M.

อนัดบั % จา่ย
เทยีบรายรบั 

62

อนัดบั % จา่ย
เทยีบรายรบั
ท ัง้หมด

จ านวนเงนิสะสม
คงเหลอื(M)

1.ตรงั(99) 140 1.พทัลงุ 66 21

2.สงขลา(139) 138 2.สตลู 60 15.2

3.สตลู(41) 130 3.นราธวิาส 50 54.4

4.ยะลา(63) 125 4.ยะลา 45 45.4

5.นราธวิาส(88) 124 5.ปัตตานี 43 56

6.พทัลงุ(73) 120 6.สงขลา 40.6 160

7.ปัตตาน(ี113) 118 7.ตรงั 40.1 60

รวม (616) 129 46.42 413



จ ำนวนกองทุนจ ำแนกตำมกำรเบกิจ่ำย ปี 62

จงัหวดั จ านวน
กองทนุ

เบกิจา่ยแลว้ ไมเ่บกิจา่ย

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

สงขลา 139(1) 137 97.86 3 2.14

สตลู 41 40 97.56 1 2.44

ตรัง 99 96 96.97 3 3.03

พัทลงุ 73 73 100 0 0

ปัตตานี 113 112 99.12 1 0.88

ยะลา 63 62 9418 1 1.59

นราธวิาส 88 84 95.45 4 4.55

รวม 616 604 97.89 13 2.11



กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
• กฎหมายจดัตัง้ อปท.(เทศบาล/อบต.)
• พ.ร.บ.ก าหนดแผนและการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542
• กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

1) พ.ร.บ.สขุภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550
2) พ.ร.บ.หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545(มาตรา 47)
3) ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติฯ พ.ศ.2561,62
4) พ.ร.บ.การสาธารณสขุ พ.ศ. 2535(ฉบบัท่ี 3  พ.ศ.2560)
5) พ.ร.บ.ส่งเสริมและอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม พ.ศ.2535



ระเบยีบ / ประกำศ ทีเ่กีย่วข้อง
1. ประกำศคณะกรรมกำรหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำต ิเร่ือง หลกัเกณฑ์เพ่ือกำรสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินงำนและบริหำรจดักำรระบบหลกัประกนัสุขภำพในระดบัท้องถิ่นหรือ
พื้นที ่พ.ศ. 2561 ลงวนัที ่13 กนัยำยน 2561 และ ฉ. 2 (พ.ศ.2562)
▪เอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข 1 (กำรรับเงนิ เกบ็รักษำเงนิ กำรจ่ำยเงนิ ควบคุมและก ำกบักำรใช้เงนิ 
ค่ำตอบแทนประชุม ค่ำเดนิทำงประชุมและค่ำใช้จ่ำยอ่ืน)
▪เอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข 2 (สิทธิประโยชน์ส ำหรับผู้สูงอำยุและบุคคลอ่ืนทีม่ภีำวะพึง่พงิ)

2. ประกำศสำนักงำนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำต ิเร่ือง หลกัเกณฑ์กำรคดัเลือกกรรมกำรในคณะกรรมกำร
กองทุนหลกัประกนัสุขภำพในระดบัท้องถิ่นหรือพื้นที ่พ.ศ. 2561

3. ประกำศส ำนักงำนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำต ิเร่ือง หลกัเกณฑ์กำรสนับสนุนและส่งเสริมพฒันำศูนย์
ฟ้ืนฟูคุณภำพชีวติผู้สูงอำยุและคนพกิำร พ.ศ. 2560



แนวทำงกำรท ำงำนกองทุนสุขภำพต ำบล เขต 12 ปี 63

กรอกขอ้มูลแผนสุขภาพชุมชน

ป้อนชุดโครงกำรบริหำร 15-20% 
จ ำนวน 1 โครงกำร

ป้อนโครงกำร 10(1),(2),(3),(5) 

กองทุน ฯ ติดตำมกำรท ำกจิกรรม

ออก TOR-โอนเงินจำกระบบเว็บไซต์ พ.ค.- มี.ค.

ประชุมทุกเดือน ต.ค.-ธ.ค.

พเีลีย้งประจ ำกองทุน
- จดัพฒันำศักยภำพ กรรมกำร
- กำรท ำแผน/เขียนโครงกำร 
- กำรประเมินผลด ำเนินงำน ปี 62

- ใช้งบ 10(4) กองทุนน้ัน

เงินกองทุนสุขภำพต ำบล สำมำรถโอนสนับสนุนผู้รับทุน 
>ร้อยละ 60 เงินสะสมทั้งหมด

เป้ำหมำย

ก.พ. ส.ค.

มิ.ย.-ก.ค.
พีเ่ลีย้ง พบกองทุนระดับอ ำเภอ

ท ำแผนสุขภำพชุมชน
ระยะ 3-5 ปี

เงินกองทุนสุขภำพต ำบล สำมำรถโอนสนับสนุนผู้รับทุน 
>ร้อยละ 80 เงินสะสมท้ังหมด

ก.ย.ต.ค.62                                             ม.ค.

แผนการเงิน รับ-จ่าย ปี 63

KPI: จ ำนวนกองทุนสุขภำพต ำบลต้อง
จ่ำยเงิน มำกกว่ำ ร้อยละ 80 ของเงินสะสม

ทั้งหมด(62 มจี ำนวน 237 แห่ง)

โอนสมทบ 31 มี.ค.63ก.พ.-มี.ค.
พีเ่ลีย้ง ประเมินรำยกองทุน

รายงานการเงินไตรมาส รายปีและส่ง
รายงานโดยล็อกกุญแจผา่นเวบ็ไซต์



ตัวอย่างการท าแผนสุขภาพต าบล 4 ปี
สขุภาพกาย
⚫ เบาหวาน ความดนัโลหิตสูง  ⚫ การบริโภคผกัน้อย
⚫ ปวดเม่ือย                             ⚫ มะเรง็(ตบั ล าไส้ ปากมดลูก)
⚫ ทุพโภชนการเดก็ เยาวชน    ⚫ เดก็จมน ้าตาย
⚫ ภาวะเดก็อ้วน                      ⚫ ฟันผใุนเดก็
⚫ ภาวะเดก็ผอม เต้ีย            ⚫ พฒันาการล่าช้า
⚫ อบุติัเหต ุ                          ⚫ เดก็เสียชีวิตจากคอตีบ หดั

สขุภาพจิต
⚫ ภาวะซึมเศร้าของผู้สงูอายุ
⚫ ภาวะเครียด ฆ่าตวัตาย

สขุภาวะทางสงัคม
⚫ เยาวชนติดบหุร่ีและสุรา            ⚫อาชญากรรมทางเพศ
⚫ เยาวชนติดยา 4x100 ⚫ ทะเลาะ ตีกนัในงานร่ืนเริง
⚫ ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงถกูทอดท้ิง 
⚫ คณุแม่วยัใส ท้องก่อนวยัอนัควร   
⚫ ขยะล้นเมือง                          

สขุภาวะทางปัญญา
⚫ การถกูเอาเปรียบจากการบริโภคไม่ถกูต้อง⚫ การใช้สารเคมี
⚫ การไม่สวมหมวกกนัน๊อก/คาดเขม็ขดันิรภยั⚫ฟุ่ มเฟือย





ประกำศขอ้ 10 หลักเกณฑ์กำรบริหำรกองทนุฯ พ.ศ.2561

ก ำหนดดงันี้

เงินกองทนุหลักประกันสุขภำพตำมข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ำยเพื่อสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็น
ค่ำใช้จ่ำย ตำมแผนงำน หรือโครงกำร หรือกิจกรรมที่คณะกรรมกำรกองทุนอนุมัติ 

อนุมตัิ 1.วตัถปุระสงค์
2.คำ่ใชจ้ำ่ย(จำ่ยสอดคลอ้งกบักจิกรรม)

3.เงือ่นเวลำท ำงำน (ระยะเวลำท ำงำน 
ควรเปน็ไปตำมปงีบประมำณ แต่ไมห่ำ้มใหท้ ำงำนขำ้ม
ปีงบประมำณกไ็ด้ ส่งสรปุผลงำน เอกสำรกำรเงนิ 
ภำยหลงัเสรจ็งำน 1 เดือน

คณะกรรมกำรมีอ ำนำจทำงปกครอง/ออกค ำสั่งทำง

ปกครอง(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)
-ประชุมต้องชอบด้วยกฎหมำย(มำกกว่ำครึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำร เช่น มี ก.ก. 15คน ต้องประชุม
อย่ำงน้อย 8 คน อนุมัติโครงกำรเสียงเกินกึ่งหนึ่ง)  
ตำม ข้อ 15
-โครงกำรที่ท ำก่อน คณะกรรมกำรอนุมัติ ไม่ชอบ
ประธำนไม่มำ/ไม่มอบ ให้เลือกคนใดคนหนึ่งเป็น
ประธำนในที่ประชุม

1

2
3





ตวัอย่างการค านวณงบบริหาร 10(4)

1.ยอดสะสมยกมา   1,768,211 บาท
2.สปสช.จัดสรร 24,872 คนx 45 บาท  เท่ากบั 1,119,240   บาท
3.อปท.สมทบ(รายได้มากกว่า 20 ล้านบาท สมทบ 50%)        เท่ากบั  589,620  บาท
4.รายได้อ่ืน เท่ากบั 10,000  บาท

รายได้ทั้งหมด เท่ากบั 3,447,071 บาท

10(5)10(4)10(3)10(2)10(1)

340,0000 บาท 400,0000 บาท500,0000 บาท1,000,0000 บาท1,200,0000 บาท

รายรับปีปัจจุบัน
2+3+4

15% หรือ 20%หมายเหต ุไม่น าเงิน LTC มาค านวณเป็นฐาน

โครงกำรบริหำรและเพิม่ประเสิทธิภำพกองทุน





แจ้งผา่นเวบ็ไซต์



ค าสัง่แต่งตัง้โดย องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน
เลขค าสัง่เป็นของ อปท.

นาย อปท.ลงนามเอง



ท่ีปรึกษา 3 คน ไม่เป็นกรรมการไม่สามารถยกมือตดัสินได้ แต่มีสิทธิเบิก
ค่าตอบแทนประชุม สามารถส่งคนประชุมแทนได้

ใช้ต าแหน่ง ใครรกัษาการแทน/ นายก มอบรองนายกเข้าในแต่ละครัง้ได้

เป็นกรรมการ ไม่ได้
เป็นรองประธาน หาก
ประธานไม่มาไม่มอบ
ใคร ให้ท่ีประชุม
คดัเลือกกนัเอง



อสม. 2 คน ใช้ช่ือ-สกลุ แต่งตัง้ 
มอบใครไม่ได้ ประชุมแทน

ผู้แทนหมู่บ้าน ไม่ใช่ผู้ใหญ่บ้าน
แต่เป็นตวัแทนท่ีถกูเลือกมา ไม่
เกิน 5 คน ใช้ช่ือ-สกลุ แต่งตัง้ 
มอบใครไม่ได้ ประชุมแทน

ใช้ต าแหน่ง แต่งตัง้ สามารถมอบให้ประชุมแทนได้ หรือ ท า
หนังสือราชการมอบให้รอง.../หวัหน้าส่วน...เป็นกรรมการและ
เลขาฯ แบบน้ีมอบขาด.....

ผอ.คลงั เป็นกรรมการและ ผช.เลขานุการ เพ่ิมมาอีก 1 ต าแหน่ง ใช้ต าแหน่ง 
แต่งตัง้ แต่หากจะมอบ จนท. ต้องเก่ียวกบัการเงินเท่านัน้



ค าสัง่ เพ่ิมเติมกรรมการ กรณี ตวัแทนจากศนูยป์ระสานงาน 12(7)

อปท.ออกค าสัง่เอง เลข
ค าสัง่เป็นของ อปท.

อ้างค าสัง่แต่งตัง้เดิม

ใส่ช่ือ-สกลุ ตวัแทนศนูยฯ์

นายก อปท.ลงนามค าสัง่

ดาวน์โหลด จากคู่มอื แบบฟอรม์กองทุนเวบ็ไซต์กองทุนสุขภาพต าบล
(www.localfund.happynetwork.org



ตวัอย่ำงค ำส่ัง เปลีย่นแปลงคณะกรรมกำรกองทุน

ค าสัง่องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน

ประเภทค าสัง่ เรื่อง เปล่ียนแปลงคณะกรรมการ

อ้างค าสัง่เดิม

รายละเอียดการ เปลี่ยนแปลง
• กรณี 12(9) และ (10)
ล าดับที่.....จากต าแหน่ง………..เป็น ช่ือ-สุกล 
• กรณี12(2),(3),(5),(6),
ล าดับที่…จากช่ือ-สกุล(คนเดิม) เป็น ช่ือ-สุกล 

ดาวน์โหลด จาก คู่มอื แบบฟอรม์กองทุนเวบ็ไซต์กองทุนสุขภาพต าบล
(www.localfund.happynetwork.org



การบริหารจัดการกองทุน
เพื่อให้บุคคลสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม 
ตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในพืน้ที่

กองทนุ
ต าบล

หน่วยบริการ/
สถานบริการ/หน่วย
บริการสาธารณสุข/
หน่วยงานอ่ืนๆ/

องคก์ร/กลุ่มประชาชน

บริการสาธารณสุข
สร้างเสริมสุขภาพ

ป้องกันโรค 
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ฯ

เงนิคงเหลือไม่เกนิ 20%
ของวงเงนิทั้งหมด

สปสช.จัดสรร
ภายใน ต.ค./ธ.ค.

อปท.สมทบ
ภายใน 31 ม.ีค.63

1.โครงกำรแก้ปัญหำบุหร่ี สุรำ ยำเสพ
ติด/PA/อำหำรและโภชนำกำรสมวัย
2.โครงกำรควบคุมควำมดันโลหิตสูง
และเบำหวำน
3.โครงกำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็กใน
ศูนย์พฒันำเด็กเล็ก
4.โครงกำรพฒันำคุณภำพชีวิตผู้
ประกอบอำชีพเส่ียง



เป้าหมายการด าเนินงานกองทนุต าบล ปี 2563

5.มีการบนัทึกกิจกรรม
ในระบบเวบ็ไซต์

1.สมทบเงินภายใน 
31มี.ค.63

2.รายงานการเงินครบทุกไตรมาส

3.มีแผนการรบั-จ่ายเงิน4.มีแผนสุขภาพ/โครงการตาม
จุดเน้น



บทบาทและหน้าท่ีคณะท างานฯจงัหวดั(พ่ีเล้ียง)

▪ สนับสนุนกองทุน(coaching) ใช้งบ 10(4) กองทุนฯจ่าย
- แผนสขุภาพต าบล  16 ประเดน็
- พฒันาโครงการท่ีดี
- ประเมินติดตามผลโครงการ
▪ การประเมินกองทุน แก้ไขปัญหา บนัทึกผลการประเมินและการลง
สนับสนุนกองทุนของพ่ีเล้ียงผ่านเวบ็ไซตก์องทุนสขุภาพต าบล



ประชมุทีม 20,000 บาท /จงัหวดั

กรอบการจดัสรรงบประมาณ

ประเมิน 1,000 บาท/กองทนุ

ติดตามระดบัอ าเภอ 390 บาท/กองทนุ



ระยะเวลาการลงประเมินผลกองทุน

ครัง้ท่ีประเมิน ระยะเวลา รายละเอียดการประเมิน
ธ.ค.-ม.ค. สนับสนุนท าแผนสขุภาพ/พฒันาโครงการ

ใช้เงินบริหาร 10(4)กองทนุท่ีเชิญเป็นวิทยากร
ประเมินครัง้ท่ี 1 ก.พ.-มี.ค. ประเมินผลงานปีท่ีผ่านมา

ประเมินผลการท างานกองทุน ฯ ปี 2563
แบบประเมินผล 100 คะแนน + LTC 50 คะแนน

ประเมินครัง้ท่ี 2 มิ.ย.-ก.ค.63 ประเมินภาพรวมระดบัอ าเภออ าเภอ
-ติดตามผลงานเด่น ถอดบทเรียน


