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เป้าหมายเบกิจา่ยเงนิ กปท.เขต 12 สงขลา ปี 2563

คงเหลอืยกมาปี 62
413 ลา้นบาท สมทบ 115 ลา้นบาท

รายรบั ปี 63
708 ลา้นบาท

โอนเงนิ ปี 63
180 ลา้นบาท

ระดบัเขต เงนิกองทนุ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563
เงนิเหลอืสะสมนอ้ยกวา่ 139 ลา้นบาท



Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�·Ò§¡ÒÃà§Ô¹¡Í§·Ø¹ÊØ¢ÀÒ¾µíÒºÅ à¢µ 12 »‚ 62

รายได ป 62

สะสมยกมา

493 M.

รายรับ 62

277 M.

770 M.

รายจาย ป 62

จาย

358 M.

คงเหลือ

413 M.

อนัดบั % จา่ย
เทยีบรายรบั 

62

อนัดบั % จา่ย
เทยีบรายรบั

ท ัง้หมด

จํานวนเงนิสะสม
คงเหลอื(M)

1.ตรงั(99) 140 1.พทัลงุ 66 21

2.สงขลา(139) 138 2.สตลู 60 15.2

3.สตลู(41) 130 3.นราธวิาส 50 54.4

4.ยะลา(63) 125 4.ยะลา 45 45.4

5.นราธวิาส(88) 124 5.ปตัตานี 43 56

6.พทัลงุ(73) 120 6.สงขลา 40.6 160

7.ปตัตาน(ี113) 118 7.ตรงั 40.1 60

รวม (616) 129 46.42 413



¨íÒ¹Ç¹¡Í§·Ø¹¨íÒá¹¡µÒÁ¡ÒÃàºÔ¡¨‹ÒÂ »‚ 62

จงัหวดั จาํนวน
กองทนุ

เบกิจา่ยแลว้ ไมเ่บกิจา่ย

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน รอ้ยละ
สงขลา 139(1) 137 97.86 3 2.14
สตลู 41 40 97.56 1 2.44
ตรัง 99 96 96.97 3 3.03
พัทลงุ 73 73 100 0 0
ปัตตานี 113 112 99.12 1 0.88
ยะลา 63 62 9418 1 1.59

นราธวิาส 88 84 95.45 4 4.55
รวม 616 604 97.89 13 2.11

äÁ‹àºÔ¡àÅÂ : ·µ.ÂÕè§Í Íºµ.µÑ¹ËÂ§ÁÑÊ Íºµ.ÈÃÕºÃÃ¾µ Íºµ.àÃÕÂ§ 



¼Å§Ò¹àºÔ¡¨‹ÒÂ¡Í§·Ø¹ÊØ¢ÀÒ¾µíÒºÅ ¨.¹ÃÒ¸ÔÇÒÊ »‚ 62-Í.àÁ×Í§¹ÃÒ¸ÔÇÒÊ
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¼Å§Ò¹àºÔ¡¨‹ÒÂ¡Í§·Ø¹ÊØ¢ÀÒ¾µíÒºÅ ¨.¹ÃÒ¸ÔÇÒÊ »‚ 62-Í.ÂÕè§Í









¼Å§Ò¹àºÔ¡¨‹ÒÂ¡Í§·Ø¹ÊØ¢ÀÒ¾µíÒºÅ ¨.¹ÃÒ¸ÔÇÒÊ »‚ 62-Í.ÃÐá§Ð
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¼Å§Ò¹àºÔ¡¨‹ÒÂ¡Í§·Ø¹ÊØ¢ÀÒ¾µíÒºÅ ¨.¹ÃÒ¸ÔÇÒÊ »‚ 62-Í.à¨ÒÐäÍÃŒÍ§






¡ÒÃÅ§ÃÒÂÃÑº ºÑÞªÕ¡ÒÃà§Ô¹ ¡Í§·Ø¹ÊØ¢ÀÒ¾µíÒºÅ »‚ 62

à§Ô¹ Ê»Êª. ¨Ñ´ÊÃÃ : ·µ.»ÒàÊÁÑÊ*
Í»·.ÊÁ·º : ·µ.»ÒàÊÁÑÊ* 
´Í¡àºÕéÂ: Íºµ.à¡ÒÐÊÐ·ŒÍ¹  Íºµ.»ÐÅØ¡ÒÊÒàÁÒÐ ·µ.ÂÕè§Í Íºµ.ÅØâºÐºÒÂÐ Íºµ.¡ÒÅÔ«Ò Íºµ.µÑ¹ËÂ§ÅÔÁÍ Íºµ.ÀÙà¢Ò·Í§ áÅÐ Íºµ.»ÐÅØÃÙ        
ËÁÒÂàËµØ * äÁ‹ÃÑº¨Ñ́ ÊÃÃ/äÁ‹µŒÍ§ÊÁ·º ãËŒÅ§ÃÑº à»š¹ 0



¡Í§·Ø¹äÁ‹ä´ŒÃÑº¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃ »‚ 63 µÒÁ»ÃÐ¡ÒÈÏ ¢ŒÍ 23

·µ.ÂÕè§Í ·µ.»ÒàÊÁÑÊ

Íºµ.µÑ¹ËÂ§ÁÑÊ Íºµ.ÁÙâ¹Ð

Íºµ.àÃÕÂ§ Íºµ.ÃÔâ¡Ž

Íºµ.ÊÒÁÑ¤¤Õ Íºµ.»ÐÅØÃÙ

Íºµ.Ã×ÍàÊÒÐ

Íºµ.ÈÃÕºÃÃ¾µ

¨.¹ÃÒ Ô̧ÇÒÊ  10 áË‹§



แนวทางการทาํงานกองทุนสุขภาพตาํบล เขต 12 ปี 63

กรอกขอ้มูลแผนสุขภาพชุมชน

ป้อนชุดโครงการบริหาร 15-20% 

จาํนวน 1 โครงการ

ป้อนโครงการ 10(1),(2),(3),(5) 

กองทุน ฯ ติดตามการทาํกจิกรรม

ออก TOR-โอนเงนิจากระบบเวบ็ไซต์ พ.ค.- มี.ค.

ประชุมทุกเดือน ต.ค.-ธ.ค.

พเีลีย้งประจํากองทุน

- จัดพฒันาศักยภาพ กรรมการ

- การทาํแผน/เขยีนโครงการ 

- การประเมนิผลดําเนินงาน ปี 62

- ใช้งบ 10(4) กองทุนน้ัน

เงนิกองทุนสุขภาพตาํบล สามารถโอนสนับสนุนผู้รับทุน 

>ร้อยละ 60 เงนิสะสมทั้งหมด
เป้าหมาย

ก.พ. ส.ค.

มิ.ย.-ก.ค.

พีเ่ลีย้ง พบกองทุนระดบัอาํเภอ

ทําแผนสุขภาพชุมชน

ระยะ 3-5 ปี

เงนิกองทุนสุขภาพตาํบล สามารถโอนสนับสนุนผู้รับทุน 

>ร้อยละ 80 เงนิสะสมทั้งหมด

ก.ย.ต.ค.62                                             ม.ค.

แผนการเงิน รับ-จ่าย ปี 63

KPI: จาํนวนกองทุนสุขภาพตาํบลต้อง

จ่ายเงนิ มากกว่า ร้อยละ 80 ของเงนิสะสม

ทั้งหมด(62 มีจาํนวน 237 แห่ง)

โอนสมทบ 31 มี.ค.63ก.พ.-มี.ค.

พีเ่ลีย้ง ประเมินรายกองทุน

รายงานการเงินไตรมาส รายปีและส่ง

รายงานโดยลอ็กกญุแจผา่นเวบ็ไซต์



¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡Í§·Ø¹
à¾×èÍãËŒºØ¤¤ÅÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¶Ö§ºÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ä´ŒÍÂ‹Ò§·ÑèÇ¶Ö§

áÅÐÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹â´ÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ 
µÒÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁáÅÐ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§»ÃÐªÒª¹ã¹¾×é¹·Õè

¡Í§·Ø¹
µíÒºÅ

Ë¹‹ÇÂºÃÔ¡ÒÃ/
Ê¶Ò¹ºÃÔ¡ÒÃ/Ë¹‹ÇÂ
ºÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢/

Ë¹‹ÇÂ§Ò¹Í×è¹æ/
Í§¤�¡Ã/¡ÅØ‹Á»ÃÐªÒª¹

ºÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
ÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ 

»‡Í§¡Ñ¹âÃ¤ 
¿„œ¹¿ÙÊÁÃÃ¶ÀÒ¾ Ï

à§Ô¹¤§àËÅ×ÍäÁ‹à¡Ô¹ 20% 
¢Í§Ç§à§Ô¹·Ñé§ËÁ´

Ê»Êª.¨Ñ́ ÊÃÃ
ÀÒÂã¹ µ.¤./¸.¤.

Í»·.ÊÁ·º
ÀÒÂã¹ 31 ÁÕ.¤.63

1.â¤Ã§¡ÒÃá¡Œ»Þ̃ËÒºØËÃÕè ÊØÃÒ ÂÒàÊ¾
µÔ´/PA/ÍÒËÒÃáÅâÀª¹Ò¡ÒÃÊÁÇÑÂ
2.â¤Ã§¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¤ÇÒÁ´Ñ¹âÅËÔµÊÙ§
áÅÐàºÒËÇÒ¹
3.â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃà´ç¡ã¹
ÈÙ¹Â�¾Ñ²¹Òà´ç¡àÅç¡
4.â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¼ÙŒ
»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾àÊÕèÂ§



เปาหมายการดําเนินงานกองทุนตําบล ป 2563

5.มีการบันทึกกิจกรรมใน

ระบบเว็บไซต

1.สมทบเงินภายใน 

31มี.ค.63

2.รายงานการเงินครบทุกไตรมาส

3.มีแผนการรบั-จายเงิน
4.มีแผนสุขภาพ/

โครงการตามจุดเนน



แผนสุขภาพตําบล 
เลือกเฉพาะสวนโครงการที่ควรดําเนินการ

แผนการจายเงิน ประเภท10 (1)-(5)

เปาหมาย : เบิกจายแกหนวยงานรับทุน 

มากกวา รอยละ 80 ของเงินสะสมคงเหลอื



ตวัอย่าง การทาํแผนรับเงนิและการคาํนวณงบบริหาร 10(4)

1.ยอดสะสมยกมา   1,768,211 บาท

2.สปสช.จัดสรร 24,872 คนx 45 บาท  เท่ากบั 1,119,240   บาท

3.อปท.สมทบ(รายได้มากกว่า 20 ล้านบาท สมทบ 50%)        เท่ากบั  589,620  บาท

4.รายได้อ่ืน เท่ากบั 10,000  บาท

รายได้ทั้งหมด เท่ากบั 3,447,071 บาท

10(5)10(4)10(3)10(2)10(1)

340,0000 บาท 400,0000 บาท500,0000 บาท1,000,0000 บาท1,200,0000 บาท

รายรับปปจจุบัน

2+3+4

15% หรือ 20%

â¤Ã§¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡Í§·Ø¹



แผนการจายเงิน ปงบประมาณ กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต./เทศบาล

ลําดับ ชื่อโครงการ หนวยงาน งบประมาณ

1 โครงการเพ่ิมการเขาถึงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม คลินิกแพทย 90,000

2 โครงการหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคเรื้อรัง รพ.สต. 150,000

3 โครงการเพ่ิมการเลิกบุหรี่เชิงรุก รพ.สต. 60,000

4 โครงการหมูบานจัดการขยะลดโรค กอง สธ. 100,000

5 โครงการชาว...รวมใจลดอุบัติเหตุตรงจุดเสี่ยง สํานักปลัดฯ 50,000

6 โครงการเพ่ิมการเคลื่อนไหวทางกายผูสูงอายุดวยมวยไทเก็ก รพ.สต. 30,000

7 โครงการ...........................................................................

10(1)  600,000 บาท



แผนการจายเงิน ปงบประมาณ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต./เทศบาล........

ลําดับ ชื่อโครงการ หนวยงาน งบประมาณ

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารกองทุนสุขภาพตําบล....ป 63(โครงการ

เดียวเทานั้น) กิจกรรม ประกอบดวย

• ประชุมคณะกรรมการ(คาตอบแทน จนท.ชวยงานดวย) อยางนอย 4 

ครั้งหรือมากกวา

• ประชุมคณะอนุกรรมการ LTC จํานวน 2 ครั้ง

• ประชุมคณะอนุกรรมการ.....

• ซ้ือวัสดุและครุภัณฑ (ไมจํากัดรายการ ไมตองทํา e-GP) ควรซ้ือเลย

ภายในไตรมาส 2

• คาจางเหมาบริการ ฯ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/ทําแผนสุขภาพตําบล

• คาเดินทางไปอบรม พัฒนาศักยภาพ จนท.และผูเกี่ยวของ

สํานัก

เลขานุการ

110,000

โครงการบริหารกองทุนฯ 10(4)  =110,000 บาท



แผนโครงการประจําป 2563
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต./เทศบาล........

โครงการตามแผนการเงินประจําป  10(5) จํานวน 200,000 บาท 

ลําดับ โครงการ หนวยงาน งบประมาณ

1 โครงการแกปญหาโรคมาลาเรียและไขเลือดออกครบวงจร รพ.สต..../ทีม SRRT 100,000

2. โครงการแกปญหาโรคระบาดจากน้ําทวม สํานักงานปลัด 50,000

3 โครงการแกปญหาผลกระทบเบื้องตนจากควันไฟอินโดนีเซีย กองสาธารณสุข 30,000

4 โครงการแกปญหามือเทาปากระบาด ศพด. 20,000

• อนุมัติในการประชุมครั้งแรก โดยแจงใหคณะกรรมการทราบวงเงิน ลักษณะโครงการ และมอบนายกฯอนุมัติโครงการ

เม่ือเกิดภัยพิบัติ(จะไดไมตองเรียกประชุมคณะกรรมการฯ)

• หนวยงานที่รับผิดชอบ ทําโครงการ....ในระบบรอการเบิกจาย หากจะเบิกตอนเกิดภัยพิบัติ (ผูวาราชการไมตอง

ประกาศ) เบิกกอนก็ไดหากเปนประเภทโรคเกิดตลอดเชน ไขเลือดออกมาลาเรีย



ประกาศขอ 10 หลักเกณฑการบริหารกองทุนฯ พ.ศ.2561

กําหนดดังนี้

เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามขอ 7วรรคหนึ่ง ใหใชจายเพื่อสนับสนุนหรือสงเสริมเปน
คาใชจาย ตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 

อนุมัติ 1.วัตถุประสงค

2.คาใชจาย(จายสอดคลองกับกิจกรรม)

3.เง่ือนเวลาทํางาน(ระยะเวลาทํางาน 

ควรเปนไปตามปงบประมาณ แตไมหามใหทํางาน

ขามปงบประมาณก็ได สงสรุปผลงาน เอกสาร

การเงิน ภายหลังเสรจ็งาน 1 เดือน

คณะกรรมการมีอํานาจทางปกครอง/ออกคําสั่งทาง

ปกครอง(อนุมัติ/ไมอนุมัติ)
-ประชุมตองชอบดวยกฎหมาย(มากกวาครึ่งของ

จํานวนกรรมการ เชน มี ก.ก. 15คน ตองประชุม

อยางนอย 8 คน อนุมัติโครงการเสียงเกินกึ่งหนึ่ง)

-โครงการที่ทํากอน คณะกรรมการอนุมัติ

ไมผานกรรมการ โครงการมิชอบ เปนโมฆะ

1

2
3



การสรา้งเสรมิสขุภาพ ป้องกนั
โรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และรกัษา

ปฐมภมูเิชงิรกุ

กจิกรรมหรอืกระบวนการสรา้ง
เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค

การสรา้งเสรมิสขุภาพ ป้องกนั
โรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ
รกัษาปฐมภมูเิชงิรกุ

เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร
กองทนุ คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ คณะทาํงาน

วสัดทุีม่ีลกัษณะครภุณัฑ์

แกป้ญัหาเบื้องตน้และบรรเทา
ปญัหาสาธารณสขุจากโรค
ระบาด หรือภยัพบิตัิ

10,000 บ./โครงการ

ครุภณัฑ์ไมจ่าํกดั

ครุภณัฑ์ไมจ่าํกดั 

15-20 รายรบัปีนัน้
ครุภณัฑ์ตามความจาํเป็น
ไมจ่าํกดัรายการและวงเงนิ 

ครุภณัฑ์ไมจ่าํกดั

อปท.
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กอง/หนวยงาน อปท.ที่รับผิดชอบงานบริหาร

เขียนโครงการบริหาร 1 โครงการ

ประชุม

คณะกรรมการ

ประชุม

คณะอนุกรรมการ LTC

คณะทํางาน...

ครุภัณฑ...รายการ

วัสดุ........รายการ

รวมประชุมอบรม

โดย สปสช.หรือ

หนวยงานอ่ืนจัด

ทําแผนสุขภาพ

พัฒนาการเขียน

โครงการ/ติดตาม

มหกรรมและ

แลกเปล่ียนเรียนรู

คาใชจาย

1.คาตอบแทนประชุม 400/300/200 บ.

2.คาตอบแทนบุคคลภายนอกที่เชิญประชุม/จนท.

ชวยงานเทากับชุดเขารวม

3.คาอาหารวางและเครื่องด่ืม

4.คาอาหารกลางวัน

5.เอกสารประชุม

เบิกทุกครั้งที่มีการประชุมเปนวงเงินรวม

ตามคาใชจายทั้งกิจกรรม เชน ประชุมครั้ง

ท่ี 1 ใชเงิน 13000 บาท

คาใชจาย

1.คาเดินทางประชุม 

ประกอบดวย

1.1 คาชดเชยนํ้ามัน

เช้ือเพลิงยานพาหนะ ไม

เกิน 4 บาท/กม.

1.2 คาที่พัก

1.3 เบ้ียเลี้ยง 240บ./วัน

1.4 อื่นๆ

ทําเอกสารทํามือไม eGP

ต้ังกรรมการกําหนด

คุณสมบัติและการรับ

พัสดุ

ไมโอนเขา อปท.

ทําใบเบิกเงินจายใหรานที่

ขายของให

คาใชจาย

1.ที่พัก

2.คาวิทยากร

3.คาอาหารวางและเครื่องด่ืม

4.คาอาหารกลางวัน

5.เอกสารประชุม

6.คาใชจายอื่นๆ เชนจางติดตามโครงการX….บาท

คาเหมารถ/คาจัดจางจัดนิทรรศการ

คาจางเหมาบริการ จนท.ประจํากองทุน
-ไมเกิน 1 ป กําหนดคุณสมัติ คัดเลือกตาม

ระเบียบและวิธีการของ อปท. 

หลักการ คือ

ไมโอนเขา อปท.เบิกจากบัญชีกองทุน



การหักภาษี ณ ที่จายซ้ือครุภัณฑจากงบบริหาร 10(4)

แนวคิด 1***(สนับสนุนแนวทางนี้)
เนื่องจาก กองทุน ไมมีสถานะนิติบุคล

ไมตองหักภาษี ณ ที่จาย
เอกสารจัดซ้ือทํามือ-ไมทํา e-GP

ทําใบฎีกาจายเต็มให รานคาที่ขายของ

แนวคิด 2
อยากหักภาษี ณ ที่จาย เพื่อสบายใจและไม

อยากใหรัฐฯเสียผลประโยชนจากภาษีตามคํา

รองจาก สรรพากร

วิธีแรก ทําใบฏีกา 2 ใบจากโครงการบริหาร

• ใบแรกจายคาครุภัณฑให รานคา

• ใบที่ 2 จายภาษีหัก ณ ที่จายเพ่ือโอนเขาเปน

เงินรับฝากให อปท.ไปจายโดยใชเลขภาษีของ 

อปท.(กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต....)

วิธีที่ 2 ทําใบฎีกา 1 ใบรวมในคาภาษี หัก ณ ที่จาย

หมายเหตุ วาหักภาษี ณ ที่จายใหรานจายเงินสดให 

อปท.และคลังนําสงภายในวันที 7 ของเดือนถัดไป



แจงผานเว็บไซต

โดยอัพโหลด
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คําสั่งแตงต้ังโดย องคกรปกครองสวนทองถิ่น

เลขคําสั่งเปนของ อปท.

นาย อปท.ลงนามเอง



ท่ีปรึกษา 3 คน ไมเปนกรรมการไมสามารถยกมือตัดสินได แตมีสิทธิเบิกคาตอบแทน

ประชุม สามารถสงคนประชุมแทนได

ใชตําแหนง ใครรักษาการแทน/ นายก มอบรองนายกเขาในแตละครั้งได

เปนกรรมการ ไมไดเปน

รองประธาน หาก

ประธานไมมาไมมอบ

ใคร ใหท่ีประชุม

คัดเลือกกันเอง



อสม. 2 คน ใชช่ือ-สกุล แตงตั้ง 

มอบใครไมได ประชุมแทน

ผูแทนหมูบาน ไมใชผูใหญบานแต

เปนตัวแทนท่ีถูกเลือกมา ไมเกิน 5 

คน ใชช่ือ-สกุล แตงตั้ง มอบใคร

ไมได ประชุมแทน

ใชตําแหนง แตงตั้ง สามารถมอบใหประชุมแทนได หรือ ทําหนังสือ

ราชการมอบใหรอง.../หัวหนาสวน...เปนกรรมการและเลขาฯ แบบน้ี

มอบขาด.....

ผอ.คลัง เปนกรรมการและ ผช.เลขานุการ เพ่ิมมาอีก 1 ตําแหนง ใชตําแหนง แตงตั้ง แต

หากจะมอบ จนท. ตองเก่ียวกับการเงินเทาน้ัน



การเพิ่มเติมกรรมการตัวแทนจากศูนยประสานงาน 12(7)

อปท.ออกคําสั่งเอง เลขคําสั่ง

เปนของ อปท.

อางคําสั่งแตงตั้งเดิม

ใสชื่อ-สกุล ตัวแทนศูนยฯ

นายก อปท.ลงนามคําสั่ง

ดาวนโหลด จากคูมือ แบบฟอรมกองทุนเว็บไซตกองทุนสขุภาพตาํบล

(www.localfund.happynetwork.org



ตวัอย่าง คาํส่ัง เปลีย่นแปลงคณะกรรมการกองทุน

คําสั่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ประเภทคําสัง่ เรื่อง เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ

อางคําสั่งเดิม

รายละเอียดการ เปลี่ยนแปลง
• กรณี 12(9)และ (10) เปน จนท.มอบหมาย

ลําดับที่.....จากตําแหนง………..เปน ชื่อ-สุกล 
• กรณี12 (2),(3),(5),(6)

ลําดับที่…จากชื่อ-สกุล(คนเดิม) เปน ชื่อ-สุกล 

ดาวนโหลด จาก คูมือ แบบฟอรมกองทุนเว็บไซตกองทุนสขุภาพตําบล

(www.localfund.happynetwork.org
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1.คลิกรูปคน

2.คลิกรูปดินสอ

3.เปลี่ยนแปลงรายชื่อ-

สกุลและหนวยงาน วัน

เริ่มดํารงตําแหนง

4.ถายรูปหนังสือ

แตงต้ังตัวจริงขึ้นเว็บ



ประชุมทีม 20,000 บาท /จังหวัด

กรอบการจัดสรรงบประมาณ

ประเมิน 1,000 บาท/กองทุน

ติดตามระดับอําเภอ 390 บาท/กองทุน


	ผลงานและจุดเน้น กองทุนสุขภาพตำบล �จ.นราธิวาส 63
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	สถานการณ์ทางการเงินกองทุนสุขภาพตำบล เขต 12 ปี 62
	Slide Number 5
	ผลงานเบิกจ่ายกองทุนสุขภาพตำบล จ.นราธิวาส ปี 62-อ.เมืองนราธิวาส
	ผลงานเบิกจ่ายกองทุนสุขภาพตำบล จ.นราธิวาสปี 62-อ.ตากใบ
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	ผลงานเบิกจ่ายกองทุนสุขภาพตำบล จ.นราธิวาส ปี 62-อ.สุไหงโก-ลก
	ผลงานเบิกจ่ายกองทุนสุขภาพตำบล จ.นราธิวาส ปี 62-อ.สุไหงปาดี
	ผลงานเบิกจ่ายกองทุนสุขภาพตำบล จ.นราธิวาส ปี 62-อ.จะแนะ
	ผลงานเบิกจ่ายกองทุนสุขภาพตำบล จ.นราธิวาส ปี 62-อ.เจาะไอร้อง
	Slide Number 19
	กองทุนไม่ได้รับการจัดสรร ปี 63 ตามประกาศฯ ข้อ 23
	แนวทางการทำงานกองทุนสุขภาพตำบล เขต 12 ปี 63
	Slide Number 22
	เป้าหมายการดำเนินงานกองทุนตำบล ปี 2563
	แผนสุขภาพตำบล �เลือกเฉพาะส่วนโครงการที่ควรดำเนินการ
	ตัวอย่าง การทำแผนรับเงินและการคำนวณงบบริหาร 10(4)
	แผนการจ่ายเงิน ปีงบประมาณ กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต./เทศบาล
	แผนการจ่ายเงิน ปีงบประมาณ�กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต./เทศบาล........
	แผนโครงการประจำปี 2563� กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต./เทศบาล........
	ประกาศข้อ 10 หลักเกณฑ์การบริหารกองทุนฯ พ.ศ.2561
	Slide Number 30
	โครงการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตำบล 10(4)
	การหักภาษี ณ ที่จ่ายซื้อครุภัณฑ์จากงบบริหาร 10(4)
	Slide Number 33
	กรณี ศึกษาการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ�https://localfund.happynetwork.org/fund/board/13/letter.new/408357
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	การเพิ่มเติมกรรมการตัวแทนจากศูนย์ประสานงาน 12(7)
	ตัวอย่าง คำสั่ง เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกองทุน
	การเข้าไปแก้ไขระเบียนรายชื่อกรรมการกองทุนฯในระบบเว็บไซต์
	กรอบการจัดสรรงบประมาณ

