
การประเมิน

โครงการกองทุน

ต าบล

• การประเมินคณุคา่โครงการ

• การถอดบทเรียน 



ทบทวนกรอบแนวคดิในการพฒันาโครงการ

ปัจเจกบุคคล

สภาพแวดลอ้ม

ระบบ กลไก

สุขภาวะ

กาย

จติ

สงัคม

จติวณิญาณ/ปัญญา

ปัจจยัก าหนดสุขภาพ

สถานการณปั์ญหาประเด็นที่

ตอ้งการพฒันาของพ้ืนที่

วเิคราะหปั์จจยั

เป้าประสงคท์ีต่อ้งการบรรลุ

กลยุทธ์ออตตาวา

• คน

• สภาพแวดลอ้ม

• นโยบาย

• ชุมชนเขม้แข็ง

• ระบบ  กลไก

แนวทางวธิกีารส าคญัในการท าใหบ้รรลุเป้าประสงค์

ตามกรอบออตตาวา ชารเ์ตอร์

1

2

3

4

การตดิตาม

ประเมินผล /ตวีชี้วดั



ภาพเชงิระบบการพฒันาโครงการ

บริบทพ้ืนที่

Input Process Output Outcome Impact

feedback



การประเมินผลโครงการคอื 

กระบวนการวเิคราะห ์สงัเคราะห์

คณุคา่ตา่ง ๆทีเ่กิดจากการด าเนิน

โครงการ เพ่ือขยายผล พฒันาตอ่

1. มีปัจจยัใดบา้งทีท่  าใหโ้ครงการบรรลุ หรอืไม่บรรลุเป้าหมายทีว่างไว ้ท ัง้

คน  สภาพแวดลอ้ม และระบบกลไก

2. การด าเนินงานแตล่ะขัน้ตอนตอ้งใชก้ระบวนการอะไร อยา่งไร 

กระบวนการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายหรอืความส าเรจ็ของ

โครงการคอื อะไร ?

3. ผลทีเ่กิดท ัง้ทีต่ ัง้ใจ ไม่ต ัง้ใจ มีอะไรบา้ง ท ัง้ทีเ่ป็นผลผลิต  ผลลพัธ ์และ

ผลกระทบ

4. คุณคา่โครงการทัง้ภายใน  ภายนอก  ความส าเร็จทีส่  าคญัของโครงการ

มีอะไรบา้ง และแนวทางการพฒันาตอ่เน่ืองควรท าอยา่งไร 

การประเมินผลโครงการ

ค าถามส าคญัในการประเมินโครงการ



ตวัอยา่ง กรอบการด าเนินโครงการบูรณาการขบัเคลื่อนงานสรา้งเสรมิสุขภาวะ และพฒันากลไกสุขภาวะระดบัพ้ืนที่

Input

1. คน

2. ทรพัยากร

3. งบประมาณ

4. ทุนทางสงัคม

5. ระบบขอ้มูล

6. อืน่ ๆ ….

Process

1. สรา้งทมี/คณะท างาน

2. พฒันาหลกัสูตรการท าแผน การท าโครงการ การตดิตาม

ประเมินผล 

3. สรา้งทมีประสานงานระดบัเขต พฒันาศกัยภาพพ่ีเลี้ยง 

4. ทมีประสานงานและพ่ีเลี้ยงพฒันาศกัยภาพกรรมการกองทุน 

ผูร้บัผิดชอบกองทุน และผูเ้สนอโครงการ เรือ่งการท าแผน 

การท าโครงการ และการตดิตามประเมินผล 

5. ทมีประสานงานเขตประชุมท าความเขา้ใจและความรว่มมือ

กบั พชอ.

6. ทมีประสานงาน และทมีพ่ีเลี้ยงหนุนเสรมิการจดัท าแผน การ

พฒันาโครงการ และการตดิตามประเมินผล

7. สรุปงานและด าเนินงานตอ่ไปรว่มกบั พชอ.

Output

1. กองทุนต าบลมี

แผนตาม

ประเด็นปัญหา

2. โครงการทีข่อ

งบจากกองทุน

เป็นโครงการที่

มีคุณภาพ

3. กองทุนต าบลมี

ระบบตดิตาม

ประเมินผล

แบบ online

Outcome

1. พชอ.ไดแ้ผนบูรณา

การจ าแนกตาม

ประเดน็จากแผนของ

แตล่ะกองทุน

2. การด าเนินโครงการ

ระดบัอ าเภอมีการบูร

ณาการร่วมกนั

3. พชอ.มีฐานขอ้มูล

สถานการณ ์และ

แผนงานระดบัต าบล

และอ าเภอ

Impact

1. สถานการณร์ะบบ

สุขภาพชุมชนดข้ึีน



ตวัอยา่ง กรอบการด าเนินโครงการบูรณาการขบัเคลื่อนงานสรา้งเสรมิสุขภาวะ และพฒันากลไกสุขภาวะระดบัพ้ืนที่

Input

1. คน

2. ทรพัยากร

3. งบประมาณ

4. ทุนทางสงัคม

5. ระบบขอ้มูล

6. อื่น ๆ ….

Process

1. สรา้งทีม/คณะท างาน

2. พฒันาหลกัสูตรการท าแผน การท า

โครงการ การตดิตามประเมนิผล 

3. สรา้งทีมประสานงานระดบัเขต พฒันา

ศกัยภาพพ่ีเลี้ยง 

4. ทีมประสานงานและพ่ีเลี้ยงพฒันา

ศกัยภาพกรรมการกองทุน ผูร้บัผิดชอบ

กองทุน และผูเ้สนอโครงการ เรือ่งการ

ท าแผน การท าโครงการ และการ

ตดิตามประเมนิผล 

5. ทีมประสานงานเขตประชุมท าความ

เขา้ใจและความรว่มมอืกบั พชอ.

6. ทีมประสานงาน และทีมพ่ีเลี้ยงหนุน

เสรมิการจดัท าแผน การพฒันา

โครงการ และการตดิตามประเมนิผล

7. สรุปงานและด าเนินงานตอ่ไปรว่มกบั 

พชอ.

Output

1. กองทุนต าบลมแีผนตาม

ประเด็นปัญหา

2. โครงการที่ของบจาก

กองทุนเป็นโครงการที่มี

คุณภาพ

3. กองทุนต าบลมรีะบบ

ตดิตามประเมนิผลแบบ 

online

Outcome

1. พชอ.ไดแ้ผนบูรณาการ

จ าแนกตามประเด็นจาก

แผนของแตล่ะกองทุน

2. การด าเนินโครงการ

ระดบัอ าเภอมกีารบูรณา

การรว่มกนั

3. พชอ.มฐีานขอ้มลู

สถานการณ ์และ

แผนงานระดบัต าบลและ

อ าเภอ

Impact

1. สถานการณร์ะบบ

สุขภาพชุมชนดขีึ้น

ปัจจยัที่มีผลต่อความส าเรจ็ 

ตามกรอบ ปัจจยัก าหนด

สขุภาพ

1. ปัจเจกบุคคล

-ความรู ้ ความเขา้ใจ

-ทกัษะ  ความสามารถ

2 สภาพแวดลอ้ม

- วถิี วฒันธรรม สงัคม

เศรษฐกิจ ฯลฯ

3 ระบบ กลไก

-กลไกสนบัสนุน

-การะบวนการเรียนรู ้

-กระบวนการมีส่วนร่วม



แบบวเิคราะหปั์จจยัความส าเร็จของโครงการ 

การเปลีย่นแปลงท ัง้ท่ีคาดการณไ์ว ้

และไม่ไดค้าดการณ์

รายละเอยีด แนวทางการพฒันาต่อ หมายเหตุ 

• การเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดกบัคน กลุ่ม

คน  เครอืข่าย

• การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้ม 

สวล. เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม 

ประเพณี การศึกษา อาชพี ฯลณ

• การเปลี่ยนแปลงระบบ  กลไก เชน่

การบูรณาการท างานรว่มกนัของ

หน่วยงาน การเกิดแผนชุมชน



ตวัอยา่งภาพเชิงระบบการท าโครงการบูรณาการขบัเคล่ือนงานสรา้งเสริมสุขภาวะ และพฒันากลไกสุขภาวะระดบัพ้ืนที่

Input

1. คน

2. ทรพัยากร

3. งบประมาณ

4. ทุนทางสงัคม

5. ระบบขอ้มูล

6. อืน่ ๆ ….

Process

1. สรา้งทีม/คณะท างาน

2. พฒันาหลกัสูตรการท าแผน การท า

โครงการ การตดิตามประเมนิผล 

3. สรา้งทีมประสานงานระดบัเขต 

พฒันาศกัยภาพพ่ีเลี้ยง 

4. ทีมประสานงานและพ่ีเลี้ยงพฒันา

ศกัยภาพกรรมการกองทุน 

ผูร้บัผิดชอบกองทุน และผูเ้สนอ

โครงการ เรือ่งการท าแผน การท า

โครงการ และการตดิตามประเมนิผล 

5. ทีมประสานงานเขตประชุมท าความ

เขา้ใจและความรว่มมอืกบั พชอ.

6. ทีมประสานงาน และทีมพ่ีเลี้ยงหนุน

เสรมิการจดัท าแผน การพฒันา

โครงการ และการตดิตามประเมนิผล

7. สรุปงานและด าเนินงานตอ่ไปรว่มกบั 

พชอ.

Output

1. กองทุนต าบลมี

แผนตามประเด็น

ปัญหา

2. โครงการทีข่องบ

จากกองทุนเป็น

โครงการทีม่ี

คุณภาพ

3. กองทุนต าบลมี

ระบบตดิตาม

ประเมินผลแบบ 

online

Outcome

1. พชอ.ไดแ้ผนบูรณา

การจ าแนกตาม

ประเดน็จากแผนของ

แตล่ะกองทุน

2. การด าเนินโครงการ

ระดบัอ าเภอมีการบูร

ณาการร่วมกนั

3. พชอ.มีฐานขอ้มูล

สถานการณ ์และ

แผนงานระดบัต าบล

และอ าเภอ

Impact

1. สถานการณร์ะบบ

สุขภาพชุมชนดีข้ึน

ปัจจยัท่ีมีผลต่อ

ความส าเร็จ ตาม

กรอบ Ottawa 

charter

1. ศกัยภาพคน

2. สภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อ

3. นโยบายสาธารณะ 

กตกิา ชุมชน 

ทอ้งถ่ิน

4. ชุมชนทอ้งถ่ิน 

เขม้แข็ง

5. การมีกลไก ระบบ 

กระบวนการ



การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือ

การตดิตามประเมินผล

• แบบไม่มีโครงสรา้ง /เชงิคุณภาพ

▪ การถอดบทเรยีน

▪ สุนทรยีสนทนา

▪ AAR

▪ สมัภาษณเ์ชงิลึก

▪ กลุ่มสมัภาษณ์

▪ ทบทวนขอ้มูลทุตยิภูมิ

• แบบมีโครงสรา้ง/เชงิปรมิาณ

▪ ส ารวจ ตรวจสอบ

▪ แบบสมัภาษณ ์

▪ แบบสอบถาม



การประเมินคณุคา่ของ

โครงการทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการ

สรา้งเสริมสุขภาพ

• ความรูด้า้นการสรา้งเสรมิสุขภาพและนวตักรรมเชงิระบบสุขภาพ

ชุมชน

• การปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมทีม่ีผลตอ่สุขภาวะ

• การปรบัเปลี่ยนสิง่แวดลอ้มทีเ่อื้อตอ่สุขภาวะ

• ผลกระทบเชงิบวกและนโยบายสาธารณะทีเ่อื้อตอ่การสรา้งสุข

ภาวะชุมชน

• กระบวนการชุมชน

• มิตสิุขภาวะปัญญา / สุขภาวะทางจติวญิญาณ

เป็นการประเมินคณุคา่ทีเ่กิดจากโครงการในมิติตอ่ไปน้ี



การประเมินคณุคา่โครงการ

คุณค่า ประเดน็ ผลท่ีเกดิ รายละเอยีด

เกิด ไม่เกิด

เกิดความรู ้หรอืนวตักรรมชุมชน • ความรู/้องคค์วามรูใ้หม่

• ผลผลิต/สิง่ประดษิฐใ์หม่

• วธิีการท างาน/จดัการใหม่ๆ

• เกิดกลุ่มใหม่/โครงสรา้งชุมชน

ใหม่ ๆ 

• แหล่งเรยีนรูใ้หม่

• อืน่ ๆ 



การประเมินคณุคา่โครงการ

คุณค่า ประเด็น ผลท่ีเกิด รายละเอยีด

เกิด ไม่เกิด

เกิดการปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมที่เอื้อตอ่

สุขภาพ

• การดูแลสุขอนามยัส่วนบุคคล

• พฤตกิรรมการบริโภค

• การมีกิจกรรมทางกาย

• การลด ละเลิก อุบายมุข เหลา้ บุหรี่ ยาเสพตดิ

• การลดพฤตกิรรมกเสี่ยง

• การลดอารมณ ์ ความเครียด

• การด ารงชวีติ  วถิีชวีติ  ใชภู้มิป ญญาทอ้งถิ่น สมนัไพร 

ในการดูแลสุขภาพ

• พฤตกิรรมในการจดัการตนเอง ครอบครวั ชุมชน 



การประเมินคณุคา่โครงการ

คุณค่า ประเด็น ผลท่ีเกิด รายละเอยีด

เกิด ไม่เกิด

การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อตอ่สุขภาพ • กายภาพ การจดัการดนิ น า้ ขยะ ป่า สารเคมี สวล. ใน

บา้น โรงเรียน ชุมชน 

• สงัคม วฒันธรรม เชน่ความปลอดภยัในชวีติและ

ทรพัยส์ิน ลดอุบตัเิหต ุครอบครวัอบอุ่น การจดั

สภาพแวดลอ้มที่เอื้ตอ่เดก็ เยาวชน กลุ่มวยัตา่ง ๆ พ้ืนที่

สาธารณะ  พ้ืนที่ในสงคัม ชุมชน การใชศ้าสนาเป็นฐาน

การพฒันา

• เศรษฐกิจชุมชน รายได ้การจา้งงาน 

• การลด ละเลิก อุบายมุข เหลา้ บุหรี่ ยาเสพตดิ

• การบริการสุขภาพ การขึ้งบริการ แพทยท์างเลือก

• สภพแวดลอ้มอื่น ๆ 



การประเมินคณุคา่โครงการ

คุณค่า ประเด็น ผลท่ีเกิด รายละเอยีด

เกิด ไม่เกิด

เกิดกระบวนการชุมชน • เกิดการเชือ่มโยงประสาน ระหวา่งกลุ่ม เครือข่าย (ใน.

นอกชุมชน)

• การเรียนรู ้การแกปั้ญหาชุมชน (วเิคราะหปั์ญหา ท า

ขอ้มูล คนืขอ้มูล วางแผน ปฏิบตั ิประเมิน)

• การใชป้ระโยชนจ์ากทุนชุมชน  การระดมทุน การใช ้

ทรพัยากรบุคคลในชุมชน

• มีการขบัเตคล่ือนการท างานของกลุ่ม ชุมชน อย่าง

ตอ่เน่ือง 

• เกิดกระบวนการใชค้วามรูใ้นการท าโครงการ

• เกิดทกัษะในการท าโครงการ  ใชข้อ้มูลในการตดัสินใจท า

แผน

• กระบวนการชุมชนอื่น ๆ 



การประเมินคณุคา่โครงการ

คุณค่า ประเด็น ผลท่ีเกิด รายละเอยีด

เกิด ไม่เกิด

ผลกระทบเชงิบวกและนโยบายสาธารณะ

ที่เอื้อตอ่การสรา้งสุขภาวะ

• มีกฎ  กตกิา ของกลุ่ม ชุมชน

• มีมาตรการทางสงัคม

• มีธรรมนูญชุมชน

• อื่น ๆ เชน่ขอ้บญัญตัทิอ้งถิ่น 



การประเมินคณุคา่โครงการ

คุณค่า ประเด็น ผลท่ีเกิด รายละเอยีด

เกิด ไม่เกิด

มิตสิุขภาวะทางปัญญา/จติวณิญาณ • ความรูส้ึกภูมิในตนเอง กลุ่ม ชุมชน

• การเหน็ประโยชนส์่วนตนและส่วนรวมอย่างสมดุล

• การใชช้วีติเรียบง่าย พอเพียง

• ชุมชนเอื้อาทร  แบ่งปัน

• มีการตดัสินใจโดยฐานปัญญา

• อื่น ๆ 



กิจกรรมกลุม่

ใหเ้ขา้ website กองทุนต าบลภาคใต้

เลือกประเมินคณุคา่โครงการ 


