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เรื่อง  ตอบขอหารือแนวทางการสนับสนุนโครงการใหแกผูรับทุน  
 

เรียน  นายกเทศมนตรีนครตรัง จังหวัดตรัง 
 

อางถึง หนังสือสำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ทน.ตรัง ท่ีกองทุน ๑๙๓/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๔๖๓  
                                                                                                                         จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

                  ตามท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง หารือมายังสำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติการท่ีโรงพยาบาลตรัง เสนอโครงการเพ่ือขอรับทุน ประกอบดวย๑)  โครงการอบรมฟนฟูพัฒนา
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ๒) โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน 
และ ๓) โครงการสนับสนุนสงเสริมการดำเนินงานอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ี(Care 
Giver) และผูจัดการในระบบ(Care Manager) เขตเทศบาลตรัง ป ๒๕๖๔ ความแจงแลวนั้น สำนักงานหลักประกัน
สขุภาพแหงชาติ เขต ๑๒ สงขลา ขอแจงใหทราบดังนี้  

๑. ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑและแนวทาง
ดำเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๐ เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให
สนับสนุนเปนคาใชจายตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมภายใตการอนุมัติของคณะกรรมการกองทุน ลักษณะ
โครงการควรแสดงความรุนแรงของปญหาสุขภาพ ตั้งวัตถุประสงคท่ีสอดคลองเก่ียวกับสุขภาพ  

 

๒. โครงการอบรมฟนฟูพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ี (Care 
Giver) เขตเทศบาลตรัง ป ๒๕๖๔ ปรับท่ีมาปญหาของการดูแลระยะยาวบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง เชน การประเมิน
สมรรถนะความสามารถของการปฏิบัติงานของผูดูแลผูสูงอายุ(Care Giver)ในการปฏิบัติหนาท่ียังขาดประเด็นอะไรบาง 
จำนวนผูดูแลและจำนวนบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท่ีอยูในความรับผิดชอบของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ท่ีตองใหการ
ดูแล นอกจากนี้ควรรวมคาใชจายสำหรับจัดบริการของ CG อุปกรณหรือเครื่องมือในโครงการสนับสนุนสงเสริมการ
ดำเนินงานอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ี(Care Giver) และผูจัดการในระบบ(Care 
Manager) เขตเทศบาลตรัง ป ๒๕๖๔ ท้ังนี้คณะกรรมการฯอาจพิจารณา ประเด็นความไมฟุมเฟอยหรือเปนภาระกับ
กองทุนฯ อาจบริหารในลักษณะอุปกรณหรือเครื่องมือกลางสำหรับใหยืมลงปฏิบัติหนาท่ีของผูดูแลก็ได พรอมปรับให
เปนโครงการจัดบริการดูแลระยะยาวผูสูงอายุและบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ี (Care Giver) เพียง ๑ เดียว 

 
๓.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน เนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบาย

พัฒนาการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิ ซ่ึงจำเปนจะตองมีการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชนใหเปนหมอ
ประจำบาน การจัดสรรงบประมาณผานหนวยงานสาธารณสุข เชน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ไมเพียงพอและไม
จัดสรรใหกับชุมชนเขตเทศบาล รายละเอียดการอบรมกำหนดใหมีหลักสูตรอบรมหมอประจำบานระยะเวลา ๒ วัน ซ่ึง
เม่ือผานการอบรมแลว ทาง อสม.หมอประจำบานจะลงปฏิบัติงานของหมอครอบครัวในชุมชนดวย 
  



 

         ท้ังนี้ การจัดบริการสาธารณสุขดังกลาวมุงเนนใหถึงกลุมเปาหมายท่ียังไมเขาถึงบริการ ทาง สปสช.เขต 
๑๒ สงขลา ขอใหคณะกรรมการฯพิจารณาโดยใชหลักเกณฑขางตนในการพิจารณาอนุมัติโครงการดังกลาว 
 

 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและมอบผูเก่ียวของดำเนินการ 
 

                                                                   ขอแสดงความนับถือ 
                                                                       
                                                                  
                                                                   (นายบุญชัย พิริยกิจกำจร)  
                     รองผูอำนวยการ รักษาการแทน 
                                            ผูอำนวยการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต ๑๒ สงขลา 
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