
โครงการฝึกอบรม  

เรื่อง “การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น การจัดสวัสดิการสังคมตามภารกิจ 
ถ่ายโอนและแนวทางการชี้แจงข้อทักท้วงของ สตง.” 

 

๑. วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
 - เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนภารกิจของตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผน  

และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (อปท.) และทราบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และฝึกปฏิบัติการใช้ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท.  
และความเข้าใจในเรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และที่สำคัญได้รับทราบแนวทางในการตรวจสอบด้านงบประมาณและแนวทางการชี้แจง  
ข้อทักท้วงตามข้อสังเกตของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - เพื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านวิชาการ และประสบการณ์
ร่วมกันอันจะเป็นประโยชน์ในการประสานงานในโอกาสต่อไป 

๒.  เนื้อหาวิชาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม 
วันศุกร์ ที ่๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 - ลงทะเบียนและรับเอกสารการเข้ารับการอบรมบรรยาย เรื ่องการศึกษาและวิเคราะห์ 

หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินงาน การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ การดูแลผู ้ที ่มีภาวะพึ่งพิง  
โดยศึกษาจากประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ ปี ๒๕๖๑ และสิทธิประโยชน์การบริการด้าน
สาธารณสุข สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) 

     โดย ปลัดธีรนันต์ ปราบราย ปลัดเทศบาลตำบลนาชะอัง อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  
 

วันเสาร์ ที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 - พิธีการเปิดการฝึกอบรม โดย ผู้แทนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 - รับฟังการบรรยาย เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ วิทยากรโดย 
อาจารย์ชัชวาลย์ วงศ์สวรรค์ ประธานชมรมพัฒนาชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
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วันอาทิตย์ ที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 - รับฟังการบรรยาย เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานการระบบสารสนเทศการ

จัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ต้องบันทึกแบบ
ไหน และกรณีผู้สูงอายุและคนพิการย้ายต้องบันทึกแบบไหนผู้มีสิทธิ จึงไม่เสียสิทธิ และสามารถดูผลการโอน
งบประมาณแต่ละเดือนต้องดูระบบตรงเมนูไหน ในระบบสารสนเทศขึ้นว่าย้ายที่อยู่ ย้ายเข้าทะเบียนบ้านกลาง 
หรือไม่ถูกดึงไปเบิกจ่ายเพราะว่าอะไร ตรวจสอบตรงไหน และปัญหาในการปฏิบัติงานการระบบการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม ของกรมบัญชีกลางต้องดูรายงานแบบไหน และต้องจัดทำบันทึกการเบิกจ่ายและการ
รายงานผลอย่างไร เพ่ือเก็บไว้ให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ  วิทยากรโดย อาจารย์วิษณุ พุกผล  

 - อภิปรายผล สรุปผล ตอบคำถาม วิทยากรโดย คณะกรรมการชมรมพัฒนาชุมชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

 - พิธีมอบใบประกาศ และพิธีปิดโดย ผู้แทนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๓.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ต่อตนเอง  ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ ในข้อกฎหมาย ระเบียบ แนวทางการดำเนินงานในการ

ปฏิบัติราชการ สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและนำประสบการณ์ที่ได้รับในการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทำงานให้กับบุคลากรของเทศบาลที่รับผิดชอบงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานบูรณาการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้
ไปสู่ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อประชาชน และเสริมสร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

ต่อหน่วยงาน ได้แก่ การเสริมสร้างเครือข่ายด้านการจัดสวัสดิการทางสังคมและได้รับ        
ความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ได้รับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกันกับหน่วยงานอื่น 
 


