
แบบฟอร์มพฒันาโครงการ กองทุนสุขภาพต าบล เทศบาลต าบลนาโหนด 

1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม 

  
ช่ือโครงการโครงการบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ เทศบาลต าบลนาโหนด ประจ าปี 2565 
ช่ือกองทุน กองทุนสุขภาพต าบล เทศบาลต าบลนาโหนด 
ช่ือองคก์ร/หน่วยงานเสนอโครงการส านกังานเลขานุการกองทุน กองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลต าบลนาโหนด 
ช่ือกลุ่มคน (5 คน) 
พ้ืนท่ีด าเนินการ ต าบลนาโหนด อ าเภอเมืองพทัลุง จงัหวดัพทัลุง 

2. ความสอดคล้องกบัแผนงาน 

แผนงานการบริหารจดัการกองทุนสุขภาพต าบล  

3. สถานการณ์ 

 

สถานการณ์ปัญหา ขนาด 

1 
ร้อยละเงินคงเหลือสะสมของกองทุนสุขภาพต าบล(เงินคงเหลือเทียบกบัรายรับปีล่าสุด) 

  

27.00 

2 
จ านวนโครงการท่ีสามารถติดตามและรายงานผลการด าเนินงานไดส้ าเร็จ(โครงการ) 
  

5.00 

3 
จ านวนคณะกรรมการบริหารฯไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ เร่ือง ความเขา้ใจจุดมุ่งหมายกองทุน ประกาศ ระเบียบ 
และการท าโครงการดา้นสุขภาพ(คน) 
  

14.00 

4 
จ านวนกลุ่มประชาชน ชมรมและหน่วยงานภายนอกท่ีสามารถรับงบประมาณ (กลุ่ม/หน่วยงาน) 
  

7.00 

5 
ร้อยละของโครงการ ท่ีมีการสรุปงาน ส่งรายงาน และปิดโครงการ ภายในปีงบประมาณ 
  

39.00 

6 
จ านวนคร้ังของประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน/อนุกรรมการ (ปีท่ีผา่นมา) 
  

3.00 

ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑเ์พ่ือสนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ด าเนินงานและบริหารจดัการระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 ขอ้ 6 ก าหนดใหอ้งคก์ร



ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นผูด้  าเนินงานและบริหารจดัการระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ี โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือใหก้ารจดับริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน องคก์ร
หรือกลุ่มประชาชน เพ่ือใหก้ลุ่มบุคคลเขา้ถึงบริการสาธารณสุขไดอ้ยา่งทัว่ถึงและเท่าเท่ียม 
ดงันั้น เพ่ือใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ ดงักล่าวขา้งตน้ ส านกั
ปลดัเทศบาล ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบงานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลต าบลนาโหนดจึงไดจ้ดัท าโครงการ
บริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ เทศบาลต าบลนาโหนด ประจ าปี 2565 ข้ึน 
ระบุสถานการณ์ หลกัการและเหตผุล หรือ ท่ีมาของการท าโครงการ เพ่ิมเติม  

4. วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด 

 บอกจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานโครงการ และส่ิงท่ีต้องการให้เกิดผลจากการด าเนินงานโครงการ วตัถปุระสงค์
นีจ้ะต้อง เฉพาะเจาะจง วดัได้จริง แสดงโอกาสทีจ่ะเกดิผลส าเร็จ สอดคล้องกบัหลกัการและเหตุผล ในระยะเวลาที่
ก าหนด 

 ตัวช้ีวดั ให้ระบุความชัดเจนว่า เม่ือด าเนินการตามโครงการเสร็จแล้ว จะเกิดการเปลีย่นแปลงหรือบรรลผุลส าเร็จ
อะไรบ้างและมากน้อยเพียงใด และควรแสดงให้เห็นถึงการเปลีย่นแปลงเป็นรูปธรรมวดัผลได้ และระบุตัวชีว้ดั
ความส าเร็จของโครงการท้ังในระดับผลผลิตและผลลพัธ์ท่ีสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ 

 

วตัถุประสงค์ / ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ขนาด 
เป้าหมาย 1 

ปี 

1 
เพ่ือส่งเสริมให้มกีารใช้เงนิกองทุนฯ ให้แก่โครงการแก่ผู้รับทุน 
ตัวชีว้ดัความส าเร็จ : 

กองทุนสุขภาพต าบลสามารถบริหารสนบัสนุนเงินแก่ผูรั้บทุนไม่นอ้ยกวา่ 90 % 

27.00 10.00 

2 
เพ่ือพฒันาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ และองค์กรผู้รับทุน 
ตัวชีว้ดัความส าเร็จ : 
มีจ านวนคณะกรรมการบริหารฯไดรั้บการพฒันาศกัยภาพฯ โครงการดา้นสุขภาพ(คน) 

14.00 18.00 

3 

เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนทัว่ไปสามารถขอรับทุนจากกองทุนสุขภาพต าบล 
ตัวชีว้ดัความส าเร็จ : 
จ านวนกลุ่มประชาชน ชมรมและหน่วยงานภายนอกท่ีไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนโครงการ(กลุ่ม/
หน่วยงาน) 

7.00 10.00 

4 
เพ่ือเพิม่จ านวนโครงการทีด่แีละมรีายงานผลการด าเนินงานด ี
ตัวชีว้ดัความส าเร็จ : 
จ านวนโครงการท่ีสามารถติดตามและรายงานผลการด าเนินงานไดส้ าเร็จ(โครงการ) 

5.00 10.00 

5 เพ่ือเพิม่จ านวนโครงการ ทีม่กีารส่งผลงานและส่งรายงาน ตรงตามเวลา 39.00 75.00 



 

วตัถุประสงค์ / ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ขนาด 
เป้าหมาย 1 

ปี 

ตัวชีว้ดัความส าเร็จ : 
ร้อยละของโครงการ ท่ีมีการสรุปงาน ส่งรายงาน และปิดโครงการ ภายในก าหนด เพ่ิมข้ึน 

6 
เพ่ือให้มปีระชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน/อนุกรรมการ ครบตามประกาศ 
ตัวชีว้ดัความส าเร็จ : 
จ านวนคร้ังของประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน/อนุกรรมการ ครบตามประกาศ 

3.00 4.00 

5. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน(คน) 

กลุ่มเป้าหมายจ าแนกตามช่วงวยั 

 

กลุ่มเด็กเลก็และเด็กก่อนวยัเรียน 

 

กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 

 

กลุ่มวยัท างาน 

 

กลุ่มผูสู้งอาย ุ

 

กลุ่มเป้าหมายจ าแนกกลุ่มเฉพาะ 

 

กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 

 



กลุ่มเป้าหมาย จ านวน(คน) 

กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 

 

กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 

 

กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 

 

ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 10(4)] 30 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

วนัเร่ิมตน้ 01/10/2021 
ก าหนดเสร็จ 30/09/2022 

7. วิธีการด าเนินงาน 

 กจิกรรม แสดงขั้นตอนการท ากิจกรรมและกระบวนการด าเนินงาน เขียนให้ละเอียดว่าจะท าอะไร อย่างไร จึงจะ
ส าเร็จตามวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายท่ีวางไว้ เขียนให้เห็นล าดับเป็นขั้นเป็นตอน 

 งบประมาณ ในแต่ละกิจกรรม ขอให้จ าแนกรายการค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยละเอียด 

assistantวธีิการส าคญัของแผนงาน  

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมการบริหารจัดการกองทุน 

ช่ือกจิกรรม 
กิจกรรมการบริหารจดัการกองทุน 

รายละเอยีดกจิกรรม/งบประมาณ/อ่ืนๆ 
จดัประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 4 คร้ัง 
จดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพการเขียนโครงการท่ีดีแก่ประชาชนและหน่วยงานท่ีรับทุนจากกองทุน 
จดักิจกรรมการติดตามประเมินผลโครงการท่ีไดรั้บการสนบัสนุนนงบประมาณจากกองทุน 
จดักิจกรรมการจดัท าแผนสุขภาพต าบล 

/project/proposal/119704/info.howto


จดักิจกรรมการจดัท าแผนการเงินรับ-จ่าย ประจ าปี โดยมีค่าใชจ่้าย ดงัน้ี 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารกองทุน จ านวน 20 คน ๆ ละ 4 คร้ัง ๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 24,000 บาท 
ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกท่ีเขา้ร่วมประชุม เป็นเงิน 6,000 บาท 
ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการติดตามโครงการ เป็นเงิน 4,000 บาท 
ค่าสมนาคุณวทิยากร อตัราชัว่โมงละ 600 บาท เป็นเงิน 9,600 บาท 
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม อตัรา/คน/มือ 25 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท 
ค่าอาหารกลางวนั อตัรา/คน/ม้ือ 80 บาท เป็นเงิน 3,500 บาท 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะเดินทาง เป็นเงิน4,000 บาท 
ค่าจดัซ้์อวสัดุส านกังาน วสัดุอ่ืน ๆเป็นเงิน 3,000 บาท 
ค่าซ่อมแซมทรัพยสิ์นของกองทุน เป็นเงิน 3,000 บาท 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กนัยายน 2565 

ผลผลติ (Output) / ผลลพัธ์ (Outcome) 
กองทุนจดัประชุมคณะกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่ 4 คร้ัง 
ประชาชนและหน่วยงานท่ีขอรับทุน มีความรู้ ความเขา้ใจในการเขียนโครงการเพ่ือขอรับทุน สามารถเขียนโครงการได้
อยา่งถูกตอ้ง 
กองทุนมีการติดตามประเมินผลโครงการไดร้้อยละ 80 
กองทุน มีแผนสุขภาต าบล ท่ีครอบคลุมประเด็นปัญหาสุขภาพ 
กองทุน มีแผนการเงิน รับ - จ่าย ท่ีมีขอ้มูลโครงการสอดคลอ้งกบัโครงการท่ีบรรจุในแผนประจ าปี 

จ านวนเงนิงบประมาณของกจิกรรม (บาท) 
61100.00 
 
 

กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมการพฒันาศักยภาพคณะกรรมการ อนุกรรมการ 

ช่ือกจิกรรม 
กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการ อนุกรรมการ 

รายละเอยีดกจิกรรม/งบประมาณ/อ่ืนๆ 
จดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องกองทุน หนา้ท่ีของคณะกรรมการ อนุกรรมการ ตามประกาศฯ 
จดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการ การเขียนโครงการอยา่งง่ายเพ่ิมการรับโครงการของผูรั้บทุน 
จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กองทุนสุขภาพต าบล 
จดักิจกรรมการถอดบทเรียน และประเมินคุณค่าโครงการ 
โดยมีค่าใชจ่้าย ดงัน้ี 



ค่าสมนาคุณวทิยากร อตัราชัว่โมงละ 600 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 
ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่้ืองด่ืม อตัรา/คน/ม้ือ25 บาท เป็นเงิน 2,500 บาท 
ค่าอาหารกลางวนั อตัรา/คน/ม้ือ 80 บาท เป็นเงิน 3,500 บาท 
ค่าวสัดุ อุปกรณ์เช่น กระดาษ ปากกา ฯลฯ เป็นเงิน 2,500 บาท 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ เป็นเงิน 3,000 บาท 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 1,500 บาท 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กนัยายน 2565 

ผลผลติ (Output) / ผลลพัธ์ (Outcome) 
จดัอบรมเชิงปฏิบติัการแก่คณะกรรมการ อนุกรรมการ กองทุน จ านวน 1 คร้ัง 
จดัอบรมเชิงปฏิบติัการการเขียนโครงการอยา่งง่ายส าหรับผูข้อรับทุน จ านวน 2 คร้ัง 
จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กองทุนหรือร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักองทุนอ่ืนจ านวน 1 คร้ัง 
ถอดบทเรียน และประเมินคุณค่าโครงการ ไดร้้อยละ 80 

จ านวนเงนิงบประมาณของกจิกรรม (บาท) 
19000.00 
 
 

กจิกรรมที่ 3 กจิกรรมประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พงิ 

ช่ือกจิกรรม 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดับริการดูแลระยะยาวส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพ่ึงพิง 

รายละเอยีดกจิกรรม/งบประมาณ/อ่ืนๆ 
จดัประชุมคณะอนุกรรมการสนบัสนุนการจดับริการดูแลระยะยาวส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง จ านวน 4 คร้ัง โดยมี
ค่าใชจ่้าย ดงัน้ี 
ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการผูเ้ขา้ประชุม จ านวน 10 คน ๆ ละ 200 บาท/คร้ัง จ านวน 4 คร้ัง เป็นเงิน 8,000 บาท 
ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 10 คน ๆ ละ 200 บาท/คร้ั้ง จ านวน 4 คร้ัง เป็นเงิน 8,000 บาท 
ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม อตัราคนละ 25 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 
ค่าใชจ่้ายอ่่ืน ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 2,000 บาท 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 กมุภาพนัธ์ 2565 ถึง 31 สิงหาคม 2565 
ผลผลติ (Output) / ผลลพัธ์ (Outcome) 



จดัประชุมคณะอนุกรรมการสนบัสนุนการจดับริการดูแลระยะยาวส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง จ านวน 4 คร้ัง 
แผนการดูแลรายบุคคล ไดรั้บการอนุมติั ร้อยละ 100 

จ านวนเงนิงบประมาณของกจิกรรม (บาท) 
20000.00 
 
 

งบประมาณโครงการ 

จ านวนงบประมาณท่ีตอ้งการสนบัสนุน จ านวน 100,100.00 บาท 

หมายเหตุ : 
 

8. ผลการด าเนินงานท่ีคาดหวัง 

ผลจากการด าเนินโครงการท่านคาดว่าจะเกิดการเปลีย่นแปลงอย่างไร?  
คณะกรรมการ อนุกรรมการ ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพอยา่งนอ้ย คนละ 1 คร้ัง/ปี  
กองทุนมีเงินคงเหลือไม่เกินร้อยละ 10  
ผูรั้บทุน มีการรายงานผลโครงการ ภายในปีงบประมาณ ร้อยละ 75 
มีสถานบริการ หน่วยบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน องคก์รหรือกลุ่มประชาชน ไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณ ไม่นอ้ยกวา่ 10 หน่วยงาน 
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