
แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เขต 12 สงขลา 
 
 

รหัสโครงการ 2565 - L3306 – 4 - 01 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.คลองเฉลิม 
ประจ าปี  2565 
 

ชื่อกองทุน กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลคลองเฉลิม 
    สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/

หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 
  สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรคของกลุ่มหรือองค์กร
ประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)] 
 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 
7(3)] 
 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 
 

หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบ
โครงการ 

  หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของ
เทศบาล 
  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
  หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรยีน กอง
การศึกษาฯ 
 กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่  5 คน 
 ส านักงานเลขาฯกองทุน 
 

ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน) ชื่อองค์กร...................................-....................................................... 
กลุ่มคน (ระบุ 5 คน) 
1…………………………-………………………………………… 
2…………………………-………………………………………… 
3…………………………-………………………………………… 
4…………………………-……………………………………….. 
5…………………………-……………………………………….. 

วันอนุมัติ  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตั้งแต่เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  

ถึงเดือน  กันยายน พ.ศ. 2565 
งบประมาณ จ านวน   150,000 บาท 

 
 
 
 



หลักการและเหตุผล (ระบุท่ีมาของการท าโครงการ) 

                 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระบบท้องถิ่นหรือพ้ืนที่หรือกองทุน อปท. เป็นนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากความ
ร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและภาคีภาคส่วนต่างๆ โดยมุ่งเน้นให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้ทั่วถึงมากขึ้น รวมถึงสนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาท
ในการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ ส่งเสริมให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเองและการสร้างกลไกในสังคม ที่จะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่มีผล
ต่อสุขภาพให้ลุล่วง จากการด าเนินงานของกองทุนที่ผ่านมา พบว่ายังมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพ
กองทุนและคณะกรรมการกองทุน โดยเฉพาะในเรื่องการบริหารจัดการกองทุนฯ ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ เป็นกลไกส าคัญต่อความส าเร็จของ
การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ เพราะคณะกรรมการเป็นบุคคลส าคัญในการ
ประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนที่จะท าให้เกิดการท างานให้บ รรลุ
วัตถุประสงค์ของกองทุนและเรียนรู้ร่วมกัน พัฒนาการด าเนินงานของกองทุนให้มีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนมี
สุขภาพดีทั้งกายและจิต ดังนั้นคณะกรรมการจึงจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาความรู้ สร้างจิตส านึกร่วมกัน ร่วมเป็นเจ้าของ 
ร่วมกันบริหารจัดการกองทุน และเพ่ือน าวัสดุที่จ าเป็นมาใช้ในงานของกองทุนฯและจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงในการประชุมและ
ค่าอาหารและอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
               ดังนั้นกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเฉลิม  จึงได้จัดท าโครงการบริการจัดการ
กองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเฉลิมเพ่ือสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วิธีด าเนินการ  

1. ขั้นตอนการแผนงาน 
o ร่วมกันประชุมวางแผน ก าหนดร่างวาระในการประชุม จ านวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  

และคณะท างาน 
o ก าหนดวันประชุมตลอดปีงบประมาณ 

2. ขั้นตอนการด าเนินงาน  
o ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการ เพื่อก าหนดนัดหมาย 
o จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการด าเนินงาน 
o จัดเตรียมค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน ค่าอาหารว่าง

และเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
o จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม 

3. ด าเนินการจัดประชุมตามแผนงานและวาระที่ก าหนด 
o จัดประชุมคณะกรรมการและที่ปรึกษา อย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี 
o จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน/คณะท างาน อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
o สรุปผลการประชุมและมติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 2.  การรับเงินการจ่ายเงินการเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 



เป้าหมาย / วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
วัตถุประสงค์โดยตรง 

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 1  เพ่ืออนุมัติแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.  มีการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาและติดตาม
งาน อย่างน้อย4 ครั้ง/ปี 
2.  โครงการที่เสนอได้รับการพิจารณาอย่างน้อย 80% 

ข้อที่ 2  เพ่ือจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุนการท างาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่ 

1.  วัสดสุ านักงานฯส าหรับการบริหารจัดการกองทุนฯ ถูก
ซื้อตามแผนงานที่วางไว้ 
2.  ครุภัณฑ์ส าหรับบริหารกองทุนฯ ถูกจัดซื้อตามแผนงาน
ที่วางไว้ 

ข้อที่ 3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และบุคลากร
ส าหรับด าเนินงานและช่วยงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 

1.  คณะกรรมการบริการกองทุนมีศักยภาพเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของกองทุนสุขภาพต าบล   

ข้อที่ 4 เพ่ือเตรียมแผนงาน ส าหรับปีงบประมาณ 2565
และ 2566 

1. มีแผนงานการท างานกองทุน ส าหรับปีงบประมาณ2565 
และ 2566 

 

กิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย 
ระบุชนิดกิจกรรมหลัก เช่น ประชุม รณรงค์ จัดบริการ 

การจัดซื้อ 
งบประมาณ ระบุเวลา 

1  ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการกองทุนและที่ปรึกษา
กองทุน/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน/บุคคลภายนอกที่
เข้าร่วมประชุมฯ      
    -  ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 
ส าหรับการประชุม 
    -  ค่าเอกสารประกอบการประชุม 

70,000 บาท ต.ค 64 – ก.ย.65 

2.  จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือการด าเนินงานกองทุนฯ 10,000  บาท ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 
3. พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/ 
เจ้าหน้าที่/ผู้ที่เกี่ยวข้องของกองทุน เช่น ไปประชุม อบรม  
สัมมนาต่างๆ   หรือศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกองทุน 

50,000  บาท ต.ค. 64 – ก.ย.65 

5. จัดท าแผนสุขภาพกองทุน ปี  2565,2566 20,000  บาท ต.ค.64 – ก.ย. 65 
(หนึ่งแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) รวม    150,000 บาท  

 
หมายเหตุ     ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
 
 
 
 
 
 



7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักส าหรับใช้ใน
การจ าแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติ
แล้ว) 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 
ข้อ 7) 

 ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ..............................................................................................................  
   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
  7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
   7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 

7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 
7(1)] 
   7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 
[ข้อ 7(2)] 
   7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)] 
  7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 
2557) 

   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   7.3.4 กลุ่มวัยท างาน 
   7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ 
   7.3.5.2 กลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรัง 
   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.3.7 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
  7.3.8 ส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 

7.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
   7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.4.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
   7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 



   7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
   7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
   7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................................................................  
   7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.4.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
อารมณ์ 
   7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามวัย 
   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................... ................................... 
   7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   7.4.3.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.3.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
อารมณ์ 
   7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามวัย 
   7.4.3.7 การปูองกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.3.8 การปูองกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
   7.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................. ....................... 
   7.4.4  กลุ่มวัยท างาน 
   7.4.4.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยท างานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมใน

การท างาน 
   7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยท างาน 
   7.4.4.7 การปูองกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.4.8 การปูองกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
   7.4.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................. ....................... 
 



   7.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ 
   7.4.5.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
   7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
   7.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................. .................... 
   7.4.5.2 กลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรัง 
   7.4.5.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
   7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคหัวใจ 
   7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง 
   7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคมะเร็ง 
   7.4.5.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................. .................. 
   7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.4.6.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
   7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
   7.4.6.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................................................................  
   7.4.7  กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.7.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
   7.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบุ) .......................................................................................................  
    7.4.8  ส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 



   7.4.8.1 อ่ืนๆ (ระบุ) .......................................................................................................  
 
 
 
                                    ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

                                              (นายสิทธิศักดิ์  สาระอาภรณ์) 
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             วันที่  15  เดือน กันยายน  พ.ศ.   2564 


