

แบบฟอร์มพัฒนาโครงการกองทุนเทศบาลเมืองสตูล
1. ชื่อโครงการ
ควรสั้น กระชับ เข้าใจง่าย และสื่อสาระของสิ่งที่จะทำอย่างชัดเจน ควรจะระบุชื่อชุมชนในชื่อโครงการเพื่อความสะดวกในการค้นหาโครงการบริหารและพัฒนาศักยภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล  ประจำปีงบประมาณ  2566
ชื่อกองทุน  กองทุนสุขภาพตำบล เทศบาลเมืองสตูล
ชื่อองค์กร/หน่วยงานเสนอโครงการ สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล
ชื่อกลุ่มคน   
1.  เลขานุการกองทุนฯ 
2.  ผู้ช่วยเลขานุการกองทุนฯ 
3.  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุนฯ
พื้นที่ดำเนินการ  สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล
2. ความสอดคล้องกับแผนงาน
แผนงานการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตำบล[image: image1.png]


 
3. สถานการณ์
	
	สถานการณ์ปัญหา
	ขนาด

	1
	ร้อยละเงินคงเหลือสะสมของกองทุนสุขภาพตำบล(เงินคงเหลือเทียบกับรายรับปีล่าสุด)
เงินคงเหลือ ณ 1 ตค 65 จำนวน 646,238.94 บาท ประมาณรายรับปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1,662,505 บาท
	38.00

	2
	จำนวนโครงการที่สามารถติดตามและรายงานผลการดำเนินงานได้สำเร็จ(โครงการ)
ขอสนับสนุนงบประมาณปี2565ทั้งหมด 24 โครงการ ดำเนินการเรียบร้อยแล้วจำนวน 12 โครงการ
	12.00

	3
	จำนวนคณะกรรมการบริหารฯได้รับการพัฒนาศักยภาพ เรื่อง ความเข้าใจจุดมุ่งหมายกองทุน ประกาศ ระเบียบ และการทำโครงการด้านสุขภาพ(คน)
	0.00

	4
	ร้อยละของโครงการ ที่มีการสรุปงาน ส่งรายงาน และปิดโครงการ ภายในปีงบประมาณ
 
	50.00

	5
	จำนวนกลุ่มประชาชน ชมรมและหน่วยงานภายนอกที่สามารถรับงบประมาณ (กลุ่ม/หน่วยงาน)
จำนวนกลุ่ม 13 กลุ่ม จำนวนหน่วยงาน 9 หน่วยงาน
	22.00

	6
	จำนวนครั้งของประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน/อนุกรรมการ (ปีที่ผ่านมา)
	5.00
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เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล สามารถจ่ายเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติดังต่อไปนี้

(1) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข

(2) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น

(3) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กอในชุมชน หรือการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน

(4) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(5) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้ 

นอกจากนั้น สปสช. ยังสนับสนุนเงินค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง(ค่าบริการLTC) เข้ากองทุนฯโดยให้อปท. บริหารจัดการสนับสนุนให้แก่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หน่วยบริการ หรือสถานบริการ เพื่อจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงตามชุดสิทธิประโยชน์การบริการด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
(6)  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้แก่ โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่สำหรับบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลที่มีภาวะปัญหากลั้นปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้

การดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ โดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล มีบทบาทและหน้าที่ โดยสังเขปดังนี้

1.การจัดทำและบริหารแผนการเงินกองทุนฯ ประจำปี 

2.สนับสนุนหรือประสานให้หน่วยบริการ หน่วยงาน องค์กร หรือกลุ่มประชาชน จัดบริการหรือกิจกรรม หรือกระบวนการ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง

3.การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม

4.การทำนิติกรรมและบริหารสัญญาหรือข้อตกลง

5.การจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงิน

6.การติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานกองทุนฯ

7.งานเลขานุการ จัดประชุมคณะกรรมบริหารการกองทุนและการพัฒนาศักยภาพกรรมการกองทุนฯ
4. วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
	
	วัตถุประสงค์ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ขนาด
	เป้าหมาย 1 ปี

	1
	เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้เงินกองทุนฯ ให้แก่โครงการแก่ผู้รับทุน
ตัวชี้วัดความสำเร็จ : 
กองทุนสุขภาพตำบลสามารถบริหารสนับสนุนเงินแก่ผู้รับทุนไม่น้อยกว่า 90 %
	38.00
	60.00

	2
	เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ และองค์กรผู้รับทุน
ตัวชี้วัดความสำเร็จ : 
มีจำนวนคณะกรรมการบริหารฯได้รับการพัฒนาศักยภาพฯ โครงการด้านสุขภาพ(คน)
	0.00
	65.00

	3
	เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนทั่วไปสามารถขอรับทุนจากกองทุนสุขภาพตำบล
ตัวชี้วัดความสำเร็จ : 
จำนวนกลุ่มประชาชน ชมรมและหน่วยงานภายนอกที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการ(กลุ่ม/หน่วยงาน)
	22.00
	25.00

	4
	เพื่อเพิ่มจำนวนโครงการที่ดีและมีรายงานผลการดำเนินงานดี
ตัวชี้วัดความสำเร็จ : 
จำนวนโครงการที่สามารถติดตามและรายงานผลการดำเนินงานได้สำเร็จ(โครงการ)
	12.00
	20.00

	5
	เพื่อเพิ่มจำนวนโครงการ ที่มีการส่งผลงานและส่งรายงาน ตรงตามเวลา
ตัวชี้วัดความสำเร็จ : 
ร้อยละของโครงการ ที่มีการสรุปงาน ส่งรายงาน และปิดโครงการ ภายในกำหนด เพิ่มขึ้น
	50.00
	80.00


5. กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 64 คน
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล จำนวน 18 คน ที่ปรึกษาจำนวน 3 คน
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ จำนวน 7 คน
คณะอนุกรรมการติดตามปนะเมินผลโครงการ จำนวน 18 คน
คณะอนุกรรมการ LTC จำนวน 10 คน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุนฯ จำนวน  8 คน 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน
วันเริ่มต้น       20/10/2565
กำหนดเสร็จ   30/09/2566
7. วิธีการดำเนินงาน

กิจกรรมที่  1   ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล  ครั้งที่ 5/2565

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ 

1. ค่าตอบแทนในการประชุมกรรมการและที่ปรึกษากองทุนฯ  จำนวน  21 คน ๆ ละ 400.- บาท  เป็นเงิน 8,400.-  บาท
2. ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุน ฯ ในการเข้าร่วมประชุม   จำนวน  4 คน           คนละ  400.-  บาท   เป็นเงิน 1,600.-  บาท
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุม จำนวน  25 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 35.- บาท  เป็นเงิน  875.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

20 ตุลาคม 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2565
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

1.อนุมัติโครงการประเภทที่ 4
2.สรุปผลการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ 2565

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม     จำนวน   10,875.-   บาท
กิจกรรมที่  2   ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล   ครั้งที่   6/2565

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

1.  ค่าตอบแทนในการประชุมกรรมการและที่ปรึกษากองทุน ฯ จำนวน  21 คน ๆ ละ 400.- บาท  
     เป็นเงิน 8,400.- บาท

2.  ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุนฯ ในการเข้าร่วมประชุม จำนวน 4 คน     
คนละ 400.- บาท   เป็นเงิน 1,600.- บาท
3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุม  จำนวน 35 คน  จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 35.- บาท  เป็นเงิน 1,225.-  บาท
4.  ค่าอาหารกลางวันและน้ำดื่ม  จำนวน 30 คน ๆ ละ 70.- บาท   เป็นเงิน 2,100.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 ธันวาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.พิจารณาอนุมัติแผนงานกองทุนฯ
2.พิจารณาอนุมัติแผนการเงินกองทุนฯจำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม  จำนวน   13,325.-   บาท
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล  ครั้งที่  1/2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

ประชุมเพื่อพิจารณาโครงการ
1.ค่าตอบแทนในการประชุมกรรมการและที่ปรึกษากองทุนฯ จำนวน 21 คนๆละ 400.- บาท  เป็นเงิน 8,400.-  บาท

2. ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุน ฯ ในการเข้าร่วมประชุม   จำนวน   4   คน        คนละ 400.- บาท   เป็นเงิน  1,600.-  บาท
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม  (กรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ ผู้นำเสนอโครงการ)  จำนวน  35  คน คนละ 1  มื้อ ๆ ละ 35.-  บาท   เป็นเงิน  1,225-  บาท
4.  ค่าอาหารกลางวันและน้ำดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (กรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ ผู้นำเสนอโครงการ) จำนวน 30 คน
คนละ 70.- บาท   เป็นเงิน   2,100.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 มกราคม 2566 ถึง 31 มกราคม 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการที่ขอสนับสนุนงบประมาณได้รับการพิจารณาและอนุมัติ

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน   13,325.-   บาท
กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล  ครั้งที่ 2/2566
รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (กรรมการเจ้าหน้าที่ ) จำนวน 25 คน มื้อ ๆ ละ 35.- บาท
  เป็นเงิน  875.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 กุมภาพันธ์ 2566  ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการที่ขอสนับสนุนงบประมาณได้รับการพิจารณาและอนุมัติ

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน  875.-  บาท
กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล   ครั้งที่   3/2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

1.  ค่าตอบแทนในการประชุมกรรมการและที่ปรึกษากองทุนฯ จำนวน 21 คน ๆ ละ 400.- บาท  เป็นเงิน 8,400.-  บาท
2.  ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุน ฯ ในการเข้าร่วมประชุม  จำนวน  4  คน             คนละ 400.-  บาท   เป็นเงิน 1,600.-   บาท
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (กรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ ) จำนวน  25  คน ๆ ละ  1  มื้อ ๆ  ละ 35.- บาท  เป็นเงิน   875.-   บาท
ระยะเวลาดำเนินงาน

1 มีนาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการที่ขอสนับสนุนงบประมาณได้รับการพิจารณาและอนุมัติ

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม    จำนวน   10,875.-    บาท

กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล  ครั้งที่   4/2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

1. ค่าตอบแทนในการประชุมกรรมการและที่ปรึกษากองทุน ฯ จำนวน 21 คน ๆ ละ 400.- บาท  เป็นเงิน 8,400.- บาท
2. ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุนฯ ในการเข้าร่วมประชุม  จำนวน  4  คน
คนละ 400.- บาท   เป็นเงิน   1,600.-  บาท
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (กรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ ผู้นำเสนอโครงการ)   จำนวน   35  คน คนละ  1  มื้อ ๆ  ละ 35.- บาท   เป็นเงิน  1,225.- บาท
4.  ค่าอาหารกลางวันและน้ำดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (กรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ ผู้นำเสนอโครงการ)  จำนวน 35 คน
คนละ 70.- บาท   เป็นเงิน   2,450.- บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 เมษายน 2566 ถึง 30 เมษายน 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการที่ขอสนับสนุนงบประมาณได้รับการพิจารณาและอนุมัติ

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม    จำนวน   13,675.-  บาท

กิจกรรมที่  7  ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล  ครั้งที่   5/2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

1. ค่าตอบแทนในการประชุมกรรมการและที่ปรึกษากองทุนฯ จำนวน 21 คน ๆ ละ 400.- บาท  เป็นเงิน  8,400.- บาท
2. ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุน ฯ ในการเข้าร่วมประชุม จำนวน  4  คน
คนละ  400.- บาท   เป็นเงิน 1,600.-  บาท
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (กรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ ผู้นำเสนอโครงการ)  จำนวน  35  คน จำนวน  1  มื้อ  ๆ  ละ 35.- บาท   เป็นเงิน 1,225.-  บาท
4.  ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  30  คน  ๆ  ละ 70.- บาท   เป็นเงิน 2,100.-   บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 มิถุนายน 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2568
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

รายงานผลการดำเนินงานกองทุนฯ ประจำไตรมาส 3

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน   13,325.-  บาท

กิจกรรมที่ 8 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล ครั้งที่ 6/2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ/

1. ค่าตอบแทนในการประชุมกรรมการและที่ปรึกษากองทุนฯ จำนวน  21  คน ๆ ละ 400.- บาท  เป็นเงิน 8,400.- บาท
2. ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุนฯ  ในการเข้าร่วมประชุม  จำนวน  4  คน
คนละ  400.- บาท   เป็นเงิน 1,600.-  บาท
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (กรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ ผู้นำเสนอโครงการ)   จำนวน   25  คน จำนวน  1  มื้อ  ๆ  ละ 35.- บาท  เป็นเงิน  875.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 กันยายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

รายงานผลการดำเนินงานกองทุนฯ ประจำไตรมาส 4

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน  10,875.-  บาท
กิจกรรมที่   9   ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ    ครั้งที่  4/2565

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ/อื่นๆ 

ประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรองโครงการ
1.  ค่าตอบแทนในการประชุมคณะอนุกรรมการ จำนวน 7 คน  ๆ  ละ 300.- บาท   เป็นเงิน  2,100.-  บาท
2.  ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุนฯ ในการเข้าร่วมประชุม จำนวน 3 คน
คนละ  300.-  บาท    เป็นเงิน  900.-   บาท
3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (คณะอนุกรรมการฯ เจ้าหน้าที่ ผู้นำเสนอโครงการ)  จำนวน  25  คน มื้อละ  35.- บาท   เป็นเงิน   875.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 ธันวาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการที่ขอสนับสนุนงบประมาณได้รับการพิจารณากลั่นกรอง

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน   3,875.-  บาท

กิจกรรมที่  10   ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ   ครั้งที่ 1/2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ/อื่นๆ 

ประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรองโครงการ
1. ค่าตอบแทนในการประชุมคณะอนุกรรมการ จำนวน 7 คน ๆ ละ 300.- บาท   เป็นเงิน   2,100.-  บาท

2. ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุน ฯ ในการเข้าร่วมประชุม จำนวน  3  คน
คนละ 300.- บาท   เป็นเงิน   900.- บาท
3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (คณะอนุกรรมการ ฯ เจ้าหน้าที่ ผู้นำเสนอโครงการ)  จำนวน   25   คน คนละ  1  มื้อ ๆ ละ 35.-  บาท   เป็นเงิน  875.- บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 มกราคม 2566 ถึง 31 มกราคม 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการที่ขอสนับสนุนงบประมาณได้รับการพิจารณากลั่นกรอง

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน  3,875.-  บาท
กิจกรรมที่   11   ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ   ครั้งที่ 2/2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

ประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรองโครงการ
1. ค่าตอบแทนในการประชุมคณะอนุกรรมการ จำนวน 7 คนๆละ 300.-  บาท   เป็นเงิน 2,100.-  บาท
2. ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุนฯ ในการเข้าร่วมประชุม  จำนวน  3 คน
คนละ 300.- บาท   เป็นเงิน 900.-  บาท
3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (คณะอนุกรรมการฯ เจ้าหน้าที่ ผู้นำเสนอโครงการ)  จำนวน  25  คน คนละ 1  มื้อ ๆ  ละ  35.- บาท   เป็นเงิน   875.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 กุมภาพันธ์  2566   ถึง  28  กุมภาพันธ์  2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการที่ขอสนับสนุนงบประมาณได้รับการพิจารณากลั่นกรอง

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน  3,875.-  บาท

กิจกรรมที่  12   ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ   ครั้งที่  3/2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

ประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรองโครงการ
1.  ค่าตอบแทนในการประชุมคณะอนุกรรมการ  จำนวน  7 คน ๆ ละ 300.- บาท   เป็นเงิน 2,100.-  บาท
2. ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุนฯ ในการเข้าร่วมประชุม  จำนวน 3 คน
คนละ 300.- บาท   เป็นเงิน  900.- บาท
3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (คณะอนุกรรมการฯ เจ้าหน้าที่ ผู้นำเสนอโครงการ) จำนวน  25  คน 
คนละ 1  มื้อ  ๆ  ละ 35.- บาท    เป็นเงิน  875.- บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 มีนาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการที่ขอสนับสนุนงบประมาณได้รับการพิจารณากลั่นกรอง

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน   3,875.-   บาท
กิจกรรมที่  13   ประชุมคณะอนุกรรมการ LTC   ครั้งที่  2/2565

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

1.  ค่าตอบแทนในการประชุมคณะอนุกรรมการ จำนวน 10 คน ๆ ละ 300.- บาท  เป็นเงิน 3,000.-  บาท
2.  ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุนฯ ในการเข้าร่วมประชุม จำนวน 3 คน
คนละ 300.- บาท   เป็นเงิน   900.- บาท
3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (คณะอนุกรรมการฯ เจ้าหน้าที่ ผู้นำเสนอโครงการ)  จำนวน  20  คน จำนวน 1 มื้อ  ๆ  ละ 35.- บาท   เป็นเงิน 700.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 ธันวาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

careplan ได้รับการอนุมัติ

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม  จำนวน  4,600.00   บาท
กิจกรรมที่  14  ประชุมคณะอนุกรรมการ  LTC  ครั้งที่  1/2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

1.ค่าตอบแทนในการประชุมคณะอนุกรรมการ จำนวน 10 คน ๆ ละ 300.- บาท   เป็นเงิน 3,000.-  บาท
2. ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุนฯ ในการเข้าร่วมประชุม  จำนวน  3  คน
คนละ 300.- บาท  เป็นเงิน  900.-  บาท
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (คณะอนุกรรมการฯ เจ้าหน้าที่ ผู้นำเสนอโครงการ)  จำนวน  20  คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 35.- บาท   เป็นเงิน 700.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 พฤษภาคม 2566 ถึง 31 พฤษภาคม 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

careplan ได้รับการอนุมัติ

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม  จำนวน  4,600.00   บาท
กิจกรรมที่   15   ประชุมจัดทำแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล   ครั้งที่   1    ประจำปีงบประมาณ  2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ/อื่นๆ 

ประชุมจัดทำแผนงานกองทุนฯ ครั้งที่ 1 (ประจำปีงบประมาณ 2566)
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  สำหรับผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน  100  คน  ๆ  ละ  2  มื้อ ๆ ละ  35.- บาท   
   เป็นเงิน 7,000.-   บาท
2. ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  จำนวน 100  คน ๆ 1  มื้อ ๆ ละ  70.- บาท   เป็นเงิน  7,000.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

25 ตุลาคม 2565 ถึง 30 พฤศจิกายน 2565
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

1.แผนงานกองทุน ฯ ประจำปีงบประมาณ 2566
2. แผนการเงินกองทุน ฯ  ประจำปีงบประมาณ 2566

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน  14,000.00  บาท
กิจกรรมที่  16  ประชุมจัดทำแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล  ครั้งที่  2  ประจำปีงบประมาณ  2567

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน 150 คน ๆ ละ  2 มื้อ ๆ ละ  35.- บาท  เป็นเงิน 10,500.- บาท

2. ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 150 คน ๆ ละ  1  มื้อ  ๆ ละ 70.- บาท  
เป็นเงิน 10,500.- บาท
ระยะเวลาดำเนินงาน

1 กันยายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

1.  แผนงานกองทุนฯประจำปีงบประมาณ 2567
2.   แผนการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 2567

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน  21,000.00   บาท
กิจกรรมที่  17   กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการผู้ขอรับทุน

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 40 คน ๆ ละ  2  มื้อ ๆ ละ 35.- บาท 
   เป็นเงิน 2,800.- บาท

2. ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน  ๆ  ละ 70.- บาท   เป็นเงิน 2,800.-  บาท

3. ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมให้ความรู้   จำนวน   6  ชั่วโมง  ๆ  ละ  600.-  บาท   เป็นเงิน  3,600.-  บาท

4. ค่าบำรุงสถานที่   เป็นเงิน   3,000.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 30 พฤศจิกายน 2565
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

เพิ่มจำนวนโครงการขอสนับสนุนงบประมาณกองทุน ฯ ในระบบ

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน  12,200.00   บาท
กิจกรรมที่  18   กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกรรมการกองทุน อนุกรรมการกองทุน และ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุนฯ และศึกษาดูงานนอกสถานที่

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ/อื่นๆ 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม ได้แก่ ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องงบประมาณ   119,346.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

คณะกรรมการ /คณะอนุกรรมการ/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุนฯ  มีความรู้ความเข้าใจในงานกองทุนเพิ่มขึ้นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับพื้นที่อื่น

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน  119,346.00   บาท

กิจกรรมที่  19   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการกองทุน / อนุกรรมการกองทุน / เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุนฯ

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการกองทุน / อนุกรรมการกองทุน / เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุนฯ จำนวน  15,000.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

18 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

คณะกรรมการ / อนุกรรมการ /เจ้าหน้าที่ สามารถเข้าร่วมการประชุมได้

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน   15,000.00   บาท
กิจกรรมที่ 20 จัดซื้อวัสดุสำนักงานถ่ายเอกสารเข้าเล่มที่ใช้ในการดำเนินงานกองทุนฯ

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

ค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ได้แก่  กระดาษ  A4  ปากกาเคมี  ปากกาลูกลื่น  กระดาษคลิปชาร์ด   เทปกาวขุ่นหมึกเครื่องพิมพ์   ถ่ายเอกสารเข้าเล่ม  ฯลฯ   จำนวน   12,000.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

18 ตุลาคม 2565 ถึง 31 กรกฎาคม 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

มีวัสดุพร้อมในการปฏิบัติงานกองทุนฯ

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม    จำนวน   12,000.00   บาท

กิจกรรมที่  21 ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ   ครั้งที่  1/2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

1. ค่าตอบแทนในการประชุมคณะอนุกรรมการ จำนวน  18  คน  ๆ  ละ 300.-   บาท    เป็นเงิน   5,400.-  บาท
2. ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุนฯ ในการเข้าร่วมประชุม จำนวน 3 คน
คนละ 300.-  บาท   เป็นเงิน   900.-  บาท
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (คณะอนุกรรมการฯ เจ้าหน้าที่ )  จำนวน  21  คน  ๆ ละ  1 มื้อ 
มื้อละ 35.- บาท   เป็นเงิน  735.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 มีนาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

รายงานผลการประเมินโครงการครั้งที่ 1

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน  7,035.00   บาท
กิจกรรมที่   22   ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ   ครั้งที่   2/2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

1.  ค่าตอบแทนในการประชุมคณะอนุกรรมการ จำนวน  18  คน  ๆ  ละ 30.- บาท   เป็นเงิน 5,400.-  บาท
2.  ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุน ฯ ในการเข้าร่วมประชุม จำนวน 3 คน
คนละ 300.-  บาท   เป็นเงิน   900.-  บาท
3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ )  จำนวน  21 คน  ๆ  ละ  1 มื้อ 
 มื้อละ  35.-  บาท   เป็นเงิน   735.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 มิถุนายน 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

รายงานผลการประเมินโครงการ ครั้งที่ 2

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม  จำนวน   7,035.00   บาท
กิจกรรมที่   23   ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ   ครั้งที่   3/2566

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

1. ค่าตอบแทนในการประชุมคณะอนุกรรมการ   จำนวน 18  คน  ๆ  ละ 300.- บาท   เป็นเงิน  5,400.-   บาท
2. ค่าตอบแทนในการประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติกองทุน ฯ ในการเข้าร่วมประชุม จำนวน 3 คน
คนละ 300.- บาท  เป็นเงิน  900.-  บาท
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม (คณะอนุกรรมการฯ เจ้าหน้าที่ ) จำนวน  21  คน ๆ ละ  1 มื้อ 
มื้อละ 35.-  บาท   เป็นเงิน   735.-  บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 กันยายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

รายงานผลการประเมินโครงการ ครั้งที่ 3

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม  จำนวน   7,035.00   บาท
กิจกรรมที่   24   ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์งานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ

ค่าจ้างออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์งานกองทุนฯ จำนวน 1,000  ชุด  ๆ  ละ  6.-  บาท 
 เป็นเงิน  6,000.-   บาท

ระยะเวลาดำเนินงาน

1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 สิงหาคม 2566
ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

แผ่นพับประขาสัมพันธ์ งานกองทุน ฯ จำนวน 1,000 ชุด

จำนวนเงินงบประมาณของกิจกรรม   จำนวน   6,000.00   บาท
งบประมาณโครงการจำนวนทั้งสิ้น   332,501.00   บาท    (เงินสามแสนสามหมื่นสองพันห้าร้อยหนึ่งบาทถ้วน)
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หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยกันได้
8.   ผลการดำเนินงานที่คาดหวัง

1.ประชาชนในพื้นที่สามารถจัดบริการสุขภาพด้วยตนเองได้ 
2.ประชาชนเข้าถึงงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองสตูล
3.มีการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนฯอย่างน้อย ร้อยละ 80 
4.มีการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นได้อย่างต่อเนื่อง> 
ลงชื่อ .........................................................ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม          
                   (นายศุภกิจ   สัจกุล)
                                                  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  


   
  รักษาการแทนผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ส่วนที่ 2 :    ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมาย                   
      ลงรายละเอียด)
ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น   เทศบาลเมืองสตูล              ครั้งที่   5/2565      เมื่อวันที่    20  ตุลาคม   2565        ผลการพิจารณา     อนุมัติ      ดังนี้


(  อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   จำนวน     332,501.-     บาท  

     (เงินสามแสนสามหมื่นสองพันห้าร้อยหนึ่งบาทถ้วน)

เพราะ 
เป็นการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ

















(  ไม่อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 


เพราะ .......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 


(  ให้รายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายใน 30 วัน   .
หลังเสร็จสิ้นโครงการ












ลงชื่อ ...............................................................



               


       
                 (นายพรชัย    จันธิปะ)








        เลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ




                              ผู้เห็นชอบโครงการ

ลงชื่อ..............................................................

    



                          (นายพรชัย    กู้สกุล)
    
          ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ
                   ผู้อนุมัติโครงการ
