
แบบรายงานการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ 

กองทุนสุขภาพต าบล อบต.ตุยง 

 

“ โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ตุยง ประจ าปีงบประมาณ 2566 ” 

ต าบลตุยง 
 
หัวหน้าโครงการ 
แวอูเซ็ง แวสาและ  

ได้รับการสนับสนุนโดย กองทุนสุขภาพต าบล อบต.ตุยง 
กนัยายน 2566 

 

ช่ือโครงการ โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ท่ีอยู่ ต าบลตุยง จังหวัด  

รหัสโครงการ 66-L3065-04-01 เลขที่ข้อตกลง  

ระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถงึ 30 กนัยายน 2566 

 

กิตติกรรมประกาศ 



"โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จังหวัด" ส าเร็จได้ด้วยดี ด้วยความร่วมมือจาก สมาชิกในชุมชน ต าบลตุยง 

คณะท างานโครงการฯ ขอขอบคุณ กองทุนสุขภาพต าบล อบต.ตุยง ท่ีให้การสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินโครงการฯ รวมทั้ง ภาคีเครือข่ายที่ส าคัญระดับพ้ืนที่ ที่ให้การ
สนับสนุน ช่วยเหลือ ช้ีแนะ สุดท้ายขอขอบคุณผู้เกีย่วข้องท่ีมิได้ระบุช่ือไว้ในท่ีนี ้ซ่ึงมีส่วนส าคัญ
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานให้มีความยัง่ยืนในพ้ืนที่ต่อไป 

คณะท างานโครงการ 
โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 

 

บทคัดย่อ 

โครงการ " โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 " ด าเนนิการในพื้นที่ ต าบลตุยง รหัสโครงการ 66-L3065-04-01 ระยะเวลา
การด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจ านวน 
88,000.00 บาท จาก กองทุนสุขภาพต าบล อบต.ตุยง เพ่ือใช้ในการด าเนินกจิกรรมโครงการ โดย
มีกลุ่มเป้าหมายเป็นสมาชิกในชุมชนจ านวน 0 คน หลงัจากส้ินสุดระยะเวลาโครงการ ผลท่ี
เกดิขึน้จากการด าเนินงานปรากฏดังนี้ 

โครงการนีย้ังไม่มีการเขียนหรือแก้ไขบทคัดย่อ 



หมายเหตุ : รายละเอยีดของบทสรุปคัดย่อการด าเนนิงาน ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้เขียน
สรุปภาพรวมของโครงการใน "ผลลพัธ์โครงการ" 

 

สารบัญ 

กิตติกรรมประกาศ »  

บทคดัยอ่ »  

   ความเป็นมา/หลกัการเหตุผล »  

   วตัถุประสงคโ์ครงการ »  

   กิจกรรม/การด าเนินงาน »  

   กลุ่มเป้าหมาย »  

   ผลลพัธ์ท่ีได ้ »  

   การประเมินผล »  

   ปัญหาและอุปสรรค »  

   ขอ้เสนอแนะ »  

   เอกสารประกอบอื่นๆ »  

 

ความเป็นมา/หลักการเหตุผล 

การด าเนินการกองทุนหลักประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง จะประสบความส าเร็จได้ต้องได้มีการ
บริหารจัดการที่เกดิ จากความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจของทุกฝ่ าย เพ่ือบริหารจัดการให้กองทุน
ฯให้บรรลุวัตถุประสงค์ ส่งผลให้ประชาชนมี สุขภาพท่ีดีท้งัร่างกายและจิตใจเขา้้ถึงการบริการ
ดา้้นสุขภาพไดรั้บบริการท่ีมีประสิทธิภาพ การพฒั นาสุขภาพของคนใน ชุมชนต่อไป ใน
การนี้กองทุนหลกปัระกนั สุขภาพองคก์ ารบริหารส่วนตา บลตุยงไดจ้ดัทา “โครงการพฒั นา
ระบบบริหารจดัการกองทุน หลกัประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง ประจ าปี งบประมาณ 2565”ขึ้น 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารและอนุกรรมการไดร่้วมกนั ขับเคล่ือนบริหารจัดการกองทุนฯให้เป็ 
นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลตุยง 

file:///D:/project/147030/info.result


อยา้่ งมีประสิทธิภาพและให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆสามารถเขา้้ถงึบริการสาธารณสุข
ท้งัท่ีบา้้น ชุมชน หรือหน่วย บริการไดอ้ยา้่ งทวั ่ถึงและประสิทธิภาพ 

สถานการณ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้เงินกองทุนฯ แก่ผู้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ 
2. เพ่ือเพิม่จ านวนโครงการที่รายงานผลการด าเนินงานได้ส าเร็จ 
3. เพ่ือพฒันาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุน และองค์กรผู้รับทุน 
4. เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนท่ัวไปสามารถขอรับทุนจากกองทุนสุขภาพต าบล 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 

1. งบด าเนินงานอ่ืนๆ 
2. ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ตัวแทนอนุกรรมการ และผู้เข้าร่วมอ่ืน 
3. กจิกรรมที่ 2 ประชุมเอนุกรรมการต่างๆ จ านวน 2 คร้ังต่อปี (6 เดือน/คร้ัง)- 

คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึง่พงิ 
11 คน - คณะอนุกรรมการ ด้านการพจิารณากลัน่กรองร่างแผน/โครงการ/ระเบียบ
กองทุนฯ จ านวน 6 คน - คณะอนุกรรมกา 

4. อบรมพัฒนาศักยภาพองค์กรประชาชน/หน่วยงานราชการ/หน่วยงานเอกชนที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนที่วาง

ไว้ 

กลุ่มเป้าหมายจ าแนกตามช่วงวัย   

กลุ่มเด็กเลก็และเด็กก่อนวยัเรียน   

กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน   

กลุ่มวยัท างาน   

กลุ่มผูสู้งอาย ุ   

กลุ่มเป้าหมายจ าแนกกลุ่มเฉพาะ   



กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนที่วาง

ไว้ 

กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด   

กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง   

กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ   

กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง   

ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 10(4)] 35  

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. มีแผนงาน โครงการ ประจ าปี 
2. เพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนสรุปผลการด าเนินงานของกองทุนฯ 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงานโครงการ 
4. การประชุมปรึกษาด้านการบริหารจัดการกองทุนฯ เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของกองทุน

หลกัประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง 
5. กองทุนหลักประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง ได้ด าเนินการตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ สามารถเข้าถงึบริการสาธารณสุขท้ังท่ีบ้าน ชุมชนหรือ

หน่วยบริการได้อย่างทั่งถงึและมีประสิทธิภาพ 

 

ส่วนที ่1 ผลการด าเนนิงาน 

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

1. งบด าเนินงานอ่ืนๆ 

วันที่ 13 ธันวาคม 2565 เวลา 09:00 น. 

กิจกรรมที่ท า 

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพแ์บบฉีดหมึกพร้อมถงัหมึกพิมพ ์จ านวน 1เคร่ือง  เป็นเงิน  4,000.- บาท 

0 0 



วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ 

ไดมี้เคร่ืองพิมพแ์บบฉีดหมึกพร้อมถงัหมึกพิมพใ์ชใ้นส านกังาน 

  

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ตัวแทนอนุกรรมการ และผู้เข้าร่วมอ่ืน 

วันที่ 29 ธันวาคม 2565 เวลา 08:30 น. 

กิจกรรมที่ท า 

ประชุมคร้้ังท่ี 1 วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2565 1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการกองทุนฯ จ านวน  16 คน x 400 
บาท เป็นเงิน 6,400.- บาท 2. ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการกองทนุฯ จ านวน 5 คนx 300 บาท  เป็นเงิน 
1,500.- บาทฃ 3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เป็นเงิน 24 คน x 25 บาท เป็นเงิน 600.- บาท รวมเป็นเงิน 
8,500.- บาท ประชุมคร้้ังท่ี 2  วนัท่ี 12 เมษายน 2566 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการกองทุนฯ จ านวน  12 คน x 400 บาท เป็นเงิน 4,800.- บาท 2. 
ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการกองทุนฯ จ านวน 5 คนx 300 บาท  เป็นเงิน 1,500.- บาท 3. ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม เป็นเงิน 24 คน x 25 บาท เป็นเงิน 600.- บาท ประชุมแก่ผูเ้ขา้ร่่่วมอ่ืน จ านวน 11 คนx 
200 บาท เป็นเงิน 2,200.- บาท ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม จ านวน 13 คนx 25 บาท 325.- บาท รวมเป็นเงิน 
9,425.- บาท ประชุมคร้้ังท่ี 3  วนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการกองทุนฯ จ านวน  13 คน x 400 บาท เป็นเงิน 5,200.- บาท 2. 
ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการกองทุนฯ จ านวน 4 คนx 300 บาท  เป็นเงิน 1,200.- บาทฃ 3. ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม เป็นเงิน 24 คน x 25 บาท เป็นเงิน 600.- บาท รวมเป็นเงิน 7,000.- บาท ประชุมคร้้ัง
ท่ี  4 วนัท่ี 28 กนัยายน  2566 1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการกองทุนฯ จ านวน  16 คน x 400 บาท เป็น
เงิน 6,400.- บาท 2. ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการกองทุนฯ จ านวน 5 คนx 300 บาท  เป็นเงิน 1,500.- 
บาทฃ 3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เป็นเงิน 24 คน x 25 บาท เป็นเงิน 600.- บาท รวมเป็นเงิน  8,500.- 
บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 33,425.- บาท (เงินสามหม่ืนสามพนัส่ีร้อยยี่สิบห้าบาทถว้น) 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ 

มีการจดัการประชุมตามแผนท่ีวางไว ้และเกิดการขบัเคล่ือนในการด าเนินงานกองทุนฯ 

0 0 



วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

•  

•  

•  

•  

•  

•  



วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

•  

•  

•  

•  

•  

•  



วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

•  

•  

•  

•  

•  

•  



วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

•  

•  

•  

•  

•  

•  



วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

•  

•  

•  

•  

•  

•  



วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

•  

•  

•  

•  

  

3. กิจกรรมที่ 2 ประชุมเอนุกรรมการต่างๆ จ านวน 2 คร้ังต่อปี (6 เดือน/คร้ัง)- คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแล
ระยะยาวส าหรับผู้สูงอายทุี่มีภาวะพึง่พงิ 11 คน - คณะอนุกรรมการ ด้านการพจิารณากล่ันกรองร่างแผน/โครงการ/ระเบยีบ
กองทุนฯ จ านวน 6 คน - คณะอนุกรรมกา 

วันที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2566 เวลา 08:30 น. 

กิจกรรมที่ท า 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเอนุกรรมการต่างๆ จ านวน 2 คร้ังต่อปี (6 เดือน/คร้ัง) ประชุมคณะกรรมการ
อนุกรรมการกลัน่กรองโครงการ คร้ังท่ี 1/2566 ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการ จ านวน 10คน x 300 
บาม รวมเป็นเงิน 3,000.- บาท - คณะอนุกรรมการสนบัสนุนการจดับริการดูแลระยะยาวส าหรับ
ผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 11 คน - คณะอนุกรรมการ ดา้นการพิจารณากลัน่กรองร่างแผน/โครงการ/

0 0 



วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

ระเบียบกองทนุฯ จ านวน 6 คน - คณะอนุกรรมการ ประชุมคณะอนุกรรมการสนบัสนุนการจดับริการ
ดูแลระยะยาว LTC วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2566 ค่าตอชบแทนอนุกรรมการ 8 คนx 300 บาท เป็นเงิน 
2,400.- บาท รวมเป็นเงิน 5,400.- บาท 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ 

เกิดการพฒันาศกัยภาพและสร้างการรับรู้เป็นแนวทางเดียวกนัเพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานกองทุนฯ 

• messageImage_1706021168607_0.jpg 

• messageImage_1706021163064_0.jpg 

• messageImage_1706021155077_0.jpg 

• messageImage_1706021149734_0.jpg 

  

4. อบรมพฒันาศักยภาพองค์กรประชาชน/หน่วยงานราชการ/หน่วยงานเอกชนที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

วันที่ 13 กันยายน 2566 เวลา 08:30 น. 0 0 



วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

กิจกรรมที่ท า 

ค่าาอาหารกลางวนั จ านวน 60 บาท x  30 คน  เป็นเงิน  1,800.- บาท 
-อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน x 70 บาท  เป็นเงิน  2,100  บาท   รวมเป็นเงิน 3,900  บาท 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ 

มีการจดัอบรมและเกิดการพฒันาศกัยภาพของเครือข่ายกองทนุฯในพ้ืนท่ี 

•  

•  

•  

•  



วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

•  

•  

•  

•  

•  

•  



วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

•  

•  

•  

•  

•  

•  



วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ผลลพัธ์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์** 

กิจกรรมของโครงการ 

ผลผลิต* 

ผลผลิต
ที่ตั้งไว้ 

ผลผลิตที่
เกิดขึน้
จริง 

•  

•  

•  

•  

  

* ผลผลิต หมายถงึ ผลท่ีเกดิข้ึนเชิงปริมาณจากการท ากจิกรรม เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวนผู้ผ่านการอบรม จ านวนครัวเรือนท่ีปลูกผักสวนครัว เป็นต้น 
** ผลลัพธ์ หมายถงึ การเปล่ียนแปลงท่ีน าไปสู่การแก้ปัญหา เช่น หลังอบรมมีผู้ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมจ านวนกีค่น มีข้อบังคับหรือมาตรการของชุมชนท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
หรือสภาพแวดล้อม เป็นต้น ท้ังนี้ต้องมีข้อมูลอ้างอิงประกอบการรายงาน เช่น ข้อมูลรายช่ือแกน
น า , แบบสรุปการประเมินความรู้ , รูปภาพกจิกรรมพร้อมค าอธิบายใต้ภาพ เป็นต้น 

 



ส่วนที ่2 ประเมินความพงึพอใจต่อความส าเร็จและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการในภาพรวม 

ผลการด าเนินโครงการ 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม: 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์บางส่วนของโครงการ 
ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สรุปผลการด าเนินโครงการ : 

  

ผลผลิตโครงการ 

 วัตถุประสงค์ สถานการณ์ เป้าหมาย ผลผลิต อธิบาย 

1 

เพ่ือส่งเสริมให้มีการใชเ้งินกองทนุฯ แก่ผูข้อรับการสนบัสนุนงบประมาณจาก
กองทุนฯ 
ตวัช้ีวดั : 1. กองทุนสุขภาพต าบลสามารถบริหารสนบัสนุนเงินแก่ผูรั้บทนุไม่
นอ้ยกว่า 90 % 2. กองทุนสุขภาพต าบลสามารถออกเงินสนบัสนุนโครงการแก่
ผูรั้บทนุ ภายใน เดือน มี.ค. 2566 จ านวนร้อยละ 60 และภายใน เดือน ก.ค.2566 
ร้อยละ 90 

 90.00 90.00   

2 
เพ่ือเพ่ิมจ านวนโครงการท่ีรายงานผลการด าเนินงานไดส้ าเร็จ 
ตวัช้ีวดั : 1.โครงการท่ีขอรับการสนบัสนุนจากกองทุนไดรั้บการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานไดส้ าเร็จภายในระยะเวลา รัอยละ 90 

 90.00 90.00   

3 
เพื่อพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุน และองคก์รผูรั้บทุน 
ตวัช้ีวดั : 1. มีจ านวนคณะกรรมการบริหารฯไดรั้บการพฒันาศกัยภาพฯ 
โครงการดา้นสุขภาพอยา่งนอ้ย 5 คน 

 5.00 5.00   

4 
เพ่ือสนบัสนุนให้ประชาชนทัว่ไปสามารถขอรับทนุจากกองทนุสุขภาพต าบล 
ตวัช้ีวดั : จ านวนกลุ่มประชาชน ชมรมและหน่วยงานภายนอกท่ีไดรั้บ
งบประมาณสนบัสนุนโครงการอยา่งนอ้ย 5 กลุ่ม 

 3.00 3.00   

ผู้เข้าร่วมโครงการ 



กลุ่มเป้าหมาย จ านวนที่วางไว้(คน) 
จ านวนที่เข้าร่วม

(คน) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด 35 35 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวนที่วางไว้(คน) 
จ านวนที่เข้าร่วม

(คน) 

กลุ่มเป้าหมายจ าแนกตามช่วงวัย   

กลุ่มเด็กเลก็และเด็กก่อนวยัเรียน 0   

กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน -   

กลุ่มวยัท างาน -   

กลุ่มผูสู้งอาย ุ -   

กลุ่มเป้าหมายจ าแนกกลุ่มเฉพาะ    

กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 0   

กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง -   

กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ -   

กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง -   

ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 10(4)] 35 35  

บทคัดย่อ* 

โครงการนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือ (1) เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้เงินกองทุนฯ แก่ผู้ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนฯ (2) เพ่ือเพิม่จ านวนโครงการที่รายงานผลการด าเนินงานได้ส าเร็จ (3) 
เพ่ือพฒันาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุน และองค์กรผู้รับทุน (4) เพ่ือสนับสนุนให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถขอรับทุนจากกองทุนสุขภาพต าบล 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ (1) งบด าเนินงานอ่ืนๆ (2) ประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ ตัวแทนอนุกรรมการ และผู้เข้าร่วมอ่ืน (3) กจิกรรมที่ 2 ประชุมเอนุกรรมการต่างๆ 
จ านวน 2 คร้ังต่อปี (6 เดือน/คร้ัง)-  คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว
ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึง่พงิ 11 คน  - คณะอนุกรรมการ ด้านการพจิารณากลัน่กรองร่างแผน/
โครงการ/ระเบียบกองทุนฯ จ านวน 6 คน    - คณะอนุกรรมกา (4) อบรมพฒันาศักยภาพองค์กร
ประชาชน/หน่วยงานราชการ/หน่วยงานเอกชนท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 



ข้อเสนอแนะ ได้แก่ (1) ... 

หมายเหตุ * 

• บทคัดย่อ จะน าไปใส่ในส่วนบทคัดย่อของรายงานฉบับสมบูรณ์ 

• หากต้องการใช้ค่าเร่ิมต้นของบทคัดย่อ ให้ลบข้อความในช่องบทคัดย่อ ทั้งหมด แล้วกด
ปุ่ ม Refresh 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอปุสรรค สาเหต ุข้อเสนอแนะ 

      

 

ส่วนที ่3 ประเมินคุณค่าโครงการ 

แบบประเมินคุณค่าของโครงการท่ีเกีย่วข้องกบัการสร้างเสริมสุขภาพ 

ช่ือโครงการ โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รหัสโครงการ 66-L3065-04-01 ระยะเวลาโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 

แบบประเมินคุณค่าของโครงการท่ีเกีย่วข้องกบัการสร้างเสริมสุขภาพ เป็นการคุณค่าท่ีเกดิจาก

โครงการในมิติต่อไปนี ้

• ความรู้ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและนวัตกรรมเชิงระบบสุขภาพชุมชน 

• การปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีมีผลต่อสุขภาวะ 
• การปรับเปล่ียนส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาวะ 
• ผลกระทบเชิงบวกและนโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือต่อการสร้างสุขภาวะชุมชน 

• กระบวนการชุมชน 
• มิติสุขภาวะปัญญา / สุขภาวะทางจิตวิญญาณ 



คุณค่าท่ีเกิดขึ้น 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1. เกิดความรู้ หรือ นวัตกรรมชุมชน 

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1. ความรู้ใหม่ / องคค์วามรู้ใหม ่         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

2. ส่ิงประดิษฐ์ / ผลผลิตใหม่         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

3. กระบวนการใหม ่         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

4. วิธีการท างาน / การจดัการใหม ่         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

5. การเกิดกลุ่ม / โครงสร้างในชุมชนใหม ่         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

6. แหล่งเรียนรู้ใหม ่         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

99. อื่นๆ         



คุณค่าท่ีเกิดขึ้น 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

2. เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทีเ่อ้ือต่อสุขภาพ 

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1. การดูแลสุขอนามยัส่วนบุคคล         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

2. การบริโภค         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

3. การออกก าลงักาย         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

4. การลด ละ เลิก อบายมุข เช่น การพนนั เหลา้ บุหร่ี         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

5. การลดพฤติกรรมเส่ียง เช่น พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ การขบัรถโดย
ประมาท 

        

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

6. การจดัการอารมณ์ / ความเครียด         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 



คุณค่าท่ีเกิดขึ้น 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

7. การด ารงชีวิต / วิถีชีวิต เช่น การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน / สมุนไพร
ในการดูแลสุขภาพตนเอง 

        

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

8. พฤติกรรมการจดัการตนเอง ครอบครัว ชุมชน         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

9. อื่นๆ         

3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ (กายภาพ สังคม และเศรษฐกิจ) 

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1. กายภาพ เช่น มีการจดัการขยะ ป่า น ้า การใชส้ารเคมีเกษตร และ
การสร้างส่ิงแวดลอ้มในครัวเรือนท่ีถูกสุขลกัษณะ 

        

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

2. สังคม เช่น มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ลดการเกิด
อุบติัเหตุ ครอบครัวอบอุ่น การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อเด็ก 
เยาวชน และกลุ่มวยัต่าง ๆ มีพ้ืนท่ีสาธารณะ/พ้ืนท่ีทางสังคม เพ่ือเอ้ือ
ต่อการส่งเสริมสุขภาพของคนในชุมชน มีการใชศ้าสนา/วฒันธรรม
เป็นฐานการพฒันา 

        

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

3. เศรษฐกิจสร้างสรรคสั์งคม /สร้างอาชีพ / เพ่ิมรายได ้         

ผลที่เกิดขึน้ 



คุณค่าท่ีเกิดขึ้น 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ใช่ ไม่ใช่ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

4. มีการบริการสุขภาพทางเลือก และมีช่องทางการเขา้ถึงระบบ
บริการสุขภาพ 

        

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

5. อื่นๆ         

4. การพฒันานโยบายสาธารณะที่เอ้ือต่อสุขภาวะ 

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีกฎ / กติกา ของกลุ่ม ชุมชน         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

2. มีมาตรการทางสังคมของกลุ่ม ชุมชน         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

3. มีธรรมนูญของชุมชน         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

4. อ่ืนๆ เช่น ออกเป็นขอ้บญัญติัทอ้งถ่ิน ฯลฯ         

5. เกิดกระบวนการชุมชน 

ผลที่เกิดขึน้ 



คุณค่าท่ีเกิดขึ้น 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ใช่ ไม่ใช่ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

1. เกิดการเช่ือมโยงประสานงานระหว่างกลุ่ม / เครือข่าย (ใน และ
หรือนอกชุมชน) 

        

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

2. การเรียนรู้การแกปั้ญหาชุมชน (การประเมินปัญหา การวางแผน 
การปฏิบติัการ และการประเมิน) 

        

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

3. การใชป้ระโยชน์จากทนุในชุมชน เช่น การระดมทุน การใช้
ทรัพยากรบุคคลในชุมชน 

        

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

4. มีการขบัเคล่ือนการด าเนินงานของกลุ่มและชุมชนท่ีเกิดจาก
โครงการอยา่งต่อเน่ือง 

        

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

5. เกิดกระบวนการจดัการความรู้ในชุมชน         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

6. เกิดทกัษะในการจดัการโครงการ เช่น การใชข้อ้มูลในการ
ตดัสินใจ การท าแผนปฏิบติัการ 

        

ผลที่เกิดขึน้ 



คุณค่าท่ีเกิดขึ้น 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ใช่ ไม่ใช่ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

7. อื่นๆ         

6. มิติสุขภาวะปัญญา / สุขภาวะทางจิตวญิญาณ 

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1. ความรู้สึกภาคภูมิใจในตวัเอง / กลุ่ม / ชุมชน         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

2. การเห็นประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตนอยา่งสมดุล         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

3. การใชชี้วิตอยา่งเรียบง่าย และพอเพียง         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

4. ชุมชนมีความเอ้ืออาทร         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

5. มีการตดัสินใจโดยใชฐ้านปัญญา         

คุณค่าท่ีเกิดขึน้ 
ประเด็น 

ผลที่เกิดขึน้ 
รายละเอียด/
การจัดการ 

หลักฐาน/
แหล่ง
อ้างอิง 

แนว
ทางการ
พฒันาต่อ 

ใช่ ไม่ใช่ 

6. อื่นๆ         



โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 จงัหวัด  

รหัสโครงการ 66-L3065-04-01 

ได้ด าเนินกจิกรรมตามท่ีเสนอไว้เสร็จสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว 

................................ 
( แวอูเซ็ง แวสาและ ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
......./............/....... 
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