
แบบฟอร์มพฒันาโครงการ กองทุนสุขภาพต าบล อบต.ตุยง 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ช่ือโครงการโครงการพฒันาระบบบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 
ช่ือกองทุน กองทุนสุขภาพต าบล อบต.ตุยง 
ช่ือองคก์ร/หน่วยงานเสนอโครงการส านกังานเลขานุการกองทุนฯ 
ช่ือกลุ่มคน (5 คน) 
พ้ืนท่ีด าเนินการ หมู่ท่ี 1 - หมูู่ท่ี 8 ต าบลตุยง 

2. ความสอดคล้องกับแผนงาน 

แผนงานการบริหารจดัการกองทนุสุขภาพต าบล  

3. สถานการณ์ 

 สถานการณ์ปัญหา ขนาด 

ระบุสถานการณ์ หลักการและเหตุผล หรือ ท่ีมาของการท าโครงการ เพ่ิมเติม  

4. วัตถุประสงค์และตัวชีว้ัด 

• บอกจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานโครงการ และส่ิงท่ีต้องการให้เกิดผลจากการด าเนินงานโครงการ วัตถปุระสงค์
นีจ้ะต้อง เฉพาะเจาะจง วัดได้จริง แสดงโอกาสท่ีจะเกิดผลส าเร็จ สอดคล้องกบัหลกัการและเหตุผล ในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

• ตัวช้ีวัด ให้ระบุความชัดเจนว่า เม่ือด าเนินการตามโครงการเสร็จแล้ว จะเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือบรรลผุลส าเร็จ
อะไรบ้างและมากน้อยเพียงใด และควรแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเป็นรูปธรรมวัดผลได้ และระบุตัวชีวั้ด
ความส าเร็จของโครงการท้ังในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ 

•  วัตถุประสงค์ / ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ขนาด เป้าหมาย 1 ปี 

5. กลุ่มเป้าหมาย 



กลุ่มเป้าหมาย จ านวน(คน) 

กลุ่มเป้าหมายจ าแนกตามช่วงวัย  

กลุ่มเด็กเลก็และเด็กก่อนวยัเรียน  

กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน  

กลุ่มวยัท างาน  

กลุ่มผูสู้งอาย ุ  

กลุ่มเป้าหมายจ าแนกกลุ่มเฉพาะ  

กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด  

กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง  

กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ  

กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง  

ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 10(4)]  

6. ระยะเวลาด าเนนิงาน 



วนัเร่ิมตน้ 01/10/2022 
ก าหนดเสร็จ 30/09/2023 

7. วิธีการด าเนนิงาน 

• กิจกรรม แสดงขั้นตอนการท ากิจกรรมและกระบวนการด าเนินงาน เขียนให้ละเอียดว่าจะท าอะไร อย่างไร จึงจะ
ส าเร็จตามวัตถปุระสงค์หรือเป้าหมายท่ีวางไว้ เขียนให้เห็นล าดับเป็นขั้นเป็นตอน 

• งบประมาณ ในแต่ละกิจกรรม ขอให้จ าแนกรายการค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยละเอียด 

assistantวิธีการส าคญัของแผนงาน  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ตัวแทนอนุกรรมการ และผู้เข้าร่วมอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม 
ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ตวัแทนอนุกรรมการ และผูเ้ขา้ร่วมอื่น 

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ/อ่ืนๆ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการกองทนุฯ จ านวน 19 คน x 400 บาท x 4 คร้ัง เป็นเงิน 30,400บาท - ค่าตอบแทน
คณะอนุกรรมการกองทุนฯ และผูเ้ขา้ร่วมอื่น 5คน x 300 บาท x 4 คร้ัง เป็นเงิน 6,000บาท 
- ค่าตอบแทนผูเ้ขา้ร่วมอื่น 25 คนx200 บาท x 2 คร้ัง เป็นเงิน 10,000บาท 
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมในการจดัประชุมแก่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ตวัอทนอนุกรรมการ 24 คนx 25 บาม x 4 
คร้ัง เป็นเงิน 2,400.- บาท 
- ค่าอหารว่างและเคร่ืองด่ืมในการจดัประชุมแก่ผูเ้ขา้ร่วมอ่ืน 25 คนx 25  บาทx 2 คร้ัง เป็นเงิน 1,250.- บาท รวมค่าใชจ้่าย
เป็นเงิน 50,050.- บาทท 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
30 ธนัวาคม 2565 ถึง 28 กนัยายน 2566 

ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีการจดัการประชุมตามแผนท่ีวางไว ้และเกิดการขบัเคล่ือนในการด าเนินงานกองทุนฯ 

จ านวนเงินงบประมาณของกิจกรรม (บาท) 
50050.00 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเอนุกรรมการต่างๆ จ านวน 2 คร้ังต่อปี (6 เดือน/คร้ัง)- คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว

ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 11 คน - คณะอนุกรรมการ ด้านการพิจารณากลั่นกรองร่างแผน/โครงการ/ระเบียบกองทุนฯ จ านวน 6 คน - คณะ
อนุกรรมกา 
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ช่ือกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเอนุกรรมการต่างๆ จ านวน 2 คร้ังต่อปี (6 เดือน/คร้ัง)- คณะอนุกรรมการสนบัสนุนการจดับริการดูแล
ระยะยาวส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 11 คน - คณะอนุกรรมการ ดา้นการพิจารณากลัน่กรองร่างแผน/โครงการ/ระเบียบ
กองทุนฯ จ านวน 6 คน - คณะอนุกรรมกา 

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ/อ่ืนๆ 

• ค่าตอบแทนอนุกรรมการกองทุนฯ  จ านวน 26 คน x 300 บาท x 2 คร้ัง   เป็นเงิน 15,600  บาท 
o ค่าตอบแทนคณะท างาน จ านวน 5 คนx 200 x 2คร้ัง เป็นเงิน 2,000.- บาท 
o อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืมอนุกรรมการฯ   31 คน x 25 บาท x 2 คร้ัง     เป็นเงิน 1,300.- 

บาท             รวมเป็นเงิน   19,150   บาท 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
4 มกราคม 2566 ถึง 20 กรกฎาคม 2566 

ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
เกิดการพฒันาศกัยภาพและสร้างการรับรู้เป็นแนวทางเดียวกนัเพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานกองทุนฯ 

จ านวนเงินงบประมาณของกิจกรรม (บาท) 
19150.00 
 
 

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาศักยภาพองค์กรประชาชน/หน่วยงานราชการ/หน่วยงานเอกชนที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

ช่ือกิจกรรม 
อบรมพฒันาศกัยภาพองคก์รประชาชน/หน่วยงานราชการ/หน่วยงานเอกชนท่ีขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ/อ่ืนๆ 

• ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 60 บาท x   30 คน  เป็นเงิน  1,800.- บาท -อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน x 70 
บาท   เป็นเงิน   2,100  บาท 
  รวมเป็นเงิน 3,900  บาท 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 กรกฎาคม 2566 ถึง 30 กนัยายน 2566 

ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีการจดัอบรมและเกิดการพฒันาศกัยภาพของเครือข่ายกองทนุฯในพ้ืนท่ี 



จ านวนเงินงบประมาณของกิจกรรม (บาท) 
3900.00 
 
 

กิจกรรมที่ 4 งบด าเนินงานอ่ืนๆ 

ช่ือกิจกรรม 
งบด าเนินงานอืน่ๆ 

รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ/อ่ืนๆ 

• ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั ค่าลงทะเบียนต่างๆ 
ฯลฯ -ค่าวสัดุต่างๆ เช่น วสัดุส านกังาน วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ วสัดุคอมพิวเตอร์ ฯลฯ รวมเป็นเงิน14,900บาท 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กนัยายน 2566 

ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใชเ้งิน และเอกสารต่างๆ 

จ านวนเงินงบประมาณของกิจกรรม (บาท) 
14900.00 
 
 

งบประมาณโครงการ 

จ านวนงบประมาณท่ีตอ้งการสนบัสนุน จ านวน 88,000.00 บาท 

หมายเหตุ : 
 

8. ผลการด าเนินงานทีค่าดหวัง 

ผลจากการด าเนินโครงการท่านคาดว่าจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร?  
. มีแผนงาน โครงการ ประจ าปี 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการกองทนุสรุปผลการด าเนินงานของกองทุนฯ 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนงานโครงการ 



4. การประชุมปรึกษาดา้นการบริหารจดัการกองทุนฯ เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง 
5. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.ตุยง ไดด้ าเนินการตามแผนงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ สามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุขทั้งท่ีบา้น ชุมชนหรือหน่วยบริการไดอ้ยา่งทัง่ถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
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