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แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพ ตำบลยะต๊ะ

เร่ือง โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตำบลยะต๊ะ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตำบลยะต๊ะ

ด้วย งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลยะต๊ะ มีความประสงค์จะจัดทำโครงการควบคุมและป้องกัน 
โร่คติดต่อในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตำบลยะต๊ะ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ เป็นเงิน ๒๔,๑๑๐ บาท โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้
ส่วนท่ี ๑ ะ รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผ ู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด)
หลักการและเหตุผล

ป้ญหาโรคติดต่อ เป็นป้ญหาสาธารณสุขที่สำคัญ การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศและสิ่งแวดล้อมเป็น 
สาเหตุที่ทำให้เกิดโรคติดต่อหลายชนิด เนื่องจากเชื้อโรคจะมีชีวิตอยู่ในสิ่งแวดล้อมได้นานขึ้น เจริญเติบโตได้รวดเร็ว 
สามารถแพร่ระบาดได้ง ่ายและเร็ว เซ่น โรคติดต่อทางระบบหายใจ (ไข้หวัดใหญ่, โควิด-๑๙) โรคติดต่อที่ม ีย ุง 
เป็นพาหะ (ไข้เลือดออก) โรคติดต่อทางอาหารและนํ้า (อุจจาระร่วง) และโรคติดต่ออื่นๆ (มือ เท้า ปาก,ทางเดิน 
หายใจ ฉ่ีหนู) โดยประซาซนจะต้องทราบถึงสาเหตุและแนวทางป้องกันโรคที่เกิดขึ้นในพื้นที่ เพื่อให้ระมัดระวังและ 
ป้องกันป้จจัยเสี่ยงต่อโรค โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ ผู้ที่มีโรคประจำตัว การดำเนินงานเฝ็าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประซาซนในพื้นที่จะต้องรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ จึงจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ต่อสุขภาพ ภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อช่วยกันด้นหาป้ญหา จึงจะสามารถแก้ไขต้นตอของปีญหาการ 
เกิดโรค โดยดำเนินการแก้ไขป้ญหาที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพป้ญหาของแต่ละพื้นที่ภายใต้ดักยภาพพื้นที่ของ 
ตนเอง หน่วยงานเกี่ยวข้องทุกระดับให้ความสาคัญกับปิญหาสุขภาพที่แท้จริงของพื้นที่เป็นหลัก สามารถเชื่อมโยง 
ผสมผสานแนวคิด องค์ความรู้ เข้ากับบริบทของพื้นที่ จึงจะทำให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในระดับพื้นที่ 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไปในอนาคต งานหลักประกันสุขภาพตำบลยะต๊ะ เห็นความสำคัญของป้ญหาดังกล่าว 
จึงได้จัดทำโครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตำบลยะต๊ะ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ข้ึน
๑. วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด

๑. เพื่อเฝ็าระวังและควบคุมโรคติดต่อต่างๆที่เกิดขึ้นตามฤดูกาล 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนมีความรู้เรื่องโรคติดต่อและการป้องกันโรค 
๓. เพื่อลดอัตราป่วยโรคติดต่อต่างๆที่เกิดขึ้นตามฤดูกาล

๒. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้ปกครองเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ยะต๊ะ จำนวน ๙๖ คน

๓. วิธีดำเนินการ
- จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
- ประซาสัมพันธ์เชิญซวนกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ
- จัดกิจกรรมอบรมตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล

๑.- สถานการณ์โรคติดต่อตามฤดูกาล 
๒.- การดูแลตนเองไม่ให้เจ็บป่วย
๓.- กิจกรรมเพื่อควบคุมป้องกับโรค เซ่น การพ่นหมอกควัน 1 การทำความสะอาดอุปกรณ์ ของใข้ต่างๆ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และบริเวณใกล้เคียง
- สรุปผลการดำเนินงาน



๔. ระยะเวลาดำเนินการ
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน ๒๔๖๖ 

๔. สถานท่ีดำเนินการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูแบ และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดดารุลนาอีม 

๖. งบประมาณ
จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลยะต๊ะ จำนวน ๒๔,๑๑๐.- บาท รายละเอียดดังนี้
๑.กิจกรรมอบรมตามโครงการควบคุมและบ้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๙๖ คนๆละ ๓๐ บาท เป็นเงิน ๒,๘๘๐ บาท
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๙๖ คนๆละ ๘๐ บาท เป็นเงิน ๗,๖๘๐ บาท
- ค่าวิทยากร จำนวน ๓ ซม. * ๖๐๐ บาท *๒ วัน เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท
- ค่าไวนิลโครงการ ขนาด ๑.๒*๒.๔ เมตร จำนวน ๑ บ้าย เป็นเงิน ๙๐๐ บาท

๒. กิจกรรมควบคุมบ้องกันโรค.
- ค่านํ้ามันเบนซินพ่นหมอกควัน ๔๐ ลิตรๆละ ๔๔ บาท เป็นเงิน ๒,๒๔๐ บาท
- ค่านํ้ามันดืเซลหมอกควัน ๑๐๐ ลิตรๆละ ๓๖ บาท เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท
- ค่านํ้ายาพ่นยุง จำนวน ๑ ขวดๆละ ๑,๒๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๒๐๐ บาท
- ค่านํ้ายาทำความสะอาดพื้น เจลล้างมือ เจลแอลกอฮอล นํ้ายาฆ่าเขึ้อ เป็นเงิน ๒,๐๐๐ บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิน เป็นเงิน ๒๔,๑๑๐ บาท
หมายเหตุ:- ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามรายการที่จ่ายจริง

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. สามารถควบคุมโรคติดต่อต่างๆที่เกิดขึ้นตามฤดูกาลได้
๒. ประซาขนมีความรู้เรื่องโรคติดต่อและสามารถการบ้องกันโรคได้ด้วยตนเอง
๓. สามารถลดอัตราป่วยโรคติดต่อต่างๆที่เกิดขึ้นตามฤดูกาล

๘. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(ผู้เสนอๆ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง ๑ รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใข้ในการ 
จำแนกประ๓ ทเท่านั้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือได้รับอนุมัติแล้ว)
๘.๑ หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดขอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯพ.ศ.๒๔๖๑ 
ข้อ๑๐)

ขื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประขาซน...................................................................................
0  ๑.หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เซ่น รพ.สต.(ข้อ ๑๐ (๑))
0  ๒.หน่วยงานสาธารณสุข เซ่น อปท. (ข้อ ๑๐ (๑))
0  ๓.หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เซ่น สสอ. (ข้อ ๑๐ (๑))
0  ๔.หน่วยงานอื่นๆที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เซ่น โรงเรียน (ข้อ ๑๐ (๒))
0  ๔.องค์กรหรือกลุ่มประซาซน (ข้อ ๑๐ (๔))
0  ๖.ศูนย์ฯหรือหน่วยงานที่รับผิดซอบศูนย์ (ข้อ ๑๐ (๔))
0  ๗.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) (ข้อ ๑๐ (๔))



๘.๒ ประเภทการสนับสมุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ๑๐)
0  ๑.สนับสมุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการห่รีอกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคซององค์กรสา 

ธารณ (ข้อ ๑๐ (๑))
0  ๒.สนับสมุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคขององค์กร 

สาธารณสุข (ข้อ ๑๐ (๒))
0  ๓.สนับสมุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์ฯหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบของศูนย์ (เด็ก 

เล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ) (ข้อ๑๐(๓))
0  ๔.สนับสมุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ (ข้อ ๑๐ (๔))
0  ๔.สนับสมุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ (ข้อ ๑๐ (๔))

๘.๓ กลุ่มเป้าหมายหลัก
0  ๑.กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด จำนวน..........คน
0  ๒.กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน.................คน
0  ๓.กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน...........คน
0  ๔.กลุ่มวัยทำงาน จำนวน..............คน
0  ๔.กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน............คน
0  ๖.กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน.............คน
0  ๗.กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน....คน
0  ๘.กลุ่มประซาขนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง จำนวน....... คน
0  ๙.สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ (ข้อ๑๐(๔))
0  ๑๐.กลุ่มอื่นๆ(ระบุ)..........................................จำนวน............................ คน

๘.๔ กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก
0  ๘.๔.๑กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด

0  ๑. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
0  ๒.การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
0  ๓.การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
0  ๔.การรณรงค์/ประซาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
0  ๔.การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
0  ๖.การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเด้านม 
0  ๗. การส่งเสริมสุขภาพซ่องปาก
0  ๘.อ่ืน  ๆ (ระบ ุ)....................................................................

0  ๘.๔.๒กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน
0  ๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
0  ๒.การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
0  ๓.การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
0  ๔.การรณรงค์/ประซาสัมพันธ์/ลกอบรม/ให้ความรู้



0  ๕.การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางป้ญญาและอารมณ์ 
0  ๖.การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
0  ๗. การส่งเสริมสุขภาพซ่องปาก
0  ๘.อ่ืนๆ (ระบ ุ)........................................................................................

0  ๘.๔.๓ กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน
0  ๑. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
0  ๒.การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
0  ๓.การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
0  ๔.การรณรงค์/ประขาสัมพันธ์/ลกอบรม/ให้ความรู้
0  ๕.การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางบีญญาและอารมณ์ 
0  ๖.การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
0  ๗. การป้องกันและลดป้ญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
ป ิ ๘.การป้องกันและลดบีญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอธ์
0  ๙.อ่ืนๆ (ระบ ุ)........................................................................................

0  ๘.๔.๔ กลุ่มวัยทำงาน
0  ๑. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
0  ๒.การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้,มีภาวะเสี่ยง 
0  ๓.การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
0  ๔.การรณรงค์/ประซาสัมพันธ์/ลกอบรม/ให้ความรู้
ก  ๕.การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม 

ในการทำงาน
0  ๖.การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 
0  ๗. การป้องกันและลดบีญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
0  ๘.การป้องกันและลดบีญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์
0  ๙.อ่ืนๆ (ระบ ุ)................................................................................

0  ๘.๔.๕ กลุ่มผู้สูงอายุ
ป ิ ๑. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
0  ๒.การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
0  ๓.การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
0  ๔.การรณรงค์/ประซาสัมพันธ์/ลกอบรม/!ห้ความรู้ 
0  ๕.การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
ป ิ ๖.การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะ1ซึมเศร้า 
0  ๗. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม
0  ๘.อ่ืน  ๆ (ระบ ุ)..............................................................................

0  ๘.๔.๖ กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
0  ๑. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
0  ๒.การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคันหาผู้มีภาวะเสี่ยง



0  ๓.การเยี่ยมติดตามดูแลสุฃภาพ
0  ๔.การรณรงค์/ประขาสัมพันธ์/ฮกอบรม/ให้ความรู้
0  ๔.การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
0  ๖.การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ
0  ๗. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
0  ๘. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง
0  ๙.อ่ืนๆ (ระบ ุ)..................................................................................

0  ๘.๔.๗ กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ
0  ๑. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
0  ๒.การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
0  ๓.การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
0  ๔.การรณรงค์/ประซาสัมพันธ์/ฝิกอบรม/ให้ความรู้ 
0  ๔.การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
0  ๖.การคัดกรองและดูแลผู้มิภาวะซึมเศร้า 
0  ๗. การคัดกรองและดูแลผู้มิภาวะข้อเข่าเสื่อม
0  ๘.อ่ืน  ๆ (ระบ ุ)........................................................................

0  ๗.๔.๘ กลุ่มประซาขนทั่วไปท่ีมีภาวะเส่ียง
0  ๑. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
0  ๒.การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มิภาวะเสี่ยง 
0  ๓.การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
0  ๔.การรณรงค์/ประขาสัมพันธ์/ฝืกอบรม/ให้ความรู้
0  ๔.การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มิผลกระทบต่อสุขภาพ 
ป ิ ๖.อ่ืน  ๆ (ระบ ุ).............................................................................

0  ๘.๔.๙ สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ ๑๐ (๔)]
0  ๑.ค่าใช้จ่ายในการประขุม 
0  ๒.ค,าใข้จ่ายในการเดินทาง 
0  ๓.ค่าใข้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 
ป ิ ๔.ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์
0  ๔.ค่าใข้จ่ายอื่น (ระบุ).......................................................

0  ๘.๔.๑๐ กลุ่มอื่นๆ (ระบุ)
0  ๑. อ่ืนๆ (ระบ ุ)..........................................................................

ลงซื่อ....................... .ใเ ^ ^ . ^ . ........................ผู้เขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(นางซูวัยบะห์ สาร๊ะ)

ตำแหน่ง.......เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน.............



ส่วนท่ี ๒ ะ ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด)

ตามมติการประซุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ .^ใ น ่. ใ ...................................................
ครั้งที ่ .^ . /  ๒๕นี&้ ......... เม่ือวันที่ ..I){น ี.้)ฬ .โ!ฒ ..ไซเ^ . \ ...........  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ดังนี้

ฟ ้ อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสบุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน ใ!3.0-55.0.......................บาท
เพ ราะ ................................................................................................................................................................

0  ไม่อนุมัตงิบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ ราะ .............................................................................................

หมายเหตเพิมเติม (ถ้าม ี) .̂ !).?.น ีน้ี้!นี้^.ไป.ป)).ท ัน ิ.มัข้ึ®.จ ปํ . ! ? ใ .น ี้.ฟ ้! ! น ี้! ) .น ีน้ี้^.!!!.!)/).!.ป็โ!
.นี้ใ . ^ ^ . โ....!ที!่3.^ .^ .? ) ) .( ^ . . . . ^ . : . น ี!้))).................................................................................................................

ให้รายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ ๓) ภายในวันที่
. . . 1 0 . ก ั^ า ฒ ...... .ฆ :น ... . .....

ตำแหน่ง ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลยะต๊ะ 
วันท่ี เดือน ผก/ใ*นง พ.ศ.


