
แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลบาเจาะ 

เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โครงการรณรงคเรื่องขยะเพื่อโรงเรียนและชุมชนนาอยู 

เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลบาเจาะ 

 ดวย หนวยงาน/องคกร/กลุมคน(ระบุชื่อ) โรงเรียนบานสาคู  มีความประสงคจะจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

รณรงคเรื่องขยะเพื่อโรงเรียนและชุมชนนาอยู ในปงบประมาณ 2566 โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลบาเจาะ เปนเงิน 30,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

สวนที่ 1 รายละเอียดแผน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผูเสนอฯลงรายละเอียด) 

1. หลักการและเหตุผล 

ปญหาขยะมูลฝอยในปจจุบันกำลังเปนปญหาที่ทวีความรุนแรงมากข้ึน อันเนื่องมาจากการขยายตัวเพิ่มขึ้น

อยางรวดเร็วของชุมชนเมืองและจำนวนประชากร การดำเนินชีวิตดวยการเพ่ิมความสะดวกสบายสงผลใหมีขยะจาก

บรรจุภัณฑท่ีใชหอหุมสินคาบริโภคจำนวนมากเขามาสูโรงเรียนและชุมชน จึงมีขยะที่เหลือตกคางรอการกำจัด  ซึ่ง

หากกำจัดไมถูกวิธีแลว ขยะเหลานี้ก็จะสงผลใหเกิดมลพิษทางอากาศ กลิ่นและความสะอาดตามมา 

จากการศึกษาสภาพปญหาเรื่องขยะในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบโดยประมาณพบวา ถาขยะ 1 คน อยาง

นอย 3 ชิ้นตอวัน นั่นแสดงวา ในแตละวันจะมีปริมาณขยะที่มากพอสมควร หากไมมีการจัดการท่ีเปนระบบจะสงผล

กระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม ดังน้ันโรงเรียนบานสาคู เห็นวาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการขยะของ

นักเรียนและบุคลากรรวมถึงชุมชนโดยรอบเปนเรื่องสำคัญที่ตองดำเนินการโดยเรงดวน และเครื่องมือในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดังกลาว คือการอบรมใหความรู สรางความตระหนัก ปลูกฝง สรางจิตสำนึกใหแกนักเรียน 

บุคลากร รวมถึงการรณรงคเรื่องขยะใหชุมชนโดยรอบ ถือเปนแนวทางการจัดการขยะที่ถูกวิธีและยั่งยืน เพราะปญหา 

เพราะขยะมูลฝอยยังสงผลเสียในดานสุขภาพ โดยเฉพาะการระบาดของโรคตาง ๆ ที่สำคัญ ที่สำคัญโรคไขเลือดออก

เปนผลมาจากการกำจัดขยะมูลฝอยท่ีไมถูกตองและถูกวิธี โรงเรียนบานสาคูเล็งเห็นความสำคัญในการใหความรูและ

รณรงคเก่ียวกับการคัดแยกขยะตั้งแตตนทางใหกับนักเรียนและชุมชน เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจในการคัดแยก

ขยะอยางถูกวิธี  ซึ่งเปนสิ่งสำคัญที่จะชวยลดปริมาณขยะในโรงเรียนและลดปญหาขยะที่ตกคางในชุมชนไดอีกทาง

หนึ่ง อีกทั้งยังเปนการลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ ลดการใชพลังงานและลดมลพิษที่จะเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

จึงจำเปนอยางยิ่งที่นักเรียนในโรงเรียนและชุมชนจะรวมมือกันลดและแกไขปญหาขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึนเพื่อทำให

โรงเรียนและชุมชนนาอยู มีสุขภาพดี 

  



2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับขยะประเภทตาง ๆ 

2.2 เพื่อสรางวินัย จิตสำนึกในการจัดการขยะและการรักษาสิ่งแวดลอมใหกับนักเรียน 

2.3 เพื่อใหนักเรียนและชุมชนโดยรอบเกิดความตระหนักถึงผลเสียที่จะกอใหเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอม 

      และสุขอนามัยหากมีการจัดการขยะที่ไมเหมาะสม 
 

3. กลุมเปาหมาย 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบานสาคู และชุมชนโดยรอบ  จำนวน  170  คน 
 

4. วธิีดำเนินการ 

4.1 จัดทำโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณาอนุมัติ 

4.2 แตงตั้งคณะทำงาน / ประชุมคณะทำงาน 

4.3 จัดเตรียมเอกสารประกอบการดำเนินโครงการ 

4.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการฯ และการทำปุยหมักชีวภาพ 

2. กิจกรรมเดินรณรงคและจิตอาสาจัดการขยะในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบโรงเรียน 

4.5 ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหวางเดือน    กรกฎาคม   พ.ศ. 2566   ถึงเดือน   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบานสาค ูตำบลบาเจาะ อำเภอบันนังสตา และชุมชนโดยรอบโรงเรียน  

 

7. งบประมาณ 

งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ องคการบริหารสวนตำบลบาเจาะ   

จำนวน 30,000 บาท รายละเอียดการใชจายงบประมาณ ดงันี ้

- กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบตัิการโครงการรณรงคเรื่องการจัดการขยะในโรงเรียน 

และการทำปุยหมักชีวภาพ 



1. คาตอบแทนวิทยากร  2  ทาน ๆ ละ 4 ชั่วโมง ๆ ละ 800 บาท (800x2x4)  

เปนเงิน  6,400 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จำนวน 170 คน (170x35x2)  

เปนเงิน 11,900 บาท 

3. คาถังพลาสตกิดำพรอมฝาปดใสปุยหมัก  จำนวน 5 ใบ ๆ ละ 250 บาท (6x250)                     

เปนเงิน  1,500 บาท 

4. อีเอ็มและกากน้ำตาล ขนาด 5 ลิตร จำนวน 4 แกลลอน ๆ 250 บาท (4x250)  

เปนเงิน 1,000 บาท 

5. คาปายไวนิลขนาด 3 เมตร x 1 เมตร จำนวน 1 ชิ้น เปนเงนิ 1,500 บาท 

6. สื่อประชาสัมพันธ อินโฟกราฟก แผนพับ โปสตอรและเอกสารประกอบการอบรม  

และสรุปรายงานผล  เปนเงนิ 3,750 บาท 

รวมเปนเงิน  24,550 บาท 

- กิจกรรมเดินรณรงคและจิตอาสาจัดการขยะในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบโรงเรียน 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จำนวน 115 คน (115x35x1)  

เปนเงิน 4,025  บาท 

2. คาวัสดุ อุปกรณ ถุงดำ กระดาษขาวเทา กระดาษโปสเตอร สี ปากกาเคมีและอื่น ๆ  

เปนเงิน  1,425  บาท 

รวมเปนเงิน  5,450  บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบานสาคูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับขยะประเภทตาง ๆ 

8.2 นักเรียนโรงเรียนบานสาคูมีวินัย จิตสำนึกในการจัดการขยะและการรักษาสิ่งแวดลอม 

8.3 นักเรียนและชุมชนโดยรอบเกิดความตระหนักถึงผลเสียที่จะกอใหเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอม 

      และสุขอนามัยหากมีการจัดการขยะที่ไมเหมาะสม 

8.4 สรางความสัมพันธที่ดีในการทำงานรวมกันทั้งสวนราชการ หนวยงานภาครัฐ ผูนำชุมชนและ 

      ประชาชนในพ้ืนท่ี อันจะนำไปสูการแกไขปญหาขยะมูลฝอยในชุมชน 
 



9. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ผูเสนอฯ ลงรายละเอียดโดยในแตละขอยอยใหเลือกเพียง ๑ รายการ 

ท่ีเปนรายการหลักสำหรับใชในการจำแนกประเภทเทานัน้ เพื่อใหเจาหนาที่ อปท. บันทึกขอมูลลง

โปรแกรมกองทุนฯ เมื่อไดรับอนุมัติแลว) 

9.1 หนวยงาน/องคกร/กลุมประชาชน ท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม (ตามประกาศฯ พ.ศ.2561  

ขอ 10) ชื่อ(หนวยงาน/องคกร/กลุมประชาชน).................................................................................... 

  1. หนวยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เชน รพ.สต. [ขอ 10 (1)] 

  2. หนวยงานสาธารณสุข เชน อปท. [ขอ 10 (1)] 

  3. หนวยงานสาธารณสขุอื่นของรัฐ เชน สสอ. [ขอ 10 (1)] 

  4. หนวยงานอ่ืน ๆ ที่ไมใชหนวยงานสาธารณสุข เชน โรงเรียน [ขอ 10 (2)] 

  5. องคกรหรือกลุมประชาชน [ขอ 10 (2)] 

  6. ศูนยฯ หรือหนวยงานที่รับผิดชอบศูนยฯ [ขอ 10 (3)] 

  7. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)  [ขอ 10 (4)] 

9.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศฯ พ.ศ. 2561 ขอ 10) 

 1. สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสขุของหนวยบริการ สถานบริการ หรือหนวยงาน           

         สาธารณสุข [ขอ 10 (1)] 

 2. สนับสนุนและสงเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ และการปองกันโรค 

     ของกลุมหรือองคกรประชาชน หนวยงานอ่ืน [ขอ 10 (2)] 

 3. สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสขุของศูนยฯ หรือหนวยงานที่รับผิดชอบศูนยฯ    

         (เด็กเล็ก/ผูสูงอายุ/คนพิการ) [ขอ 10 (3)] 

 4. สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 10 (4)] 

 5. สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ขอ 10 (5)] 

9.3  กลุมเปาหมายหลัก 

 1. กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด จำนวน                คน 

 2. กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน จำนวน               คน 

 3. กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน    170    คน 

 4. กลุมวัยทำงาน จำนวน              คน 

 5. กลุมผูสูงอายุ จำนวน               คน 

 6. กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง จำนวน                คน 



 7. กลุมคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน                 คน 

 8. กลุมประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง จำนวน                  คน 

 9. สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 10 (4)]  

 10. กลุมอื่น ๆ (ระบุ)                                                 จำนวน               คน 

9.4 กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลัก 

       8.4.1 กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

 1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพกอนคลอดและหลังคลอด 

 4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 5. การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม 

 7. การสงเสริมสุขภาพชองปาก 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

8.4.2 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

 1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 5. การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 

 6. การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

 7. การสงเสริมสุขภาพชองปาก 

  8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 8.4.3 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

  3. การเยี่ยมติดตามดแูลสขุภาพ 

  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

  5. การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 



  6. การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

  7. การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 

  8. การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอร 

  9. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 8.4.4 กลุมวัยทำงาน 

  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

  3. การเยี่ยมติดตามดแูลสขุภาพ 

  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

  5. การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุมวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมในการ   

          ทำงาน 

  6. การสงเสริมการดูแลสุขภาพจิตแกกลุมวัยทำงาน 

  7. การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 

  8. การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอร 

  9. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 8.4.5 กลุมผูสูงอายุ 

  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

  3. การเยี่ยมติดตามดแูลสขุภาพ 

  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

  5. การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

  6. การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 

  7. การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 

  8. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 8.4.6 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 

  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสขุภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

  3. การเยี่ยมติดตามดแูลสขุภาพ 

  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

  5. การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

  6. การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหัวใจ 



  7. การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

  8. การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็ง 

  9. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 8.4.7 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 

  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสขุภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

  3. การเยี่ยมติดตามดแูลสขุภาพ 

  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

  5. การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

  6. การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 

  7. การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 

  8. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 8.4.8 กลุมประชาชนทั่วไปท่ีมีภาวะเสี่ยง 

  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

  3. การเยี่ยมติดตามดแูลสขุภาพ 

  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

  5. การสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

  6. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 8.4.9 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 10 (4)] 

  1. คาใชจายในการประชุม 

  2. คาใชจายในการเดินทาง 

  3. คาใชจายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 

  4. คาวัสดุ/ครุภัณฑ 

  5. คาใชจายอ่ืน (ระบุ) ........................................................................................................... 

 8.4.10 กลุมอื่น ๆ (ระบุ)................................................................. 

  1. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

  

 

 

ผูปกครองและชุมชนโดยรอบโรงเรียน 



ลงชื่อ                                           ผูเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

      (นางสาวฮายาต ี มูเซะ) 

                   ตำแหนง ครูโรงเรียนบานสาค ู

          วันท่ี-เดอืน-พ.ศ. .................................................. 

 

  

ลงชื่อ                                           ผูเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

   (นางสาวอาดีละห  อาลีมามะ) 

                     ตำแหนง ครูโรงเรียนบานสาค ู

          วันท่ี-เดอืน-พ.ศ. .................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจาหนาที่ อปท. ที่ไดรับมอบหมายลงรายละเอียด) 

 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลกัประกันสุขภาพระดับพ้ืนที่ องคการบริหารสวนตำบลบาเจาะ 

ครั้งที ่      /              เมื่อวนัที ่                                   ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 งบประมาณที่เสนอ   จำนวน           30,000             บาท 

 อนุมัตงิบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน                        บาท 

 เพราะ …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           

           ไมอนุมัตงิบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 เพราะ ......................................................................................................................................... 

     ......................................................................................................................................... 

 

  ใหรายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอรม (สวนที่ 3)  

ภายในวันท่ี ………………………….…………………… 

 

ลงชื่อ .................................................................... 

              (นายอับดุลกอเดร  อาลีมามะ) 

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบาเจาะ 

วันที-่เดือน-พ.ศ. .................................................... 

 

 

 



สวนที่ 3 : แบบรายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที ่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ (ผูเสนอฯ ลงรายละเอียดเมื่อเสร็จส้ินการดำเนินงาน) 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1. ผลการดำเนินงาน 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 

2.1 การบรรลุตามวัตถุประสงค 

  บรรลุตามวัตถุประสงค 

  ไมบรรลุตามวัตถุประสงค  เพราะ .................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

2.2 จำนวนผูเขารวมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                      คน 

3. การเบิกจายงบประมาณ 

 งบประมาณที่ไดรับการอนุมัติ                             บาท 

 งบประมาณเบิกจายจริง                              บาท   คิดเปนรอยละ ....... 

 งบประมาณเหลือสงคืนกองทุนฯ              -                         บาท   คิดเปนรอยละ ...-........ 

4. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

  ไมมี 

  มี 

  ปญหา/อุปสรรค (ระบุ) ............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

  แนวทางการแกไข (ระบุ) ................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



 

ลงช่ือ .......................................................... ผูรายงาน 

              (นางสาวฮายาตี  มูเซะ) 

ตำแหนง     ครูโรงเรียนบานสาค ู

วันที…่…………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ ............................................................. ผูรายงาน 

            (นางสาวอาดีละห  อาลีมามะ) 

ตำแหนง    ครูโรงเรียนบานสาคู 

วันที…่……………………………………………………………….. 

 

 


