โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ฝ่ายเลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านนา 
อำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง
ส่วนที่ 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด)
1. หลักการและเหตุผล

กองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่นหรือระดับพื้นที่นับเป็นนวัตกรรมทางสังคมที่สำคัญในระบบสุขภาพของประเทศไทย มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดูแลสุขภาพของประชาชนจากหลากหลายภาคส่วนในสังคม โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน ประสานงานกับองค์กรและภาคีเครือข่าย ร่วมกันค้นหาปัญหาสุขภาพและความต้องการของประชาชน ซึ่งประชาชนมีส่วนร่วมวางแผนการส่งเสริมสุขภาพและการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบกับปัจจุบัน สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้แจ้งแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถจัดระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Long Term Care) ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2563

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานกองทุนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่คณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ประจำกองทุนฯ ควรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการกองทุน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ สามารถปฏิบัติงาน พิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง จึงมีความจำเป็นที่จัดโครงการนี้ขึ้น
2. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด

2.1 เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้เงินกองทุนฯ ให้แก่โครงการแก่ผู้รับทุน
2.2 เพื่อเพิ่มจำนวนโครงการที่ดีและมีรายงานผลการดำเนินงานดี
2.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ และองค์กรผู้รับทุน
2.4 เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนทั่วไปสามารถขอรับทุนจากกองทุนสุขภาพตำบล
2.5 เพื่อเพิ่มจำนวนโครงการ ที่มีการส่งผลงานและส่งรายงาน ตรงตามเวลา
2.6 เพื่อให้มีประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน/อนุกรรมการ ครบตามประกาศ
3. กิจกรรมโครงการ

3.1 กิจกรรมประชุมพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
3.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการที่ดีแก่ประชาชนและหน่วยงานที่รับทุนจากกองทุนสุขภาพตำบล
3.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
3.4 กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
3.5 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ในการดำเนินงานกองทุน
4. วิธีดำเนินการ


4.1. วางแผนการดำเนินงาน

      - ประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการ วางแผนการดำเนินงาน

      - กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

4.2. ดำเนินงานตามแผนงาน

      - จัดประชุม คณะกรรมการ อนุกรรมการ บริหารงานกองทุนฯ และพิจารณาอนุมัติแผนงาน/
         โครงการ/กิจกรรม
      - ทบทวนแผนสุขภาพรายปี แยกตามประเด็นปัญหา
      - พัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการที่ดีแก่ประชาชนและหน่วยงานที่รับทุนจากกองทุนสุขภาพตำบล

      - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ คณะทำงานและเจ้าหน้าที่
        ผู้เกี่ยวข้อง เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและพัฒนากองทุนฯ
      - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ในการดำเนินงานกองทุน

4.3. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
5. ระยะเวลาดำเนินการ

 ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567
6. กลุ่มเป้าหมาย

1. คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงานกองทุน และเจ้าหน้าที่กองทุนฯ จำนวน 30 คน

2. กลุ่มคน/ประชาชนและหน่วยงานที่ขอรับทุนจากกองทุนฯ อย่างน้อย 15 องค์กร จำนวน 30 คน
7. สถานที่ดำเนินการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านนา อำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง
8. งบประมาณ

งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านนา งบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ไม่เกินร้อยละ15 และมีการดำเนินงาน LTC เพิ่มเติม     ไม่เกินร้อยละ 5 เป็นเงินจำนวน 101,500 บาท (-หนึ่งแสนหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน-) รายละเอียด ดังนี้

กิจกรรมที่ 1 ประชุมพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 
(กลุ่มเป้าหมายเป็น คณะกรรมการกองทุน ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการ คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ และพี่เลี้ยงประจำกองทุน) 

1. ค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการกองทุนและที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 





จำนวน 4 ครั้งๆ ละ 19 คนๆ ละ 400 บาท
       เป็นเงิน  30,400  บาท

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มรับรองการประชุมคณะกรรมการกองทุนและที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน





จำนวน 4 ครั้งๆ ละ 19 คนๆ ละ 25 บาท
       เป็นเงิน    1,900 บาท

3. ค่าตอบแทนในการประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 





จำนวน 4 ครั้งๆ ละ 9 คนๆ ละ 300 บาท
       เป็นเงิน  10,800  บาท

4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มรับรองการประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน





จำนวน 4 ครั้งๆ ละ 9 คนๆ ละ 25 บาท
       เป็นเงิน      900  บาท
5. ค่าตอบแทนในการประชุมอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุ 
   ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) 

จำนวน 2 ครั้งๆ ละ 10 คนๆ ละ 300 บาท
       เป็นเงิน   6,000  บาท

6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มรับรองการประชุมอนุกรรมการ (LTC) 









จำนวน 2 ครั้งๆ ละ 10 คนๆ ละ 25 บาท         เป็นเงิน      500  บาท 








        
   รวมเป็นเงิน  50,500  บาท
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการที่ดีแก่ประชาชนและหน่วยงานที่รับทุนจากกองทุนสุขภาพตำบล
 
(กลุ่มเป้าหมายเป็น กลุ่มคน/ประชาชนและหน่วยงานที่ขอรับทุนจากกองทุนฯ อย่างน้อย 15 องค์กร)

1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 

เป็นเงิน  3,000  บาท

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
เป็นเงิน  2,100  บาท

3. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 


เป็นเงิน  3,600  บาท 
   
รวมเป็นเงิน  8,700  บาท
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท


เป็นเงิน   3,600 บาท
 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท
เป็นเงิน   2,100 บาท

3. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 150 บาท

เป็นเงิน   4,500 บาท

4. ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 30 ชุดๆ ละ 50 บาท 

เป็นเงิน   1,500 บาท









  รวมเป็นเงิน  11,700  บาท
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานของคณะกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท
เป็นเงิน   2,100 บาท

2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 200 บาท

เป็นเงิน   6,000 บาท

3. ค่าของสมนาคุณ จำนวน 1 ชิ้นๆ ละ 1,500 บาท



เป็นเงิน   1,500 บาท

4. ค่าป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ขนาด 1x3 เมตรๆ ละ 200 บาท  

เป็นเงิน      600 บาท

5. ค่าจ้างเหมารถ จำนวน 1 วัน





เป็นเงิน  12,000 บาท










  รวมเป็นเงิน  22,200  บาท
กิจกรรมที่ 5 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ในการดำเนินงานกองทุน

1. กระดาษ A4 จำนวน 50 รีมๆ ละ 115 บาท



เป็นเงิน    5,750 บาท

2. ซองน้ำตาล A4 จำนวน 100 ซองๆ ละ 3 บาท 



เป็นเงิน      300 บาท

3. คลิปดำหนีบกระดาษ ขนาดเล็ก No.112 จำนวน 6 กล่องๆ ละ 24 บาท
เป็นเงิน      144 บาท

4. คลิปดำหนีบกระดาษ ขนาดกลาง No.110 จำนวน 6 กล่องๆ ละ 36 บาท
เป็นเงิน      216 บาท

5. หมึกพริ้นเตอร์ สีเหลือง 1 หลอดๆ ละ 340 บาท



เป็นเงิน      340 บาท

6. หมึกพริ้นเตอร์ สีแดง 1 หลอดๆ ละ 340 บาท



เป็นเงิน      340 บาท

7. หมึกพริ้นเตอร์ สีน้ำเงิน 1 หลอดๆ ละ 340 บาท



เป็นเงิน      340 บาท

8. หมึกพริ้นเตอร์ สีดำ 1 หลอดๆ ละ 340 บาท



เป็นเงิน      340 บาท

9. แฮมดี้ไดรฟ์ ขนาด 64GB จำนวน 1 ชิ้นๆ ละ 150 บาท


เป็นเงิน      150 บาท

10. กล่องพลาสติกล้อเลื่อน จำนวน 1 กล่องๆ ละ 480 บาท


เป็นเงิน      480 บาท









  รวมเป็นเงิน  8,400  บาท


รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 101,500 บาท (-หนึ่งแสนหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน-)
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. คณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ประจำกองทุนฯ มีความรู้ความเข้าใจ     
   เรื่องการบริหารจัดการงานกองทุนฯ เพิ่มมากขึ้น

2. กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านนา สามารถบริหารจัดการกองทุนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
10. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
  (ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว)
10.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10)


ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน     กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านนา
    

( 10.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.

(10.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล

( 10.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.


( 10.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน


( 10.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน
10.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10)
( 10.2.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงาน
    สาธารณสุข [ข้อ 10(1)]


( 10.2.2 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคของ
    องค์กรหรือกลุ่มประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 10(2)]


( 10.2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ 

    [ข้อ 10(3)]

(10.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)]

( 10.2.5 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 10(5)]
10.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก


( 10.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด

( 10.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

( 10.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน

( 10.3.4 กลุ่มวัยทำงาน

( 10.3.5 กลุ่มผู้สูงอายุ

( 10.3.7 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

( 10.3.7 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ

( 10.3.8 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง

(10.3.9 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)]
10.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก

(  10.4.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด

(  10.4.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  10.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  10.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด


(  10.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  10.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่


(  10.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม


(  10.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

(  10.4.1.8 อื่นๆ (ระบุ)..............................................................................................................
(  10.4.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

(  10.4.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  10.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  10.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  10.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  10.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ


อารมณ์


(  10.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย


(  10.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก


(  10.4.2.8 อื่นๆ (ระบุ)..............................................................................................................

(  10.4.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน

(  10.4.3.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  10.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  10.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  10.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  10.4.3.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ


อารมณ์


(  10.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย


(  10.4.3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม


(  10.4.3.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์

(  10.4.3.9 อื่นๆ (ระบุ)..............................................................................................................

(  10.4.4 กลุ่มวัยทำงาน

(  10.4.4.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  10.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  10.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  10.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  10.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม


  ในการทำงาน


(  10.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน


(  10.4.4.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม


(  10.4.4.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์

(  10.4.4.9 อื่นๆ (ระบุ)..............................................................................................................

(  10.4.5 กลุ่มผู้สูงอายุ

(  10.4.5.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  10.4.5.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  10.4.5.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  10.4.5.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  10.4.5.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ


(  10.4.5.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า


(  10.4.5.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม


(  10.4.5.8 อื่นๆ (ระบุ)..............................................................................................................

(  10.4.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

(  10.4.6.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  10.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  10.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  10.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  10.4.6.5 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

(  10.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ


(  10.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง


(  10.4.6.8 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง


(  10.4.6.9 อื่นๆ (ระบุ)..............................................................................................................

(  10.4.7 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ

(  10.4.7.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  10.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  10.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  10.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  10.4.7.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ

(  10.4.7.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า


(  10.4.7.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม


(  10.4.7.8 อื่นๆ (ระบุ)..............................................................................................................

(  10.4.8 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง

(  10.4.8.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  10.4.8.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  10.4.8.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  10.4.8.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  10.4.8.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ


(  10.4.8.6 อื่นๆ (ระบุ)..............................................................................................................

( 10.4.9 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)]


(  10.4.9.1 อื่นๆ (ระบุ)..............................................................................................................
      ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
              (นางสาวจิรวรรณ  เกตุแดง)

                      หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
 ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
              (นายมนพพร  เขมะวนิช)
     
   
        ปลัดเทศบาล
   ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
               (นายเนติกรณ์  ชูเจริญ)
          
         นายกเทศมนตรีตำบลบ้านนา
