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ส่วนราชการ  คณะทำงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
ที่ สข ๗๕๙๐๑/.............                    

วันที่          ตุลาคม  2566
เรื่อง  ขอความเห็นชอบจัดทำโครงการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2567

เรียน   ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์


ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 10 (4) กำหนดหลักเกณฑ์เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุน นั้น


ในการนี้ เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน คณะทำงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ มีความประสงค์จะขอรับการสนับสนับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ เป็นเงินจำนวน 94,729 บาท เพื่อใช้ดำเนินกิจกรรมโครงการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2567 รายละเอียดตามโครงการที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
                                                      ลงชื่อ
(นางสาวสุภาภรณ์ สุทธิพันธ์)
    เจ้าหน้าที่ธุรการกองทุน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกองทุน
ลงชื่อ
                         (นางสาวิตรี มุณีแนม)
                                                                หัวหน้าหน่วยงานกองทุน
                     ความเห็นของเลขานุการ
                     ..................................................................................................................................................
                     ..................................................................................................................................................

                                                      ลงชื่อ
                                                                 (นายขัชวาล ไพจิตร)
                                                                   เลขานุการกองทุน
                    ประธานกองทุนพิจารณา/สั่งการ            
                                                                     เห็นชอบ                                           
                                                                     ไม่เห็นชอบ เพราะ ................................................                                                                
                                                      ลงชื่อ
                                                                 (นายประสิทธิ์ เรืองเนียม)
                                                  ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ท่าโพธิ์
แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เขต 12 สงขลา
	รหัสโครงการ
	67 – L5246 – 04 - 01
ปี-รหัสกองทุน 5 ตัว-ประเภท-ลำดับโครงการในหมวด

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	โครงการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2567

	ชื่อกองทุน
	กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์

	 
	(  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 10(1)]

(  สนับสนุนการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 10(2)]

( สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 10(3)]
( สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)]
( สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 10(5)]

	หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ
	(  หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.
(  หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล
(  หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.

(  หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กองการศึกษาฯ

( กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่  5 คน

	ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน)
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์

	วันอนุมัติ
	วันที่        กันยายน 2566

	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

	งบประมาณ
	จำนวน 94,729 บาท

	หลักการและเหตุผล 

     ด้วยกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่มีเจตนารมณ์ในการสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ และสนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทในการพึ่งจนเองด้านสุขภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรด้านสาธารณสุขในพื้นที่ได้แสดงบทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง และการสร้างกลไกในสังคมที่จะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพ และจากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ได้จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ขึ้น เพื่อดำเนินงานด้านหลักประกันสุขภพให้กับบุคคลในพื้นที่ได้เข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายต่างๆ นั้น สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้กำหนดประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้ อปท. ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้คณะกรรมการกองทุนในระดับท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ออกระเบียบที่จำเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
    ดังนั้น คณะทำงานบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ จึงมีความประสงค์จะจัดทำแผนงาน/โครงการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ตามประกาศของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติข้างต้น ข้อ 10 (4) เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ รวมถึงเพื่อให้การดำเนินงานกองทุนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน



	วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำแผนสุขภาพ แผนปฏิบัติการ และแผนการเงินกองทุนประจำปีงบประมาณ
2. บริหารหรือพัฒนากองทุน

    2.1 ด้านงานธุรการ และการเงิน (จัดทำหนังสือเชิญประชุม, ระเบียบวาระการประชุม, เอกสารประกอบการประชุม, อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับการจัดประชุม, สรุปรายงานการประชุม, จัดทำใบฎีกาเบิกจ่ายค่าพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง/ค่าที่พัก/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบ และใบฎีกาอื่นๆของกองทุน, จัดทำนิติกรรมสัญญาหรือบันทึกข้อตกลง, บันทึกข้อมูลกองทุนในเว็บไซต์กองทุน, จัดทำทะเบียนบัญชีการเงินและทะเบียนอื่นๆ, จัดทำรายงานการเงินกองทุน, ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกองทุน, ให้คำแนะนำด้านการพัฒนาโครงการจากแผนปฏิบัติการ, ติดตามและประเมินผลการจัดทำโครงการ และรายงานผลการดำเนินงานกองทุน)

    2.2 ด้านการจัดหาเครื่องมือ ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ สำหรับอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานด้านการบริหารหรือพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุน

3. การพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลกองทุน อาทิ คณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) คณะทำงานและบริหารจัดการกองทุน และกลุ่มองค์กรรับงบประมาณกองทุน
4. จัดการประชุมคณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการกองทุน และคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) อย่างต่อเนื่อง และสร้างแรงจูงใจด้วยการให้ค่าตอบแทน
5. สนับสนุน และประสานงานให้ภาคีเครือข่ายจัดบริการหรือกิจกรรมให้แก่ประชาชนในท้องที่


	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ทรัพยากรบุคคลของกองทุนได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีความรู้ความเข้าใจระเบียบของกองทุน
3. การประชุมของกองทุนมีคณะกรรมการเข้าร่วมตามเกณฑ์ที่ประกาศฯ กำหนด


	เป้าหมาย/วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด

	1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการดำเนินงานของกองทุน
	-  การประเมินการบริหารจัดการกองทุน มีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
-  การประชุมของกองทุนสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
-  กองทุนมีวัสดุและครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการอำนวย ความสะดวกในการดำเนินงานตามความจำเป็นและเหมาะสม

	2. เพื่อให้ทรัพยากรบุคคลของกองทุนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานบริหารจัดการกองทุน
	- ทรัพยากรบุคคลของกองทุน ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง




กิจกรรม
	ชนิดกิจกรรม
	งบประมาณ
	วัน/ช่วงเวลา

	กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุม

	1.1 การจัดประชุมที่ปรึกษา และคณะกรรมการกองทุน จำนวน 21 คน

(4 ครั้ง/ปี)
(คณะทำงานและบริหารจัดการกองทุนเข้าร่วมอีก 2 คน รวมเป็น 23 คน)
	- ค่าตอบแทนที่ปรึกษา และคณะกรรมการกองทุน
  400 บ. x 21 คน x 4 ครั้ง                     = 33,600 บ.
- ค่าตอบแทนคณะทำงานและบริหารจัดการกองทุน
  200 บ. x 2 คน x 4 ครั้ง                       = 1,600 บ.
- ค่าอาหารว่าง 25 บ. x 23 คน x 4 ครั้ง      = 2,300 บ.
- ค่าเอกสาร และวัสดุประกอบการประชุม       = 7,360 บ.
  80 บ. x 23 คน x 4 ครั้ง
- ค่าอาหารว่างสำหรับบุคคลภายนอก (ทั้งปี)    = 500 บ.
  25 บ x 20 ชุด
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1.1 = 45,360 บ.
	1 ตุลาคม 66 ถึง 
30 กันยายน 67

	1.2 การประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน จำนวน 13 คน (2 ครั้ง/ปี)
	- ค่าตอบแทน 300 บ. x 13 คน x 2 ครั้ง     = 7,800 บ.
- ค่าอาหารว่าง 25 บ. x 13 คน x 2 ครั้ง      = 650 บ.
- ค่าเอกสาร และวัสดุประกอบการประชุม      = 1,300 บ.
  50 บ. x 13 คน x 2 ครั้ง
- ค่าอาหารว่างสำหรับบุคคลภายนอก (ทั้งปี)   = 875 บ.
  25 บ. x 35 ชุด
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1.2 = 10,625 บ.
	

	1.3 การประชุมคณะอนุกรรมการ LTC จำนวน 11 คน (2 ครั้ง/ปี)
(คณะทำงานและบริหารจัดการกองทุนเข้าร่วมอีก 1 คน รวมเป็น 14 คน)
	- ค่าตอบแทน 300 บ. x 11 คน x 2 ครั้ง    = 6,600 บ.
- ค่าอาหารว่าง 25 บ. x 11 คน x 2 ครั้ง     = 550 บ.
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1.3 = 7,150 บ.
	

	รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 =  63,135 บาท

	กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลกองทุน

	2.1 การเดินทางไปอบรม/ศึกษาดูงาน/การประชุมนอกสถานที่สำหรับที่ปรึกษา, คณะกรรมการกองทุน, คณะอนุกรรมการกองทุน, คณะอนุกรรมการ LTC, คณะทำงานและบริหารจัดการกองทุน และพนักงานจ้างเหมา (ชั่วคราว) ของกองทุน 
	-  ค่าที่พัก/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าพาหะนะเดินทาง (ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกิน   ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม)      = 8,500 บ.
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2.1 = 8,500 บ.
	1 ตุลาคม 66 ถึง 
30 กันยายน 67

	2.2 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการ และการจัดการเอกสารโครงการ ของกลุ่มองค์กรรับงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 2566”
	- ค่าอาหารว่า 25 บ. x 40 คน x 2 มื้อ                 = 2,000 บ.
- ค่าอาหารกลางวัน 50 บ. x 40 คน x 1 มื้อ          = 2,000 บ.                           
- ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บ. x 6 ชม.                = 3,600 บ.
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม 40 ชุด x 50 บาท    = 2,000 บ.
- ค่าของรางวัลสำหรับผู้มีผลคะแนนการ                  = 1,500 บ.
  ทำแบบทดสอบสูงสุด 5 อันดับแรก 
  5 ชิ้น x 300 บ.
- ค่าบำรุงสถานที่                                            = 500 บ.
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2.1 = 11,600 บ.
	1 ตุลาคม 66 ถึง 
30 กันยายน 67

	รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 =  20,100 บาท


	ชนิดกิจกรรม
	งบประมาณ
	วัน/ช่วงเวลา

	กิจกรรมที่ 3 การจัดซื้อเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการทำงานสำหรับงานด้านการบริหารหรือพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุน

	3.1 ค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดซื้อวัสดุ และเครื่องมือ
	- ค่าบัตรโทรศัพท์ระบบเติมเงิน 150 บ. x 12 เดือน      = 1,800 บ.
- ค่าวัสดุสำนักงาน ได้แก่                                       = 9,694

  กระดาษ A4 สีขาว 80 แกรม

  หมึกเติมเครื่องพิมพ์ 4 สี x 4 ชุด 
  คลิปบอร์ด 
  และวัสดุสำนักงานอื่นๆ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3.1 = 11,494
	1 ตุลาคม 66 ถึง
30 กันยายน 67

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น 94,729 บาท


หมายเหตุ – ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้
             - แนวทางการคำนวณยอดงบประมาณจำนวน 94,729 บาท ดังนี้

   คิดจากจำนวนประชากรที่แจ้งในระปี 2567 จำนวน 7,017 คน
                   เงินรายรับกองทุน ปี 2567 ประกอบด้วย
                      (1) เงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2567 (คาดการณ์)







= 7,017 คน x 45 บาท = 315,765 บาท
 
          (2) เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 (ร้อยละ 50 ของ (1))







= 315,765 บาท/2      = 157,882.5



ดังนั้น รวมคาดการณ์รายรับกองทุน ปี 2567 = 473,647.5 
        

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนไม่เกินร้อยละ 20 ของ 473,647.5







= 94,729.5 บาท
7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
7.1
หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10)


ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์

(  7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.

(  7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล

(  7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.

(  7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน


(  7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน
7.2
ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10)


(  7.2.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 

                         [ข้อ 10(1)]

            (  7.2.2 สนับสนุนการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กร
                         ประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 10(2)]


(  7.2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 10(3)]


(  7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)]

(  7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 10 (5)]
7.3
กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557)

(  7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด   จำนวน.............................

(  7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน.............................

(  7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน  จำนวน.............................

(  7.3.4 กลุ่มวัยทำงาน จำนวน.............................

(  7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน.............................

(  7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน.............................

(  7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน.............................

(  7.3.7 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง จำนวน.............................

(  7.3.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)]
7.4
กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก


(  7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด

(  7.4.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด


(  7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่


(  7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม


(  7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

(  7.4.1.8 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................
            (  7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

(  7.4.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์


(  7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย


(  7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก


(  7.4.2.8 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(  7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน

(  7.4.3.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.3.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์


(  7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย


(  7.4.3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม


(  7.4.3.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์

(  7.4.3.9 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(  7.4.4  กลุ่มวัยทำงาน

(  7.4.4.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน


(  7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน


(  7.4.4.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม


(  7.4.4.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์

(  7.4.4.9 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(  7.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ

(  7.4.5.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ

(  7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า


(  7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม


(  7.4.5.1.8 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(  7.4.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

(  7.4.5.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

(  7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ


(  7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง


(  7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง


(  7.4.5.2.9 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(  7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ

(  7.4.6.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ

(  7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า


(  7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม


(  7.4.6.8 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(  7.4.7  กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง

(  7.4.7.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ


(  7.4.7.6 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(  7.4.8  สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)]


(  7.4.8.1 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................
ลงชื่อ..........................................................ผู้จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
           (นางสาวสุภาภรณ์ สุทธิพันธ์)
     เจ้าหน้าที่ธุรการกองทุน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกองทุน
  วันที่ ............ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566
ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



                    
              (นางสาวิตรี มุณีแนม)


                                     หัวหน้าหน่วยงานกองทุน


               
           วันที่ ............ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566
ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
             ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์  
ครั้งที่....../………..   เมื่อวันที่ ………………………………… ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้

                      อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน ................... บาท
 เพราะ........................................................................................................................................

          ไม่อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

          เพราะ........................................................................................................................................
หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี)........................................................................................................... 
                      ให้รายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ ๓)    
                      ภายในวันที่.............................................................................






ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบ






             (นายชัชวาล ไพจิตร)





         ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์

  เลขานุการกองทุน





         วันที่ ............ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566






ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติ







 (นายประสิทธิ์  เรืองเนียม)






ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
 ประธานกรรมการกองทุน



วันที่ ............ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566
