
    แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 
 

รหัสโครงการ 67 – L3031 - 3 - 01 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบบริการสำหรับผูสู้งอายุคนพิการและผู้ท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิงตำบลสะนอ  ประจำปี  2567 
ชื่อกองทุน กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 
 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วย

บริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 10(1)] 
สนับสนุนการจัดกระบวนการหรือกจิกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
และการป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 
[ข้อ 10(2)] 
 สนับสนนุและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ ศูนย์เด็ก
เล็ก/ผูสู้งอายุ/คนพิการ [ข้อ 10(3)] 
สนับสนุนการบรหิารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)] 
สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัต ิ[ข้อ 10(5)] 

หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนทีร่ับผิดชอบ
โครงการ 

หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของ
เทศบาล 
หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ. 
หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กอง
การศึกษาฯ 
กลุ่มหรือองค์กรประชาชนต้ังแต่ 5 คน 

ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน) ช่ือองค์กร.ศูนย์พฒันาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พกิาร
ตำบลสะนอ  โดยบูรณาการร่วมกับศูนย์พฒันาและฟื้นฟูคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุและผูพ้ิการเทศบาลตำบลยะรัง  อบต.ยะรัง ตำบลสะ
ดาวา ตำบลระแว้ง ตำบลเมาะมาวี และตำบลปิตูมุด ี

วันอนุมัติ พฤศจิกายน  2566 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตั้งแต่ วันที่..14...เดอืน.....พฤศจิกายน.......พ.ศ.....2566........  

ถึง    วันที่...15...เดอืน.....ธันวาคม.........พ.ศ.....2566..... 
งบประมาณ จำนวน.................. 12,690..............................บาท 
หลักการและเหตผุล (ระบุท่ีมาของการทำโครงการ) 

ปี 2565 ประเทศไทก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged society) มีประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไป
มากกว่า 20 % ของประชากรทั้งประเทศ และอีก 9 ปีข้างหน้า ในปี 2575 จะเข้าสู่สังคมผูสู้งอายุระดับสุดยอด 
(Super Aged Society) มีประชากรอายุ ๖๐ ปีข้ึนไปเกินกว่า ๒๐ % ของประชากรทั้งประเทศ จากสถานการณ์
ดังกล่าวจะทำให้มีผู้สูงอายุ “กลุ่มผู้ป่วยติดเตียง” ประมาณ ๓ % หรือ ๔ แสนคน จากผู้สูงอายุที่มีอยู่ประมาณ 
๑๓ ล้าน(ข้อมูลมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการดูแลสุขภาพอย่าง
ต่อเนื่องและครอบคลุมทั้งทางด้าน ร่างกาย จิตใจสังคม จิตวิญญาณ 

ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการประจำตำบลสะนอ ตระหนักและให้ความสำคัญ
กับการเตรียมความพร้อมรับมือและวางแนวทางเพื่อรองรบัที่ประเทศไทยและประชากรในพื้นที่ตำบลสะนอ เข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ โดยมีนโยบายด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุทุกกลุ่ม ซึ่งนโยบายสำคัญคือ การทำให้
ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่แข็งแรง ชะลอการเกิดโรคและความเจ็บป่วยจนต้องอยู่ในภาวะพึ่งพิง และวางระบบการดูแล



ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงให้ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุ ขภาพดี ดูแลตนเองได้และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี การจัดการการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวจึงเป็นเรื่องที่สำคัญ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คน
พิการและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริการดา้นสาธารณสุข
สำหรับผู้สูงอายุในพื้นที่จัดระบบการดูแลที่มีประสิทธิภาพ ยั่งยืนและจัดเตรียมระบบดูแลในบ้าน สถานพักฟื้น 
และโรงพยาบาลที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและครอบครัว ซึ่งการเตรียมระบบดูแลในบ้าน 
จำเป็นต้องมีสำรวจและค้นหาและประเมินสุขภาพของผู้สูงอายุเพื่อจำแนกประเภทผู้สูงอายุ พร้อมทั้งเตรียมองค์
ความรู้ให้กับผู้ดูแลผู้สงูอายุ(Caregiver) มีอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินที่ผา่นการอบรมหลกัสตูรการดูแลผู้สูงอายุข้ัน
กลางจำนวน 2 คนทำให้บุคลากรในการออกให้การพยาบาลไม่ทั่วถึง และในปี งบประมาณ 2565 ได้มีการเพิ่ม
กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงานโดยให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุและทุกสิทธิทำให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) มี
จำนวนไม่เพียงพอในการดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตฯตำบลสะนอ จึงได้จัดให้มีการจัดอบรมผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ(Caregiver) ตามหลกัสูตรกรมอนามัย 70 ช่ัวโมง เพื่อเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มบุคคล
อื่นที่มีภาวะพึ่งพิง ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 

เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และผู้พิการประจำตำบลสะนอ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริการสำหรับผู้สูงอายุคนพิการและผู้ที่มีภาวะ
พึ่งพิงตำบลสะนอ  ประจำปี 2567 ข้ึน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเพิม่จำนวนอาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุและผูม้ีภาวะพึ่งพิง (Caregiver)  มีความรู้ ความเข้าใจและมีทกัษะใน
การดูแลผู้สงูอายุ 
2. เพื่อเพิม่จำนวนผู้สงูอายุและผู้ทีม่ี ADL น้อยกว่า ๑๑ คะแนน(คน) 
3. เพื่อเพิม่รอ้ยละของผูท้ี่มีภาวะพึ่งพงิได้รับการจัดการวางแผนการดูแล (Care plan) 
4. เพื่อเพิม่รอ้ยละของผูท้ี่มีภาวะพึ่งพงิได้เข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 
วิธีดำเนินการ (ออกแบบให้ละเอียด)  

การดำเนนิงาน 
พ.ย
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ 
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

๑.กิจกรรมประชุมเตรียมความ
พร้อม 
- จัดประชุมสหวิชาชีพ/หมอ
ครอบครัว/คณะทำงานและ
เจ้าหน้าที่อบต.ในการดูแล
ผู้สงูอายุ ผู้พิการและผูม้ีภาวะ
พึ่งพิงระยะยาว 
 

/           

๒.กิจกรรมจัดอบรมผู้ดูแลผูม้ี
ภาวะพึ่งพิง(Caregiver)หลักสูตร 
- จัดทำคู่มือcaregiver 
- จัดทำแบบสอบถามสำหรับ
caregiver 
- คัดเลือกCaregiverเขาอบรม 
-สรุปผลการติดตามการ
ดำเนินงาน/ปญัหาอปุสรรคการ
ทำงานของcaregiver/ 
อบรม ประเมินความรู้และ  

/           



 
 

การดำเนนิงาน 
พ.ย
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ 
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ทักษะของcaregiver ก่อน-หลัง
การอบรม ประเมินเกี่ยวกับการ
ดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงจัดทำ 
ทะเบียน/ทำเนียบ caregiver 
และสนบัสนุนการดำเนินงาน
ของcaregiver 
 

           

๓.กิจกรรมติดตามประเมินผล 
- ประชุมคณะทำงานและ
ผู้เกี่ยวข้องสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

/           

 

ผลผลิต(Output)/ผลลัพธ์(Outcome) 
ผู้เข้าอบรม มีความรู้ความเข้าใจและทักษะการดูแลช่วยเหลอืผู้สงูอายุและผูม้ีภาวะพึ่งพิงได้ 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
มีการพัฒนาระบบบริการสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง ส่งผลให้ผู้ สูงอายุ ผู้พิการและผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิงของตำบลได้รับการดูแลระยะยาว การมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมกันดูแลสุขภาพแบบบูรณา
การ 
 

งบประมาณโครงการ 
ชนิดกิจกรรม งบประมาณ ระบุวัน/ช่วงเวลา 

1.กิจกรรมประชุม
เตรียมความพร้อม 
 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คนๆละ 35 บาท เป็น
เงิน  350 บาท 
              (รวม 350 บาท) 
 

พฤศจิกายน  
2566  

 

2.กิจกรรมจัดอบรมผู้ดูแล
ผู้มีภาวะพึ่งพงิ
(Caregiver) 
 

1. ค่าป้ายไวนิลขนาด 1.2 x 2.5  เป็นเงิน 900 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม จำนวน 4 คน x 35 
    บาท x 12 มื้อ เป็นเงิน 1,680 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของวิทยากรและคณะทำงานจำนวน 
   5 คน x 35 บาท x 12 มื้อ เป็นเงิน 2,100 บาท 
4. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 4 คน x 80 บาท จ   
x 6 มื้อ เป็นเงิน 1,920 บาท 
5. ค่าอาหารกลางวันของวิทยากรและคณะทำงาน  จำนวน 5 คน 
   x 80 บาท x 6 มื้อ เป็นเงิน 2,400 บาท 
6. ค่าเอกสารประกอบการอบรม 4 เลม่ๆละ 100 บาท 
   เป็นเงิน 400 บาท 
7. ค่าตอบแทนวิทยากร(ภาคทฤษฎีและฝึกปฎิบัติในห้องเรียน)               
จำนวน 50 ช่ัวโมงๆละ 600 บาทเป็นเงิน 30,000 บาท 

พฤศจิกายน –  
ธันวาคม 2566 

 



 
 

ชนิดกิจกรรม งบประมาณ ระบุวัน/
ช่วงเวลา 

 8.ค่าประกาศนียบัตรพร้อมกรอบจำนวน 4 ชุดๆละ 120 บาท 
   เป็นเงิน  480 บาท 
9. ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร จำนวน 4 ใบๆละ 250 บาท 
    เป็นเงิน 1,000 บาท 
10. ค่าสมุดจดบันทึกจำนวน 4 เล่มๆละ 40 บาท เป็นเงิน 160 บาท 
11. ค่าปากกาจดบันทึกจำนวน 4 ด้ามๆละ 10 บาท  
    เป็นเงิน 40 บาท 
12.ค่าเช่าห้องประชุม จำนวน 6 วันๆละ 1,300 บาท 
     เป็นเงิน 7,800 บาท 
หมายเหต ุ

- ค่าใช้จ่ายที่ ๑ , 3 , 5 , 7 และ 12 รวมเป็นเงิน 43,200 
บาท บูรณาการร่วมกับศูนย์พฒันาฯอีก 
6 ตำบล  เฉลี่ยเป็นเงินแห่งละ 6,170 บาท 

- ค่าใช้จ่ายที่ศูนย์พัฒนาฯตำบลสะนอต้องรับผิดชอบ เป็นเงิน 
5,680 บาท 

(รวม 11,850 บาท) 
 

 

๓.กิจกรรมติดตาม
ประเมินผล 
 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 14 คนๆละ 35 บาท  
    เป็นเงิน  490  บาท 
              (รวม 490 บาท) 

ธันวาคม 
2566  

 
 

 
รวมท้ังสิ้น 12,690 บาท (เงินหนึ่งหมื่นสองพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได ้
 

 
7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนทีร่ับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 
2561 ข้อ 10) 

 ช่ือหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน.........สำนักเลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.สะนอ................ 
   7.1.1 หน่วยบริการหรอืสถานบริการสาธารณสขุ เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ. 
   7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
  7.1.5 กลุม่หรือองค์กรประชาชน 
 
 



7.2 ประเภทการสนับสนนุ(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10) 
   7.2.1สนบัสนุนและส่งเสริมการจัดบรกิารสาธารณสุขของหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงาน 
               สาธารณสุข [ข้อ 10(1)] 

  7.2.2สนับสนุนการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคของกลุ่มหรือ 
     องค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 10(2)] 

   7.2.3สนบัสนุนและส่งเสริมการจัดบรกิารสาธารณสุขของศูนย์เด็กเล็ก/ผูสู้งอายุ/คนพิการ[ข้อ10(3)] 
  7.2.4สนับสนุนการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ข้อ 10(4)] 
   7.2.5 สนบัสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพบิัติ [ข้อ 10 (5)] 

7.3 กลุ่มเปา้หมายหลัก (ตามแนบทา้ยประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 
2557) 

   7.3.1 กลุม่หญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด   จำนวน............................. 
   7.3.2 กลุม่เด็กเลก็และเด็กกอ่นวัยเรียน จำนวน............................. 
   7.3.3 กลุม่เด็กวัยเรียนและเยาวชน  จำนวน............................. 
   7.3.4 กลุม่วัยทำงาน จำนวน............................. 
   7.3.5.1 กลุ่มผู้สงูอายุ จำนวน............................. 
   7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน............................. 
   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน............................. 
   7.3.7 กลุม่ประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง จำนวน............................. 
   7.3.8 สำหรบัการบรหิารหรอืพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)] 

7.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเปา้หมายหลัก 
 7.4.1  กลุ่มหญิงตัง้ครรภ์และหญิงหลงัคลอด 
   7.4.1.1 การสำรวจข้อมลูสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมลูสุขภาพ 
   7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
   7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู ้
   7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลกูด้วยนมแม ่
   7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรกัษามะเร็งปากมดลูกและมะเรง็เต้านม 
   7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.1.8 อื่นๆ (ระบ)ุ ......................................................... 
 7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.4.2.1 การสำรวจข้อมลูสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมลูสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู ้
   7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรยีนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ 
  อารมณ ์
   7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รบัวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 



   7.4.2.8 อื่นๆ (ระบ)ุ .......................................................  
 7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   7.4.3.1 การสำรวจข้อมลูสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมลูสุขภาพ 
   7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู ้

   7.4.3.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรยีนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
อารมณ ์

   7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รบัวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
   7.4.3.7 การป้องกันและลดปญัหาด้านเพศสมัพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.3.8 การป้องกันและลดปญัหาด้านสารเสพติด/ยาสบู/เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
   7.4.3.9 อื่นๆ (ระบ)ุ...................................................................................... 
 7.4.4  กลุ่มวัยทำงาน 
   7.4.4.1 การสำรวจข้อมลูสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรบัเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม   
                                     ในการทำงาน 
   7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแกก่ลุม่วัยทำงาน 
   7.4.4.7 การป้องกันและลดปญัหาด้านเพศสมัพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   7.4.4.8 การป้องกันและลดปญัหาด้านสารเสพติด/ยาสบู/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
   7.4.4.9 อื่นๆ (ระบ)ุ......................................................................................... 
   7.4.5.1 กลุ่มผู้สงูอายุ 
   7.4.5.1.1 การสำรวจข้อมลูสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมลูสุขภาพ 
   7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.5.1.5 การสง่เสรมิพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
   7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
   7.4.5.1.8 อื่นๆ (ระบุ)...................................................................................... 
   7.4.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
   7.4.5.2.1 การสำรวจข้อมลูสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมลูสุขภาพ 
   7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 



   7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
   7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
   7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
   7.4.5.2.9 อื่นๆ (ระบุ)................................................................................. 
 7.4.6  กลุม่คนพิการและทพุพลภาพ 
   7.4.6.1 การสำรวจข้อมลูสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมลูสุขภาพ 
   7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทกัษะทางกายและใจ 
   7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผูม้ีภาวะซึมเศร้า 
   7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผูม้ีภาวะข้อเข่าเสือ่ม 
   7.4.6.8 อื่นๆ (ระบ)ุ................................................................................... 
 7.4.7  กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.7.1 การสำรวจข้อมลูสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมลูสุขภาพ 
   7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.7.5 การส่งเสริมการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมและสิง่แวดล้อมที่มผีลกระทบต่อสุขภาพ 
   7.4.7.6 อื่นๆ (ระบ)ุ ................................................................................. ........................ 
  7.4.8  สำหรบัการบรหิารหรอืพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)] 
   7.4.8.1 อื่นๆ (ระบ)ุ ................................................................................. ....................... 

 
 

                                                  ลงช่ือ...........................................................ผู้เขียนโครงการ/กิจกรรม 

                    (นายหวันมุกตาร์ กาโฮง) 

    ตำแหน่ง ประธานศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตฯ 
                                               

ลงช่ือ...........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ/กจิกรรม 

            (นางสาวธัญญน์วพัชร จันทร์ประภา) 

    ตำแหน่ง เลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
                องค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 

 

 

 

 
 



 
 
ส่วนท่ี 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(สำหรับเจา้หนา้ท่ี อปท. ท่ีได้รับมอบหมายลง
รายละเอียด) 
 
 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ......องค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ... 
ครั้งที่ .....๓...... / …2567…… เมื่อวันที.่......๘.....พฤศจิกายน......2566......  ผลการพจิารณาแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ดังนี ้
 อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน .......12,690......บาท 
 เพราะ ...............กจิกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กองทุนฯ................................................ 
 ไม่อนุมัตงิบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
 เพราะ ....................................................................................... ...................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
  
 หมายเหตุเพิม่เตมิ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................... ........................................................................  
............................................................................................................................................... ...............................  
 ให้รายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม (ส่วนท่ี 3)ภายในวันที่ 
……31……ธันวาคม………2566…................ 

 
 

 ลงช่ือ.................................................................... 
                                                           (นายรอสาลี อดุลย์อภิมุข) 

                                                           ตำแหน่ง ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.สะนอ 
                                                               วันที่-เดือน-พ.ศ. .....๘.....พฤศจิกายน......2566...... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


