
แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสขุภาพระดับท้องถิ่น เขต 12 สงขลา 
(แบบฟอร์มนี้เป็นตัวอย่าง กองทุน สามารถปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมเติมรายละเอียดได้ ตามความเหมาะสม) 

 
รหัสโครงการ 67 – L5169 - 4 - 01 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกนัสขุภาพพ้ืนที่ เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ชื่อกองทุน กองทุนหลักประกันสุขภาพพ้ืนที่ เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
    สนับสนุนการจดับริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบรกิาร/

หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 10(1)] 

  สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรอืองค์กร
ประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 10(2)] 

 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอาย/ุคนพิการ [ข้อ 10(3)] 
 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)] 

 สนับสนุนกรณีเกดิโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 10(5)] 
 

หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผดิชอบโครงการ   หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 

  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 

  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 

  หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กองการศึกษาฯ 

 กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่  5 คน 
 

ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน) ช่ือองค์กร  ส านักงานหลักประกนัสขุภาพพ้ืนที่ เทศบาลต าบลทุ่งลาน  
วันอนุมัติ  29 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตั้งแต่ วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566  

ถึง     วันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
งบประมาณ จ านวน   100,000.-บาท 
หลักการและเหตุผล (ระบุที่มาของการท าโครงการ) 
      ตามที ่ ส านักงานหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี  เพื่อ
ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพพื้นที่ เทศบาลต าบลทุ่งลาน ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ  เรื่องการก าหนดหลักเกณฑเ์พื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทนุ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน่หรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561  ลงวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561  ประกอบกับปัจจุบัน ส านักงานหลักประกนั
สุขภาพแห่งชาติได้แจ้งแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถจัดระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายทุี่มี
ภาวะพึ่งพิง (Long Term Care) ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติเรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนบัสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนนิงานและบริหารจดัการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี  พ.ศ.2561 นั้น  
      ตามแนวทางการบริหารจดัการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น ได้ก าหนดลักษณะกจิกรรมที่จะของบประมาณสนับสนุน
จากกองทุน ได้เป็น 5 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยงานสาธารณสขุในพ้ืนท่ี , กิจกรรมด้านการส่งเสริม
สุขภาพของกลุ่มหรือองค์กรประชาชนในพ้ืนท่ี , กิจกรรมด้านการสาธารณสุขในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุและคน



พิการ , กิจกรรมการแก้ไขปญัหาสาธารณสุขกรณเีกิดโรคระบาดหรอืภัยพิบัติในพื้นที่ และกจิกรรมการบริหารหรือพัฒนากองทุน ฯ ใหม้ี
ประสิทธิภาพ โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพพื้นที่ เทศบาลต าบลทุ่งลาน  ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารหรือพัฒนากองทุนฯมาโดยตลอดตั้งแต่เริม่ด าเนินการ เพื่อให้การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพสามารถด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง จึงได้จัดท าโครงการบรหิารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนขึ้น เพื่อน างบประมาณที่
ได้รับมาบรหิารจดัการกองทุน จัดเตรียมวัสดุที่จ าเป็นมาใช้ในการด าเนินงานของกองทุนฯ ต่อไป 
 
วิธีด าเนินการ (ออกแบบให้ละเอยีด) 
1. ส่งเสรมิให้มีการบริหารเงินกองทุนฯ โดยสนับสนุนแกผู่้รับทุน 

     1.1 จัดให้เกดิการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ต่อปี(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 

     1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการที่ดีแก่ประชาชนและหน่วยงานท่ีรับทุนจากกองทุนสุขภาพต าบล 

     1.3 มีการสนับสนุนติดตามประเมินผลคณุค่าโครงการทีไ่ด้รบัการสนับสนุนจากกกองทุนสุขภาพต าบล 

     1.4 การจดัท าแผนสุขภาพต าบล 4 ปี และทบทวนแผนสุขภาพรายปี แยกตามประเด็นปญัหา 

     1.5 จัดท าแผนการเงินรบั-จ่าย ประจ าปี โดยน าโครงการที่ควรด าเนินการจากแผนสุขภาพมาบรรจุไว้ในแผนการเงิน รายจ่าย 

2. พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ และองค์กรผูร้ับทุน 

     2.1 อบรมเชิงปฏิบตัิการด้วยหลักสตูรภาคประชาชนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์กองทุนฯ หน้าท่ีของคณะกรรมการ ประกาศฯ 

     2.2 อบรมเชิงปฏิบตัิการการเขียนโครงการอยา่งง่ายเพิ่มการรับโครงการของผูร้ับทุน 

     2.3 จัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูก้องทุนสุขภาพต าบล 

     2.4 การถอดบทเรียนและประเมินคุณค่าโครงการ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมทีผ่่านการอนุมตัิเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และถูกต้องตามประกาศฯ ท่ีก าหนดไว้ 
2. 2. คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ / คณะอนุกรรมการกองทุนฯสามารถปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้องตามประกาศฯ ที่ก าหนดอย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. 3. การปฏิบัติงานของกองทุนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กองทุนฯมีเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 1 เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนฯ ได้อนุมัติแผนงานหรือ
โครงการ หรือกิจกรรมใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
และตามประกาศฯ ท่ีก าหนด 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อพิจารณาและติดตามงาน 
อย่างน้อย 4 ครั้ง/ป ี

2.โครงการที่เสนอไดร้ับการพจิารณาอย่างน้อย 90 % 

ข้อที่ 2 เพื่อให้คณะอนุกรรมการกองทุนฯ ไดด้ าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่เป็นไปอยา่งถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

1.มีการประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ อย่างน้อย 4 ครั้งต่อป ี
และมีการประชุมคณะอนุกรรมการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
(LTC) อย่างน้อย 4 ครั้ง/ป ี



ข้อที่ 3 เพื่อให้การด าเนินงานของกองทุนฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามประกาศที่ก าหนดและมีประสทิธิภาพ 

1.มีจัดการฝึกอบรม/ส่งเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีกองทนุ  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

2.จัดการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท าแผนสุขภาพ
ของกองทุน ร่วมกับทีมพี่เลี้ยงกองทุน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

 
กิจกรรมหลกัและกิจกรรมย่อย (ปรับเพ่ิม หัวข้อได้ มากกว่าตัวอย่าง) 

ชนิดกจิกรรม งบประมาณ  ระบุวัน/ช่วงเวลา 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯและอนุกรรมการฯ   

1.1 กิจกรรมย่อย  จ่ายเป็นค่าเบีย้ประชุมตอบแทน
คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ และคณะท างาน/
เจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 25 คนๆละ 400.-
บาทต่อครั้ง จ านวน 4 ครั้ง 
 

ค่าเบี้ยประชุมตอบแทน จ านวน 25 คนๆ
ละ 400.-บาทต่อคน จ านวน 4 ครั้ง เป็น
เงิน 36,000.-บาท  

ตั้งแต่ 1 เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ถึง 30 เดือน
กันยายน พ.ศ.2567 

1.2 กิจกรรมย่อย  จ่ายเป็นค่าเบีย้ประชุมตอบแทน
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลฯ และ
คณะท างาน/เจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 10 คนๆ
ละ 300.-บาทต่อครั้ง จ านวน 4 ครั้ง 

ค่าเบี้ยประชุมตอบแทน จ านวน 10 คนๆ
ละ 300.-บาทต่อคน จ านวน 4 ครั้ง เป็น
เงิน 12,000.-บาท  

ตั้งแต่ 1 เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ถึง 30 เดือน
กันยายน พ.ศ.2567 
 

1.3 กิจกรรมย่อย  จ่ายเป็นค่าเบีย้ประชุมตอบแทน
คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจดัการบริการดูแลระยะ
ยาว ส าหรับผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพงิ ท่ีเข้าร่วมประชุม 
จ านวน 10 คนๆละ 300.-บาทต่อครั้ง จ านวน 4 ครั้ง 
 

ค่าเบี้ยประชุมตอบแทน จ านวน 10 คนๆ
ละ 300.-บาทต่อคน จ านวน 4 ครั้ง เป็น
เงิน 12,000.-บาท  

ตั้งแต่ 1 เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ถึง 30 เดือน
กันยายน พ.ศ.2567 

2. ค่าจ้างเหมาค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
2.1 กิจกรรมย่อย  จัดจา้งอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
ส าหรับการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
คณะท างานและเจ้าหน้าท่ี จ านวน 45 คน จ านวน 4 
ครั้งๆละ 30.-บาทต่อคน 
 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 45 
คน จ านวน 4 ครั้งๆละ 30.-บาทตอ่คน 
เป็นเงิน 5,400.-บาท 

ตั้งแต่ 1 เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ถึง 30 เดือน
กันยายน พ.ศ.2567 

3. ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณส์ าหรับการด าเนินงาน   
3.1 กิจกรรมย่อย  จัดซื้อวัสดุอุปกรณส์ านักงาน ส าหรับ
การปฏิบัติงาน การประชุมและอืน่ๆที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของกองทุนฯ 

จ านวน 5,000.-บาท ตั้งแต่ 1 เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ถึง 30 เดือน
กันยายน พ.ศ.2567 
 

 



ชนิดกจิกรรม งบประมาณ  ระบุวัน/ช่วงเวลา 

4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

  

4.1 กิจกรรมย่อย  ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน คา่พาหนะ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ในการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน 20,000.-บาท   ตั้งแต่ 1 เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ถึง 30 เดือน
กันยายน พ.ศ.2567 
 

5. ค่าใช้จ่ายในการอบรมการเขียนโครงการผู้ขอรับทุน   
4.1 กิจกรรมย่อย  ค่าใช้จ่ายในการอบรมการเขียน
โครงการให้กับผู้ขอรับทุน 

จ านวน 9,600.-บาท   ตั้งแต่ 1 เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ถึง 30 เดือน
กันยายน พ.ศ.2567 
 

 รวม  100,000.-บาท  
 
7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผดิชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10) 
 ช่ือหน่วยงาน/องค์กร/กลุม่คน ........กองทุนหลกัประกนัสขุภาพพ้ืนที่ เทศบาลต าบลทุ่งลาน...... 

   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 

   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 

   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
   7.1.4 หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 

   7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 
 

7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกนัฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10) 

   7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 10(1)] 

   7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสรมิสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ข้อ 10(2)] 

   7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผูสู้งอายุ/คนพิการ [ข้อ 10(3)] 
   7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)] 

   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกดิโรคระบาดหรือภัยพิบัต ิ[ข้อ 10(5)] 
 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลกั (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคฯ พ.ศ. 2557) 

   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด   จ านวน............................. 

   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จ านวน............................. 



   7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรยีนและเยาวชน  จ านวน............................. 

   7.3.4 กลุ่มวัยท างาน จ านวน............................. 

   7.3.5.1 กลุ่มผูสู้งอายุ จ านวน............................. 

   7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จ านวน............................. 

   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จ านวน............................. 

   7.3.7 กลุ่มประชาชนท่ัวไปที่มภีาวะเสี่ยง จ านวน............................. 
   7.3.8 ส าหรับการบริหารหรอืพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)] 
 

7.4 กิจกรรมหลกัตามกลุม่เป้าหมายหลัก 

   7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 

   7.4.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 

   7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่

   7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 

   7.4.1.7 การส่งสรมิสุขภาพช่องปาก 

   7.4.1.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กกอ่นวัยเรียน 

   7.4.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปญัญาและอารมณ์ 

   7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

   7.4.2.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

   7.4.3.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.3.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 



   7.4.3.5 การส่งสรมิพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/้ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

   7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

   7.4.3.7 การป้องกันและลดปญัหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

   7.4.3.8 การป้องกันและลดปญัหาด้านสารเสพตดิ/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร ์

   7.4.3.9 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.4  กลุ่มวัยท างาน 

   7.4.4.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.4.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุม่วัยท างานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

   7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสขุภาพจิตแก่กลุม่วัยท างาน 

   7.4.4.7 การป้องกันและลดปญัหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

   7.4.4.8 การป้องกันและลดปญัหาด้านสารเสพตดิ/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

   7.4.4.9 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.5.1 กลุ่มผูสู้งอาย ุ

   7.4.5.1.1 การส ารวจข้อมลูสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 

   7.4.5.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มภีาวะเสี่ยง 

   7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
 

   7.4.5.1.6 การคัดกรองและดแูลผู้มภีาวะซมึเศร้า 

   7.4.5.1.7 การคัดกรองและดแูลผู้มภีาวะข้อเข่าเสื่อม 

   7.4.5.1.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

   7.4.5.2.1 การส ารวจข้อมลูสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 

   7.4.5.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มภีาวะเสี่ยง 

   7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.5.2.5 การคัดกรองและดแูลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 



   7.4.5.2.6 การคัดกรองและดแูลผู้ป่วยโรคหัวใจ 

   7.4.5.2.7 การคัดกรองและดแูลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

   7.4.5.2.8 การคัดกรองและดแูลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 

   7.4.5.2.9 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 

   7.4.6.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.6.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

   7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

   7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

   7.4.6.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.7  กลุ่มประชาชนท่ัวไปทีม่ีภาวะเสี่ยง 

   7.4.7.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.7.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 

   7.4.7.6 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 
   7.4.8  ส าหรับการบริหารหรอืพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
   7.4.8.1 อื่นๆ (ระบุ)  คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ คณะอนุกรรมการฯ คณะท างาน ตลอดจน
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 45 คน 

 
 
 
ลงช่ือ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

               (นายภาณุ  จันทร์เมอืง) 

ต าแหน่ง .เลขานุการกรรมการบรหิารกองทุนฯ. 
วันท่ี-เดือน-พ.ศ.  5 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 



 
 
 
ลงช่ือ ............................................................... ผู้อนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

               (นายประสิทธ์ิ   แก้วมรกต) 

ต าแหน่ง .ประธานกรรมการบรหิารกองทุนฯ. 

วันท่ี-เดือน-พ.ศ.  5  เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 



ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด) 
 
 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ........เทศบาลต าบลทุ่งลาน........................................... 
ครั้งท่ี .....1/2566…………… เมื่อวันท่ี ......  27  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 ....................  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดังน้ี 
   อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน ........100,000........ บาท 
 เพราะ .......เป็นโครงการที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ................................................................ 
     ......................................................................................................................................................... 

   ไม่อนุมัตงิบประมาณ เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................... 
 
 หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
   ให้รายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายในวันที่ ………-31  
เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 ………... 

 
 

ลงช่ือ ......................... ... ........................................ 

                                   (นายประสิทธ์ิ   แก้วมรกต) 

                   ต าแหน่ง .ประธานกรรมการบริหารกองทุนฯ. 

                   วันท่ี-เดือน-พ.ศ.   27  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 
 


