
แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/ก�จกรรม กองทุ�นหลั�กประก�นส�ขภาพ
องค�การบร�หารส�วนตำ าบลับางด้"วน

เรื่��อง   ขอเสนอส
งโครื่งการื่ข�บข��ปลอดภั�ยใส
หมวกก�นน�อคเด�กปฐมว�ย

เรื่�ยน     ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่กองทุ!นหล�กปรื่ะก�นส!ขภัาพองค#การื่บรื่$หารื่ส
วน
ตำ&าบลบางด'วน

  ด'วยศู)นย#พ�ฒนาเด�กเล�กบ'านป+าแก
 ม�ความปรื่ะสงค#จะจ�ดโครื่งการื่ข�บข��
ปลอดภั�ยใส
หมวกก�นน�อคเด�กปฐมว�ย  ในป/งบปรื่ะมาณ ๒๕๖ 7 โดยขอรื่�บ
สน�บสน!นงบปรื่ะมาณจากกองทุ!นหล�กปรื่ะก�นส!ขภัาพองค#การื่บรื่$หารื่ส
วน
ตำ&าบลบางด'วน   เป4นเง$น 9,25 ๐ บาทุ  โดยม�รื่ายละเอ�ยดแผน
งาน/โครื่งการื่/ก$จกรื่รื่ม ด�งน�7

ส�วนทุ#$ 1 : รายลัะเอ#ยด้แผนงาน/โครงการ/ก�จกรรม 
หลั�กการแลัะเหตำ�ผลั

ตำามหน�งส�อกรื่มส
งเสรื่$มการื่ปกครื่องทุ'องถิ่$�น ด
วนทุ��ส!ด ทุ�� มทุ 
0816.4/ ว 1214 ]ลงว�นทุ�� 11 ม$ถิ่!นายน 2564  เรื่��องการื่เตำรื่�ยมความ
พรื่'อมด'านความปลอดภั�ยของเด�กปฐมว�ยในศู)นย#พ�ฒนาเด�กเล�กและโรื่งเรื่�ยน
ทุ��จ�ดการื่ศู9กษารื่ะด�บปฐมว�ย ส�งก�ดองค#กรื่ปกครื่องทุ'องถิ่$�น ป/การื่ศู9กษา 
2564 ( 2 ) การื่ส
งเสรื่$มการื่สวมหมวกน$รื่ภั�ยของเด�กปฐมว�ยในศู)นย#พ�ฒนา
เด�กเล�กและโรื่งเรื่�ยนทุ��จ�ดการื่ศู9กษารื่ะด�บปฐมว�ย โดยสรื่'างว�ฒนธรื่รื่มความ
ปลอดภั�ยในการื่สวมหมวกน$รื่ภั�ย ก&าหนดพ�7นทุ��ของศู)นย#พ�ฒนาเด�กเล�กและ
โรื่งเรื่�ยนทุ��จ�ดการื่ศู9กษารื่ะด�บปฐมว�ยเป4นเขตำสวมหมกน$รื่ภั�ย 100 %

และการื่ทุ��เด�กเส�ยชี�ว$ตำจากอ!บ�ตำ$เหตำ!บนทุ'องถิ่นน 99 % สาเหตำ!เก$ดจาก
การื่ไม
สวมหมวกน$รื่ภั�ย             โดยรื่ายงานของสมาคมส
งเสรื่$มความ
ปลอดภั�ยและอนาม�ยในการื่ทุ&างาน (ปรื่ะเทุศูไทุย) ย�งเผยว
า ม�เด�กไทุยเพ�ยง  
7 ๐ % เทุ
าน�7นทุ��ใส
หมวกน$รื่ภั�ยรื่ะหว
างการื่เด$นทุาง ซึ่9�งอ�ตำรื่าการื่ใชี'หมวก



น$รื่ภั�ยจ&านวนน'อยน��เอง สะทุ'อนให'เห�นถิ่9งความรื่) 'เทุ
าไม
ถิ่9งการื่ณ#ว
าภั�ยอ�นตำรื่าย
รื่อบตำ�วน�7นสามารื่ถิ่เก$ดข97นได'แบบไม
คาดฝั?น และเป4นเรื่��องทุ��น
าก�งวลทุ��พ
อแม

และผ)'ปกครื่องหลายๆ คนไม
ตำรื่ะหน�กถิ่9งความส&าค�ญในการื่ให'บ!ตำรื่หลานสวม
ใส
หมวกน$รื่ภั�ยขณะเด$นทุางด'วยรื่ถิ่จ�กรื่ยานยนตำ# แล'วก�ย�งม�อ�กหลาย
ครื่อบครื่�วทุ��แม'จะสวมหมวกน$รื่ภั�ยให'เด�ก แตำ
กล�บไม
รื่) 'ว
าจะเล�อกใชี'หมวกน$รื่ภั�ย
ทุ��ม�ค!ณภัาพ ม�ขนาดพอด�ก�บศู�รื่ษะเด�ก และจะสวมใส
หมวกน$รื่ภั�ยให'เด�กอย
าง
ถิ่)กว$ธ�ได'อย
างไรื่ ด'วยเหตำ!น�7 การื่รื่ณรื่งค#ส
งเสรื่$มการื่สวมหมวกน$รื่ภั�ยและได'
มาตำรื่ฐาน รื่วมถิ่9งการื่เรื่�ยนรื่) 'ว$ธ�การื่ใชี'ถิ่นนอย
างถิ่)กตำ'อง จ9งเป4นจ!ดเรื่$�มตำ'นทุ��
ส&าค�ญในการื่ปBองก�นและสรื่'างความตำรื่ะหน�กถิ่9งความปลอดภั�ยบนทุ'องถิ่นน 
เพ��อลดการื่ส)ญเส�ยจากอ!บ�ตำ$เหตำ! ด�งน�7นเพ��อกรื่ะตำ!'นให'เก$ดพฤตำ$กรื่รื่มทุ��ถิ่)กตำ'อง
ในการื่ใชี'ถิ่นน การื่สรื่'างความรื่) 'ความเข'าใจแก
เด�ก พ
อแม
 และผ)'ปกครื่อง ให'
เห�นถิ่9งความส&าค�ญของการื่ใชี'หมวกน$รื่ภั�ย พรื่'อมอบรื่มการื่ใชี'งานทุ��ถิ่)กว$ธ� ซึ่9�ง
เป4นเรื่��องจ&าเป4นอย
างมากในการื่ชี
วยลดจ&านวนตำ�วเลขผ)'บาดเจ�บและเส�ยชี�ว$ตำใน
เด�ก โดยเฉพาะอย
างย$�งเด�กทุ��ถิ่�อเป4นอนาคตำของชีาตำ$

ศู)นย#พ�ฒนาเด�กเล�กบ'านป+าแก
  ได'เล�งเห�นความส&าค�ญจากอ�นตำรื่ายทุ��
อาจจะเก$ดข97นก�บเด�ก และเพ��อเป4นการื่ปBองก�นและด)แลความปลอดภั�ยทุ��เก$ดข97น
ก�บเด�กจ9งได'จ�ดทุ&าโครื่งการื่ข97น

ว�ตำถุ�ประสงค�
- เพ��อให'ผ)'ปกครื่องและเด�กม�ความรื่) 'ความเข'าใจในด'านการื่ใชี'รื่ถิ่ใชี'ถิ่นน

อย
างถิ่)กตำ'องและปลอดภั�ย
           - เพ��อรื่ณรื่งค#ให'ผ)'ปกครื่องและเด�กศู)นย#พ�ฒนาเด�กเล�กบ'านป+าแก
 
สวมหมวกน$รื่ภั�ยและได'มาตำรื่ฐานขณะเด$นทุางด'วย   รื่ถิ่จ�กรื่ยานยนตำ#รื่'อยละ 
100



ก�จกรรม ข�'นตำอน แลัะแผนการด้ าเน�นการ

1. จ�ดทุ&าโครื่งการื่เพ��อขอรื่�บงบปรื่ะมาณสน�บสน!นจากกองทุ!นหล�ก
ปรื่ะก�นส!ขภัาพตำ&าบลบางด'วน

2. ตำ$ดตำ
อว$ทุยากรื่เพ��อบรื่รื่ยายให'ความรื่) 'กล!
มเปBาหมาย
3. เชี$ญผ)'ปกครื่องซึ่9�งเป4นกล!
มเปBาหมายเข'ารื่
วมก$จกรื่รื่ม
4. ด&าเน$นก$จกรื่รื่มตำามโครื่งการื่
5. ด&าเน$นผลตำามโครื่งการื่

ระยะเวลัาการด้ าเน�นงาน

ป/งบปรื่ะมาณ พ.ศู. 2567

เป(าหมาย
- เชิ�งปร�มาณ

             -  เด�กน�กเรื่�ยนและผ)'ปกครื่องศู)นย#พ�ฒนาเด�กเล�กบ'านป+าแก
เข'า
รื่
วมก$จกรื่รื่ม รื่'อยละ 100 

- เชิ�งค�ณภาพ
- เด�กน�กเรื่�ยนและผ)'ปกครื่องศู)นย#พ�ฒนาเด�กเล�กบ'านป+าแก
ม�

ความปลอดภั�ยในรื่ะหว
างเด$นทุางมาเรื่�ยนรื่'อยละ 100 

        สถุานทุ#$ด้ าเน�นการ
   ศู)นย#พ�ฒนาเด�กเล�กบ'านป+าแก


งบประมาณ
จากงบปรื่ะมาณกองทุ!นหล�กปรื่ะก�นส!ขภัาพองค#การื่บรื่$หารื่ส
วนตำ&าบล

บางด'วน จ&านวน 9,250 บาทุ  รื่ายละเอ�ยดด�งน�7

                ค
าหมวกก�นน�อค  จ&านวน 37 ใบ ใบ ละ 25 ๐ บาทุ
เป4นเง$น       9,25 ๐    บาทุ
  รวมทุ�'งส�'น    เป+นเง�น       9,25 ๐   

บาทุ



ผลัทุ#$คาด้ว�าจะได้"ร�บ
- ศู)นย#พ�ฒนาเด�กเล�กม�ความปลอดภั�ยบนทุ'องถิ่นนทุ��เน'นการื่ทุ&างาน

อย
างม�ส
วนรื่
วมรื่ะหว
าง ครื่) ผ)'ปกครื่อง และชี!มชีน
- เด�กน�กเรื่�ยนม�เจตำคตำ$ทุ��ด�ในการื่สวมหมวกน$รื่ภั�ย
- ลดป?ญหาอ!บ�ตำ$เหตำ!และสรื่'างความปลอดภั�ยทุางถิ่นน\

7. สร�ปแผนงาน/โครงการ/ก�จกรรม
7.1 หน�วยงาน/องค�กร/กลั��มคน ทุ#$ร�บผ�ด้ชิอบโครงการ (ตำาม

ประกาศคณะกรรมการหลั�กประก�นฯ พ.ศ. 2557 ข"อ 7)

ชี��อหน
วยงาน องค#การื่บรื่$หารื่ส
วนตำ&าบลบางด'วน (ศู)นย#พ�ฒนาเด�กเล�ก
บ'านป+าแก
)

  7.1.1 หน
วยบรื่$การื่หรื่�อสถิ่านบรื่$การื่สาธารื่ณส!ข เชี
น รื่พ.สตำ.

  7.1.2 หน
วยงานสาธารื่ณส!ขอ��นของ อปทุ. เชี
น กองสาธารื่ณส!ข
ของเทุศูบาล

  7.1.3 หน
วยงานสาธารื่ณส!ขอ��นของรื่�ฐ เชี
น สสอ.

  7.1.4 หน
วยงานอ��นๆ ทุ��ไม
ใชี
หน
วยงานสาธารื่ณส!ข เชี
น โรื่งเรื่�ยน

  7.1.5 กล!
มหรื่�อองค#กรื่ปรื่ะชีาชีน

7.2 ประเภทุการสน�บสน�น (ตำามประกาศคณะกรรมการหลั�กประ
ก�นฯ พ.ศ. 2557 ข"อ 7)

 7.2.1 สน�บสน!นการื่จ�ดบรื่$การื่สาธารื่ณส!ขของ หน
วยบรื่$การื่/สถิ่าน
บรื่$การื่/หน
วยงานสาธารื่ณส!ข [ข'อ 7(1)]



 7.2.2 สน�บสน!นก$จกรื่รื่มสรื่'างเสรื่$มส!ขภัาพ การื่ปBองก�นโรื่คของกล!
มหรื่�อ
องค#กรื่ปรื่ะชีาชีน/หน
วยงานอ��น [ข'อ 7(2)]

  7.2.3 สน�บสน!นการื่จ�ดก$จกรื่รื่มของ ศู)นย#เด�กเล�ก/ผ)'ส)งอาย!/คน
พ$การื่ [ข'อ 7(3)]

  7.2.4 สน�บสน!นการื่บรื่$หารื่หรื่�อพ�ฒนากองทุ!นฯ [ข'อ 7(4)]

  7.2.5 สน�บสน!นกรื่ณ�เก$ดโรื่ครื่ะบาดหรื่�อภั�ยพ$บ�ตำ$ [ข'อ 7(5)]

7.3 กลั��มเป(าหมายหลั�ก (ตำามแนบทุ"ายประกาศคณะอน�กรรมการ
ส�งเสร�มส�ขภาพแลัะป(องก�นโรคฯ พ.ศ. 2557)

  7.3.1 กล!
มหญ$งตำ�7งครื่รื่ภั#และหญ$งหล�งคลอด

  7.3.2 กล!
มเด�กเล�กและเด�กก
อนว�ยเรื่�ยน

  7.3.3 กล!
มเด�กว�ยเรื่�ยนและเยาวชีน

  7.3.4 กล!
มว�ยทุ&างาน

  7.3.5.1 กล!
มผ)'ส)งอาย!

  7.3.5.2 กล!
มผ)'ป+วยโรื่คเรื่�7อรื่�ง

  7.3.6 กล!
มคนพ$การื่และทุ!พพลภัาพ

  7.3.7 กล!
มปรื่ะชีาชีนทุ��วไปทุ��ม�ภัาวะเส��ยง

7.4 ก�จกรรมหลั�กตำามกลั��มเป(าหมายหลั�ก

  7.4.1  กล!
มหญ$งตำ�7งครื่รื่ภั#และหญ$งหล�งคลอด

  7.4.1.1 การื่ส&ารื่วจข'อม)ลส!ขภัาพ การื่จ�ดทุ&าทุะเบ�ยนและฐาน
ข'อม)ลส!ขภัาพ



  7.4.1.2 การื่ตำรื่วจค�ดกรื่อง ปรื่ะเม$นภัาวะส!ขภัาพ และการื่
ค'นหาผ)'ม�ภัาวะเส��ยง

  7.4.1.3 การื่เย��ยมตำ$ดตำามด)แลส!ขภัาพก
อนคลอดและหล�งค
ลอด

  7.4.1.4 การื่รื่ณรื่งค#/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ#/ฝัFกอบรื่ม/ให'ความรื่) '

  7.4.1.5 การื่ส
งเสรื่$มการื่เล�7ยงล)กด'วยนมแม


  7.4.1.6 การื่ค�ดกรื่องและด)แลรื่�กษามะเรื่�งปากมดล)กและ
มะเรื่�งเตำ'านม

  7.4.1.7 การื่ส
งเสรื่$มส!ขภัาพชี
องปาก

  7.4.1.8 อ��นๆ (รื่ะบ!) 

                7.4.2  กล!
มเด�กเล�กและเด�กก
อนว�ยเรื่�ยน

  7.4.2.1 การื่ส&ารื่วจข'อม)ลส!ขภัาพ การื่จ�ดทุ&าทุะเบ�ยนและฐาน
ข'อม)ลส!ขภัาพ

  7.4.2.2 การื่ตำรื่วจค�ดกรื่อง ปรื่ะเม$นภัาวะส!ขภัาพ และการื่
ค'นหาผ)'ม�ภัาวะเส��ยง

  7.4.2.3 การื่เย��ยมตำ$ดตำามด)แลส!ขภัาพ

  7.4.2.4 การื่รื่ณรื่งค#/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ#/ฝัFกอบรื่ม/ให'ความรื่) '

  7.4.2.5 การื่ส
งเสรื่$มพ�ฒนาการื่ตำามว�ย/กรื่ะบวนการื่เรื่�ยน
รื่) '/ความฉลาดทุางป?ญญาและ                             

                      อารื่มณ#

  7.4.2.6 การื่ส
งเสรื่$มการื่ได'รื่�บว�คซึ่�นปBองก�นโรื่คตำามว�ย



  7.4.2.7 การื่ส
งเสรื่$มส!ขภัาพชี
องปาก

  7.4.2.8 อ��นๆ (รื่ะบ!) 

                7.4.3  กล!
มเด�กว�ยเรื่�ยนและเยาวชีน

  7.4.3.1 การื่ส&ารื่วจข'อม)ลส!ขภัาพ การื่จ�ดทุ&าทุะเบ�ยนและฐาน
ข'อม)ลส!ขภัาพ

  7.4.3.2 การื่ตำรื่วจค�ดกรื่อง ปรื่ะเม$นภัาวะส!ขภัาพ และการื่
ค'นหาผ)'ม�ภัาวะเส��ยง

  7.4.3.3 การื่เย��ยมตำ$ดตำามด)แลส!ขภัาพ

  7.4.3.4 การื่รื่ณรื่งค#/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ#/ฝัFกอบรื่ม/ให'ความรื่) '

  7.4.3.5 การื่ส
งเสรื่$มพ�ฒนาการื่ตำามว�ย/กรื่ะบวนการื่เรื่�ยน
รื่) '/ความฉลาดทุางป?ญญาและ 

                           อารื่มณ#

  7.4.3.6 การื่ส
งเสรื่$มการื่ได'รื่�บว�คซึ่�นปBองก�นโรื่คตำามว�ย

  7.4.3.7 การื่ปBองก�นและลดป?ญหาด'านเพศูส�มพ�นธ#/การื่ตำ�7ง
ครื่รื่ภั#ไม
พรื่'อม

  7.4.3.8 การื่ปBองก�นและลดป?ญหาด'านสารื่เสพ
ตำ$ด/ยาส)บ/เครื่��องด��มแอลกอฮอล#

  7.4.3.9 อ��นๆ (รื่ะบ!) 

                7.4.4  กล!
มว�ยทุ&างาน

  7.4.4.1 การื่ส&ารื่วจข'อม)ลส!ขภัาพ การื่จ�ดทุ&าทุะเบ�ยนและฐาน
ข'อม)ลส!ขภัาพ



  7.4.4.2 การื่ตำรื่วจค�ดกรื่อง ปรื่ะเม$นภัาวะส!ขภัาพ และการื่
ค'นหาผ)'ม�ภัาวะเส��ยง

  7.4.4.3 การื่เย��ยมตำ$ดตำามด)แลส!ขภัาพ

  7.4.4.4 การื่รื่ณรื่งค#/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ#/ฝัFกอบรื่ม/ให'ความรื่) '

  7.4.4.5 การื่ส
งเสรื่$มพฤตำ$กรื่รื่มส!ขภัาพในกล!
มว�ยทุ&างานและ
การื่ปรื่�บเปล��ยนส$�งแวดล'อมในการื่ทุ&างาน

  7.4.4.6 การื่ส
งเสรื่$มการื่ด)แลส!ขภัาพจ$ตำแก
กล!
มว�ยทุ&างาน

  7.4.4.7 การื่ปBองก�นและลดป?ญหาด'านเพศูส�มพ�นธ#/การื่ตำ�7ง
ครื่รื่ภั#ไม
พรื่'อม

  7.4.4.8  ก า รื่ ปB อ ง ก� น แ ล ะ ล ด ป? ญ ห า ด' า น ส า รื่ เ ส พ
ตำ$ด/ยาส)บ/เครื่��องด��มแอลกอฮอรื่#

  7.4.4.9 อ��นๆ (รื่ะบ!) 

               7.4.5.1 กล!
มผ)'ส)งอาย!

  7.4.5.1.1 การื่ส&ารื่วจข'อม)ลส!ขภัาพ การื่จ�ดทุ&าทุะเบ�ยนและ
ฐานข'อม)ลส!ขภัาพ

  7.4.5.1.2 การื่ตำรื่วจค�ดกรื่อง ปรื่ะเม$นภัาวะส!ขภัาพ และการื่
ค'นหาผ)'ม�ภัาวะเส��ยง

  7.4.5.1.3 การื่เย��ยมตำ$ดตำามด)แลส!ขภัาพ

  7.4.5.1.4 การื่รื่ณรื่งค#/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ#/ฝัFกอบรื่ม/ให'ความรื่) '

  7.4.5.1.5 การื่ส
งเสรื่$มพ�ฒนาทุ�กษะทุางกายและใจ

  7.4.5.1.6 การื่ค�ดกรื่องและด)แลผ)'ม�ภัาวะซึ่9มเศูรื่'า



  7.4.5.1.7 การื่ค�ดกรื่องและด)แลผ)'ม�ภัาวะข'อเข
าเส��อม

  7.4.5.1.8  อ�� น ๆ
(รื่ะบ!) ....................................................................................
........

  7.4.5.2 กล!
มผ)'ป+วยโรื่คเรื่�7อรื่�ง

  7.4.5.2.1 การื่ส&ารื่วจข'อม)ลส!ขภัาพ การื่จ�ดทุ&าทุะเบ�ยนและ
ฐานข'อม)ลส!ขภัาพ

  7.4.5.2.2 การื่ตำรื่วจค�ดกรื่อง ปรื่ะเม$นภัาวะส!ขภัาพ และการื่
ค'นหาผ)'ม�ภัาวะเส��ยง

  7.4.5.2.3 การื่เย��ยมตำ$ดตำามด)แลส!ขภัาพ

  7.4.5.2.4 การื่รื่ณรื่งค#/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ#/ฝัFกอบรื่ม/ให'ความรื่) '

  7.4.5.2.5 การื่ค�ดกรื่องและด)แลผ)'ป+วยโรื่คเบาหวานและความ
ด�นโลห$ตำส)ง

  7.4.5.2.6 การื่ค�ดกรื่องและด)แลผ)'ป+วยโรื่คห�วใจ

  7.4.5.2.7 การื่ค�ดกรื่องและด)แลผ)'ป+วยโรื่คหลอดเล�อดสมอง

  7.4.5.2.8 การื่ค�ดกรื่องและด)แลผ)'ป+วยโรื่คมะเรื่�ง

  7.4.5.2.9 อ��นๆ (รื่ะบ!) 

  7.4.6  กล!
มคนพ$การื่และทุ!พพลภัาพ

  7.4.6.1 การื่ส&ารื่วจข'อม)ลส!ขภัาพ การื่จ�ดทุ&าทุะเบ�ยนและฐาน
ข'อม)ลส!ขภัาพ



  7.4.6.2 การื่ตำรื่วจค�ดกรื่อง ปรื่ะเม$นภัาวะส!ขภัาพ และการื่
ค'นหาผ)'ม�ภัาวะเส��ยง

  7.4.6.3 การื่เย��ยมตำ$ดตำามด)แลส!ขภัาพ

  7.4.6.4 การื่รื่ณรื่งค#/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ#/ฝัFกอบรื่ม/ให'ความรื่) '

  7.4.6.5 การื่ส
งเสรื่$มพ�ฒนาทุ�กษะทุางกายและใจ

  7.4.6.6 การื่ค�ดกรื่องและด)แลผ)'ม�ภัาวะซึ่9มเศูรื่'า

  7.4.6.7 การื่ค�ดกรื่องและด)แลผ)'ม�ภัาวะข'อเข
าเส��อม

  7.4.6.8 อ��นๆ (รื่ะบ!) 

  7.4.7  กล!
มปรื่ะชีาชีนทุ��วไปทุ��ม�ภัาวะเส��ยง

  7.4.7.1 การื่ส&ารื่วจข'อม)ลส!ขภัาพ การื่จ�ดทุ&าทุะเบ�ยนและฐาน
ข'อม)ลส!ขภัาพ

  7.4.7.2 การื่ตำรื่วจค�ดกรื่อง ปรื่ะเม$นภัาวะส!ขภัาพ และการื่
ค'นหาผ)'ม�ภัาวะเส��ยง

  7.4.7.3 การื่เย��ยมตำ$ดตำามด)แลส!ขภัาพ

  7.4.7.4 การื่รื่ณรื่งค#/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ#/ฝัFกอบรื่ม/ให'ความรื่) '

  7.4.7.5 การื่ส
งเสรื่$มการื่ปรื่�บเปล��ยนพฤตำ$กรื่รื่มและส$�ง
แวดล'อมทุ��ม�ผลกรื่ะทุบตำ
อส!ขภัาพ

  7.4.7.6 อ��นๆ (รื่ะบ!)



ลงชี��อ
............................................................... ผ)'เสนอแผนงาน
โครื่งการื่                                                 (นางสาวก!ส!มา 
ก$7มย
อง)

                            ตำ&าแหน
ง ครื่)ชี&านาญการื่                 
                                     ศู)นย#พ�ฒนาเด�กเล�กบ'านป+า

แก

                              16 ตำ!ลาคม 256 ๖

ส�วนทุ#$ 2 : ผลัการพ�จารณาแผนงาน/โครงการ/ก�จกรรม (ส าหร�บเจ"าหน"าทุ#$ 
อปทุ. ทุ#$ได้"ร�บมอบหมายลังรายลัะเอ#ยด้)



ตำามมตำ$การื่ปรื่ะชี!มคณะกรื่รื่มการื่กองทุ!นหล�กปรื่ะก�นส!ขภัาพองค#การื่
บรื่$หารื่ส
วนตำ&าบลบางด'วน
ครื่�7งทุ�� ........... / 25…………… เม��อว�นทุ��
............................................  ผลการื่พ$จารื่ณาแผน
งาน/โครื่งการื่/ก$จกรื่รื่ม ด�งน�7

  อน�ม�ตำ�งบปรื่ะมาณ เพ��อสน�บสน!นแผนงาน/โครื่งการื่/ก$จกรื่รื่ม 
จ&านวน.............................................. บาทุ

เพรื่าะ…………………………………………………………………………………………
………....................................................................................
.......................................................................................
............................................................................................
........................................................................................

  ไม�อน�ม�ตำ�งบปรื่ะมาณ เพ��อสน�บสน!นแผนงาน/โครื่งการื่/ก$จกรื่รื่ม 

เพรื่าะ
….........................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
.....................................................
............................................................................................
.......................................................................................

หมายเหตำ!เพ$�มเตำ$ม (ถิ่'า
ม
�) .........................................................................................
.................................................................................   ให'
รื่ายงานผลความส&าเรื่�จของแผนงาน/โครื่งการื่/ก$จกรื่รื่ม ตำามแบบฟอรื่#ม (ส�ว
นทุ#$ 3) ภัายในว�นทุ�� ………………………………………………….....................



............................................................................................

.....

ลงชี��อ
...............................................
.....................
       
(..............................................
....................)

ตำ&าแหน
ง
...............................................
.................

ว�นทุ��-เด�อน-

พ
.ศู. ..........................................
.........

ส�วนทุ#$ 3 :แบบรายงานผลัการด้ าเน�นแผนงาน/โครงการ/ก�จกรรม ทุ#$ได้"
ร�บงบประมาณสน�บสน�นจากกองทุ�นหลั�กประก�นส�ขภาพ (ส าหร�บผ/"เสนอ

แผนงาน/โครงการ/ก�จกรรม ลังรายลัะเอ#ยด้เม0$อเสร1จส�'นการด้ าเน�นงาน)



ชิ0$อแผนงาน/โครงการ/ก�จกรรม 

1. ผลัการด้ าเน�นงาน

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................

2. ผลัส�มฤทุธิ์�4ตำามว�ตำถุ�ประสงค�/ตำ�วชิ#'ว�ด้
 บรื่รื่ล!ตำามว�ตำถิ่!ปรื่ะสงค#ของโครื่งการื่
 ไม
บรื่รื่ล!ตำามว�ตำถิ่!ปรื่ะสงค#ของโครื่งการื่  เพรื่าะ

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...................................................................................

3. การเบ�กจ�ายงบประมาณ
งบปรื่ะมาณทุ��ได'รื่�บการื่อน!ม�ตำ$ .................................................

บาทุ
งบปรื่ะมาณเบ$กจ
ายจรื่$ง 
................................................. บาทุ   

ค$ดเป4นรื่'อยละ ..............................
งบปรื่ะมาณเหล�อส
งค�นกองทุ!นฯ
................................................. บาทุ   

ค$ดเป4นรื่'อยละ ..............................



4. ป5ญหา/อ�ปสรรคในการด้ าเน�นงาน
 ไม
ม�
 ม�

ป?ญหา/อ!ปสรื่รื่ค 
(
รื่ะบ!) ....................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
......................................................................................

แนวทุางการื่แก'ไข 
(
รื่ะบ!) ....................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
......................................................................................

ลงชี��อ
......................................................................... ผ)'รื่ายงาน

       
(...................................................
......................)

ตำ&าแหน
ง
.....................................................
................

ว�นทุ��-เด�อน-พ.ศู




