
โครงการส่�งเส่ร
มส่�อนวั�ตกรรมทั�กษะการ
ทัรงต�วัเด็�กปฐมวั�ย

กองทั�นหลั�กประก�นส่�ขภาพองค!การบร
หารส่�วัน
ต#าบลับางด็$วัน

ประจำ#าป&งบประมาณ 2567

ศู*นย!พ�ฒนาเด็�กเลั�กบ$านส่$มเฟื-อง

ส่�งก�ด็องค!การบร
หารส่�วันต#าบลับางด็$วัน



อ#าเภอปะเหลั.ยน จำ�งหวั�ด็ตร�ง

แบบเส่นอแผนงาน/โครงการ/ก
จำกรรม กองทั�นหลั�กประก�นส่�ขภาพ
องค!การบร
หารส่�วันต#าบลับางด็$วัน

เรื่��อง ขอเสนอแผนงานโครื่งการื่เสรื่�มทั�กษะการื่ทัรื่งตั�วส�าหรื่�บเด็�กปฐมว�ย

เรื่ ยน ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่กองทั"นหลั�กปรื่ะก�นส"ขภาพองค&การื่บรื่�หารื่ส'วน
ตั�าบลับางด็(วน

ด็(วย ศู+นย&พ�ฒนาเด็�กเลั�กบ(านส(มเฟื.อง ม ความปรื่ะสงค&จะจ�ด็ทั�าแผน
งานโครื่งการื่เสรื่�มทั�กษะการื่ทัรื่งตั�วส�าหรื่�บเด็�กปฐมว�ย ในป1งบปรื่ะมาณ 
2567 โด็ยขอรื่�บการื่สน�บสน"นงบปรื่ะมาณจากกองทั"นหลั�กปรื่ะก�นส"ขภาพ
องค&การื่บรื่�หารื่ส'วนตั�าบลับางด็(วน เป3นเง�น  5,000 บาทั (ห(าพ�นบาทัถ้(วน)

โด็ยม รื่ายลัะเอ ยด็แผนงาน/โครื่งการื่/ก�จกรื่รื่ม ด็�งน 5

ส่�วันทั. 1 : รายลัะเอ.ยด็แผนงาน/โครงการ/ก
จำกรรม (ส่#าหร�บผ*$เส่นอ
แผนงาน/โครงการ/ก
จำกรรมลังรายลัะเอ.ยด็)

หลั�กการแลัะเหต�ผลั

พฤตั�กรื่รื่มแลัะทั�กษะชี ว�ตัของมน"ษย& ได็(จากการื่เรื่ ยนรื่+ (แลัะสะสม
ปรื่ะสบการื่ณ& ส�งคมก�ม ความคาด็หว�งให(เด็�กแตั'ลัะคนแสด็งพฤตั�กรื่รื่มทั �
เหมาะสมในแตั'ลัะชี'วงอาย" ศู+นย&พ�ฒนาเด็�กเลั�กบ(านส(มเฟื.อง ส�งก�ด็องค&การื่
บรื่�หารื่ส'วนตั�าบลับางด็(วน ม การื่จ�ด็การื่ศู9กษาเตัรื่ ยมความพรื่(อมรื่ะด็�บ
ปฐมว�ยชี'วงอาย" 2-5 ป1 ได็(จ�ด็ปรื่ะสบการื่ณ&การื่เรื่ ยนรื่+ (ผ'านการื่เลั'น โด็ย
เสรื่�มสรื่(างพ�ฒนาการื่ทั�5ง 4 ด็(าน ได็(แก' ด็(านรื่'างกาย ด็(านอารื่มณ&แลัะจ�ตัใจ 
ด็(านส�งคมแลัะด็(านสตั�ป:ญญา ซึ่9�งการื่เลั'นจะทั�าให(เด็�กม ความส"ขได็(มากกว'า
การื่เรื่ ยนรื่+ (ผ'านว�ชีาการื่เพ ยงอย'างเด็ ยว ซึ่9�งการื่พ�ฒนาการื่ด็(านรื่'างกายทั �ด็ 



ถ้�อเป3นส'วนส�าค�ญทั �จะชี'วยให(พ�ฒนาการื่ด็(านอ��นด็ ไปด็(วย แลัะนอกจากเด็�ก
จะได็(รื่�บอาหารื่ทั �ม ปรื่ะโยชีน&แลัะเพ ยงพอตั'อความตั(องการื่ารื่ของรื่'างกาย
แลั(ว การื่ออกก�าลั�งกายก�ม ความจ�าเป3นในการื่เสรื่�มสรื่(างพ�ฒนาการื่ของ
รื่'างกายเป3นอย'างมาก การื่ได็(ออกก�าลั�งกายโด็ยใชี(อ"ปกรื่ณ& เด็�กจะได็(ใชี(
ปรื่ะสาทัส�มผ�สอย'างเตั�มทั � การื่เด็�น ว��ง กรื่ะโด็ด็ ป1นป=ายแลัะการื่เคลั��อนไหว
รื่'างกายส'วนตั'างๆ จะชี'วยพ�ฒนากลั(ามเน�5อม�ด็ใหญ'แลัะกลั(ามเน�5อม�ด็เลั�ก
ของเด็�กให(แข�งแรื่งข95น ซึ่9�งการื่น�าอ"ปกรื่ณ&เครื่��องเลั'นก ด็ขวาง ชี"ด็ รื่� �ว
กรื่ะโด็ด็หรื่รื่ษา แลัะชี"ด็ สะพานหรื่รื่ษา เข(ามาใชี(ในการื่ออกก�าลั�งกายจะชี'วย
ให(เด็�กสามารื่ถ้เรื่ ยนรื่+ (การื่ทัรื่งตั�ว การื่ตั�ด็ส�นใจใชี(ไหวพรื่�บในการื่ควบค"ม
ทั�ศูทัาง เป3นการื่ปรื่ะสานงานรื่ะหว'างตัา ม�อ แลัะเทั(า 

ศู+นย&พ�ฒนาเด็�กเลั�กบ(านส(มเฟื.อง จ9งจ�ด็ทั�าโครื่งการื่เสรื่�มทั�กษะการื่
ทัรื่งตั�วส�าหรื่�บเด็�กปฐมว�ย เพ��อให(เด็�กม ทั�กษะการื่ทัรื่งตั�วทั �ด็  แลัะเพ��อให(เด็�ก
สามารื่ถ้ใชี(กลั(ามเน�5อม�ด็ใหญ'แลัะกลั(ามเน�5อม�ด็เลั�กได็(อย'างคลั'องแคลั'ว
เหมาะสมก�บว�ย

1.  วั�ตถุ�ประส่งค!/ต�วัชี้.3วั�ด็
2.1  เพ��อให(เด็�กได็(รื่�บการื่ฝึ@กทั�กษะการื่ทัรื่งตั�วทั �ด็ 
2.2  เพ��อให(เด็�กสามารื่ถ้ใชี(กลั(ามเน�5อม�ด็ใหญ'แลัะกลั(ามเน�5อม�ด็เลั�กได็(

อย'างคลั'องแคลั'วเหมาะสมก�บว�ย

2.  เป4าหมาย
3.1 เปAาหมายเชี�งปรื่�มาณ เด็�กเลั�กศูพด็.บ(านส(มเฟื.อง จ�านวน 20 

คน 
3.2 เปAาหมายเชี�งค"ณภาพ 

- เด็�กม ทั�กษะการื่ทัรื่งตั�วทั �ด็ 
- เด็�กสามารื่ถ้ใชี(กลั(ามเน�5อม�นใหญ'แลัะกลั(ามเน�5อม�ด็เลั�กได็(อย'าง

คลั'องแคลั'ว



3.  ระยะเวัลัาด็#าเน
นการ
รื่ะหว'างเด็�อน ตั"ลัาคม 2566 – ก�นยายน 2567

4.  ข�3นตอนการด็#าเน
นงาน
4.1 ข�5นเตัรื่ ยมการื่ (P)

เข ยนโครื่งการื่/ปรื่ะชี"ม/ลังมตั�
4.2 ข�5นด็�าเน�นการื่ (D)

ด็�าเน�นการื่ตัามโครื่งการื่/การื่เบ�กจ'ายงบปรื่ะมาณ/จ�ด็ซึ่�5อ
อ"ปกรื่ณ&
4.3 ข�5นน�เทัศูตั�ด็ตัามผลั (C)

ตั�ด็ตัามแลัะปรื่ะเม�นผลัการื่ด็�าเน�นโครื่งการื่
4.4 ข�5นปรื่ะเม�นแลัะรื่ายงานผลั (A)

สรื่"ปรื่ายงานผลัการื่ด็�าเน�นโครื่งการื่ฯ น�าเสนอฝึ=ายบรื่�หารื่

5. ส่ถุานทั.ด็#าเน
นการ
ศู+นย&พ�ฒนาเด็�กเลั�กบ(านส(มเฟื.อง องค&การื่บรื่�หารื่ส'วนตั�าบลับางด็(วน

6. หน�วัยงานผ*$ร�บผ
ด็ชี้อบ
ศู+นย&พ�ฒนาเด็�กเลั�กบ(านส(มเฟื.อง องค&การื่บรื่�หารื่ส'วนตั�าบลับางด็(วน

7. งบประมาณด็#าเน
นการ
งบปรื่ะมาณทั�5งส�5น 5,000 บาทั  (ส �พ�นบาทัถ้(วน) รื่ายลัะเอ ยด็ด็ ด็�งน 5

รื่ � 5วกรื่ะโด็ด็หรื่รื่ษา 3 ชี"ด็ ชี"ด็ลัะ 10 ชี�5น แลัะสะพานหรื่รื่ษา 3 ชี"ด็
- ค'าทั'อพ ว ซึ่  ขนาด็ 4 ห"น จ�านวน 10 เส(น รื่าคาเส(นลัะ 42  บาทั    

เป3นเง�น     420    บาทั
- ค'าข(อตั'อ 90 องศูาขนาด็ 4 ห"น จ�านวน  60 ชี�5น รื่าคาชี�5นลัะ 4 

บาทั  เป3นเง�น     240    บาทั



- ค'าข(อตั'อสามทัาง ขนาด็ 4 ห"น  จ�านวน  60  ชี�5น รื่าคาชี�5นลัะ 6 

บาทั  เป3นเง�น    350     บาทั
- ค'าฝึาครื่อบ ขนาด็ 4 ห"น จ�านวน  60  ชี�5น รื่าคาชี�5นลัะ 4 บาทั       

เป3นเง�น    240     บาทั
- ค'าไม(แปรื่รื่+ป ขนาด็ 2.5x20x200 ซึ่ม.จ�านวน 5 แผ'นแผ'นลัะ 

250 บาทั เป3นเง�น 1,250  บาทั                                                
- ค'าอ"ปกรื่ณ&อ��น ๆ (ตัะป+ เลั��อย กาว ส น�5าม�น)                  

เป3นเง�น     1,000 บาทั
- ค'าแรื่งทั�ารื่� 5วกรื่ะโด็ด็หรื่รื่ษา แลัะ สะพานหรื่รื่ษา                            

เป3นเง�น     1,500 บาทั
                                                             

หมายเหต� รื่ายการื่รื่าคาว�สด็"อ"ปกรื่ณ&ค�านวณจากรื่าคาทั(องตัลัาด็โด็ย
การื่ปรื่ะมาณรื่าคาทั �ใกลั(เค ยง แลัะหากรื่ายการื่ใด็ไม'พอจะเฉลั �ยจาก
รื่ายการื่อ��นได็(

                    รื่��วกรื่ะโด็ด็หรื่รื่ษา                                             สะพาน
หรื่รื่ษา



หมายเหต� รื่ายการื่รื่าคาว�สด็"อ"ปกรื่ณ&ค�านวณจากรื่าคาทั(องตัลัาด็โด็ย
การื่ปรื่ะมาณรื่าคาทั �ใกลั(เค ยง แลัะหากรื่ายการื่ใด็ไม'พอจะเฉลั �ยจาก
รื่ายการื่อ��นได็(

8.  การประเม
นผลั
8.1  การื่ส�งเกตั การื่ด็�าเน�นโครื่งการื่
8.2  การื่ควบค"ม ก�าก�บแลัะตั�ด็ตัามผลั
8.3  แบบปรื่ะเม�นผลัพ�ฒนาการื่ ( พ�ฒนาการื่ด็(านรื่'างกาย 

มาตัรื่ฐานทั � 2 กลั(ามเน�5อใหญ'แลัะกลั(ามเน�5อเลั�ก-แข�งแรื่งใชี(ได็(อย'าง
คลั'องแคลั'ว แลัะปรื่ะสานส�มพ�นธ&ก�น )

9.  ผลัทั.คาด็วั�าจำะได็$ร�บ
9.1  เด็�กได็(รื่�บการื่ฝึ@กทั�กษะการื่ทัรื่งตั�วทั �ด็ 
9.2  เด็�กสามารื่ถ้ใชี(กลั(ามเน�5อม�ด็ใหญ'แลัะกลั(ามเน�5อม�ด็เลั�กได็(อย'าง

คลั'องแคลั'วเหมาะสมก�บว�ย

7. ส่ร�ปแผนงาน/โครงการ/ก
จำกรรม



(ผ*$เส่นอฯ ลังรายลัะเอ.ยด็ โด็ยในแต�ลัะข$อย�อยให$เลั�อกเพ.ยง 1 รายการ
ทั.เป8นรายการหลั�กส่#าหร�บใชี้$ในการจำ#าแนกประเภทัเทั�าน�3น เพ�อให$เจำ$า
หน$าทั. อปทั. บ�นทั9กข$อม*ลัลังโปรแกรมกองทั�นฯ เม�อได็$ร�บอน�ม�ต
แลั$วั)

7.1 หน�วัยงาน/องค!กร/กลั��มคน ทั.ร�บผ
ด็ชี้อบโครงการ (ตามประกาศู
คณะกรรมการหลั�กประก�นฯ พ.ศู. 2561 ข$อ 7)

ชี้�อหน�วัยงาน/องค!กร/กลั��มคน ศู*นย!พ�ฒนาเด็�กเลั�กบ$านส(มเฟื.อง  
  7.1.1 หน'วยบรื่�การื่หรื่�อสถ้านบรื่�การื่สาธารื่ณส"ข เชี'น รื่พ.สตั.

  7.1.2 หน'วยงานสาธารื่ณส"ขอ��นของ อปทั. เชี'น กองสาธารื่ณส"ข
ของเทัศูบาลั

  7.1.3 หน'วยงานสาธารื่ณส"ขอ��นของรื่�ฐ เชี'น สสอ.

  7.1.4 หน'วยงานอ��นๆ ทั �ไม'ใชี'หน'วยงานสาธารื่ณส"ข เชี'น โรื่งเรื่ ยน
  7.1.5 กลั"'มหรื่�อองค&กรื่ปรื่ะชีาชีน

7.2 ประเภทัการส่น�บส่น�น (ตามประกาศูคณะกรรมการหลั�กประก�นฯ 
พ.ศู. 2561 ข$อ 7)

  7.2.1 สน�บสน"นการื่จ�ด็บรื่�การื่สาธารื่ณส"ขของ หน'วยบรื่�การื่/สถ้าน
บรื่�การื่/หน'วยงานสาธารื่ณส"ข 
[ข(อ 7 (1)]

  7.2.2 สน�บสน"นก�จกรื่รื่มสรื่(างเสรื่�มส"ขภาพ การื่ปAองก�นโรื่คของกลั"'ม
หรื่�อองค&กรื่ปรื่ะชีาชีน/

หน'วยงานอ��น [ข(อ 7(2)]

  7.2.3 สน�บสน"นการื่จ�ด็ก�จกรื่รื่มของ ศู+นย&เด็�กเลั�ก/ผ+(ส+งอาย"/คน
พ�การื่ [ข(อ 7(3)]

  7.2.4 สน�บสน"นการื่บรื่�หารื่หรื่�อพ�ฒนากองทั"นฯ [ข(อ 7(4)]

  7.2.5 สน�บสน"นกรื่ณ เก�ด็โรื่ครื่ะบาด็หรื่�อภ�ยพ�บ�ตั� [ข(อ 7(5)]

7.3 กลั��มเป4าหมายหลั�ก (ตามแนบทั$ายประกาศูคณะอน�กรรมการส่�ง
เส่ร
มส่�ขภาพแลัะป4องก�นโรคฯ พ.ศู. 2561)



  7.3.1 กลั"'มหญ�งตั�5งครื่รื่ภ&แลัะหญ�งหลั�งคลัอด็
  7.3.2 กลั"'มเด็�กเลั�กแลัะเด็�กก'อนว�ยเรื่ ยน
  7.3.3 กลั"'มเด็�กว�ยเรื่ ยนแลัะเยาวชีน
  7.3.4 กลั"'มว�ยทั�างาน
  7.3.5.1 กลั"'มผ+(ส+งอาย"
  7.3.5.2 กลั"'มผ+(ป=วยโรื่คเรื่�5อรื่�ง
  7.3.6 กลั"'มคนพ�การื่แลัะทั"พพลัภาพ
  7.3.7 กลั"'มปรื่ะชีาชีนทั��วไปทั �ม ภาวะเส �ยง

7.4 ก
จำกรรมหลั�กตามกลั��มเป4าหมายหลั�ก
  7.4.1 กลั"'มหญ�งตั�5งครื่รื่ภ&แลัะหญ�งหลั�งคลัอด็

  7.4.1.1 การื่ส�ารื่วจข(อม+ลัส"ขภาพ การื่จ�ด็ทั�าทัะเบ ยนแลัะ
ฐานข(อม+ลัส"ขภาพ

  7.4.1.2 การื่ตัรื่วจค�ด็กรื่อง ปรื่ะเม�นภาวะส"ขภาพ แลัะการื่
ค(นหาผ+(ม ภาวะเส �ยง

  7.4.1.3 การื่เย �ยมตั�ด็ตัามด็+แลัส"ขภาพก'อนคลัอด็แลัะ
หลั�งคลัอด็

  7.4.1.4 การื่รื่ณรื่งค&/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ&/ฝึ@กอบรื่ม/ให(ความรื่+ (
  7.4.1.5 การื่ส'งเสรื่�มการื่เลั 5ยงลั+กด็(วยนมแม'
  7.4.1.6 การื่ค�ด็กรื่องแลัะด็+แลัรื่�กษามะเรื่�งปากมด็ลั+กแลัะ

มะเรื่�งเตั(านม
  7.4.1.7 การื่ส'งเสรื่�มส"ขภาพชี'องปาก
  7.4.1.8 อ��นๆ 

(
รื่ะบ")...........................................................................
.........................

          7.4.2 กลั"'มเด็�กเลั�กแลัะเด็�กก'อนว�ยเรื่ ยน
  7.4.2.1 การื่ส�ารื่วจข(อม+ลัส"ขภาพ การื่จ�ด็ทั�าทัะเบ ยนแลัะ

ฐานข(อม+ลัส"ขภาพ



  7.4.2.2 การื่ตัรื่วจค�ด็กรื่อง ปรื่ะเม�นภาวะส"ขภาพ แลัะการื่
ค(นหาผ+(ม ภาวะเส �ยง

  7.4.2.3 การื่เย �ยมตั�ด็ตัามด็+แลัส"ขภาพ
  7.4.2.4 การื่รื่ณรื่งค&/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ&/ฝึ@กอบรื่ม/ให(ความรื่+ (
  7.4.2.5 การื่ส'งเสรื่�มพ�ฒนาการื่ตัามว�ย/กรื่ะบวนการื่เรื่ ยน

รื่+ (/ความฉลัาด็ทัางป:ญญาแลัะอารื่มณ&
  7.4.2.6 การื่ส'งเสรื่�มการื่ได็(รื่�บว�คซึ่ นปAองก�นโรื่คตัามว�ย
  7.4.2.7 การื่ส'งเสรื่�มส"ขภาพชี'องปาก

             7.4.2.8 อ��นๆ
(

รื่ะบ")...................................................................................
...........

         7.4.3 กลั"'มเด็�กว�ยเรื่ ยนแลัะเยาวชีน
  7.4.3.1 การื่ส�ารื่วจข(อม+ลัส"ขภาพ การื่จ�ด็ทั�าทัะเบ ยนแลัะ

ฐานข(อม+ลัส"ขภาพ
  7.4.3.2 การื่ตัรื่วจค�ด็กรื่อง ปรื่ะเม�นภาวะส"ขภาพ แลัะการื่

ค(นหาผ+(ม ภาวะเส �ยง
  7.4.3.3 การื่เย �ยมตั�ด็ตัามด็+แลัส"ขภาพ
  7.4.3.4 การื่รื่ณรื่งค&/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ&/ฝึ@กอบรื่ม/ให(ความรื่+ (
  7.4.3.5 การื่ส'งเสรื่�มพ�ฒนาการื่ตัามว�ย/กรื่ะบวนการื่เรื่ ยน

รื่+ (/ความฉลัาด็ทัางป:ญญาแลัะอารื่มณ&

  7.4.3.6 การื่ส'งเสรื่�มการื่ได็(รื่�บว�คซึ่ นปAองก�นโรื่คตัามว�ย
  7.4.3.7 การื่ปAองก�นแลัะลัด็ป:ญหาด็(านเพศูส�มพ�นธ&/การื่ตั�5ง

ครื่รื่ภ&ไม'พรื่(อม
  7.4.3.8 การื่ปAองก�นแลัะลัด็ป:ญหาด็(านสารื่เสพ

ตั�ด็/ยาส+บ/เครื่��องด็��มแอลักอฮอลั&
                    7.4.3.9 อ��นๆ

(



รื่ะบ")...................................................................................
....................

           7.4.4 กลั"'มว�ยทั�างาน
  7.4.4.1 การื่ส�ารื่วจข(อม+ลัส"ขภาพ การื่จ�ด็ทั�าทัะเบ ยนแลัะ

ฐานข(อม+ลัส"ขภาพ
  7.4.4.2 การื่ตัรื่วจค�ด็กรื่อง ปรื่ะเม�นภาวะส"ขภาพ แลัะการื่

ค(นหาผ+(ม ภาวะเส �ยง
  7.4.4.3 การื่เย �ยมตั�ด็ตัามด็+แลัส"ขภาพ
  7.4.4.4 การื่รื่ณรื่งค&/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ&/ฝึ@กอบรื่ม/ให(ความรื่+ (
  7.4.4.5 การื่ส'งเสรื่�มพฤตั�กรื่รื่มส"ขภาพในกลั"'มว�ยทั�างาน

แลัะการื่ปรื่�บเปลั �ยนส��งแวด็ลั(อมในการื่ทั�างาน
  7.4.4.6 การื่ส'งเสรื่�มการื่ด็+แลัส"ขภาพจ�ตัแก'กลั"'มว�ยทั�างาน
  7.4.4.7 การื่ปAองก�นแลัะลัด็ป:ญหาด็(านเพศูส�มพ�นธ&/การื่ตั�5ง

ครื่รื่ภ&ไม'พรื่(อม
  7.4.4.8 การื่ปAองก�นแลัะลัด็ป:ญหาด็(านสารื่เสพ

ตั�ด็/ยาส+บ/เครื่��องด็��มแอลักอฮอรื่&
                   7.4.4.9 อ��นๆ

(
รื่ะบ")...................................................................................

...................

             7.4.5.1 กลั"'มผ+(ส+งอาย"
  7.4.5.1.1 การื่ส�ารื่วจข(อม+ลัส"ขภาพ การื่จ�ด็ทั�าทัะเบ ยนแลัะ

ฐานข(อม+ลัส"ขภาพ
  7.4.5.1.2 การื่ตัรื่วจค�ด็กรื่อง ปรื่ะเม�นภาวะส"ขภาพ แลัะ

การื่ค(นหาผ+(ม ภาวะเส �ยง
  7.4.5.1.3 การื่เย �ยมตั�ด็ตัามด็+แลัส"ขภาพ



  7.4.5.1.4 การื่รื่ณรื่งค&/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ&/ฝึ@กอบรื่ม/ให(ความ
รื่+ (

  7.4.5.1.5 การื่ส'งเสรื่�มพ�ฒนาทั�กษะทัางกายแลัะใจ
  7.4.5.1.6 การื่ค�ด็กรื่องแลัะด็+แลัผ+(ม ภาวะซึ่9มเศูรื่(า
  7.4.5.1.7 การื่ค�ด็กรื่องแลัะด็+แลัผ+(ม ภาวะข(อเข'าเส��อม

                      7.4.5.1.8 อ��นๆ
(รื่ะบ").................................................................................

.....................

  7.4.5.2 กลั"'มผ+(ป=วยโรื่คเรื่�5อรื่�ง
  7.4.5.2.1 การื่ส�ารื่วจข(อม+ลัส"ขภาพ การื่จ�ด็ทั�าทัะเบ ยนแลัะ

ฐานข(อม+ลัส"ขภาพ
  7.4.5.2.2 การื่ตัรื่วจค�ด็กรื่อง ปรื่ะเม�นภาวะส"ขภาพ แลัะ

การื่ค(นหาผ+(ม ภาวะเส �ยง
  7.4.5.2.3 การื่เย �ยมตั�ด็ตัามด็+แลัส"ขภาพ
  7.4.5.2.4 การื่รื่ณรื่งค&/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ&/ฝึ@กอบรื่ม/ให(ความ

รื่+ (
  7.4.5.2.5 การื่ค�ด็กรื่องแลัะด็+แลัผ+(ป=วยโรื่คเบาหวานแลัะ

ความด็�นโลัห�ตัส+ง
  7.4.5.2.6 การื่ค�ด็กรื่องแลัะด็+แลัผ+(ป=วยโรื่คห�วใจ
  7.4.5.2.7 การื่ค�ด็กรื่องแลัะด็+แลัผ+(ป=วยโรื่คหลัอด็เลั�อด็

สมอง
  7.4.5.2.8 การื่ค�ด็กรื่องแลัะด็+แลัผ+(ป=วยโรื่คมะเรื่�ง

                    7.4.5.2.9 อ��นๆ
(

รื่ะบ")...................................................................................
................

  7.4.6 กลั"'มคนพ�การื่แลัะทั"พพลัภาพ



  7.4.6.1 การื่ส�ารื่วจข(อม+ลัส"ขภาพ การื่จ�ด็ทั�าทัะเบ ยนแลัะ
ฐานข(อม+ลัส"ขภาพ

  7.4.6.2 การื่ตัรื่วจค�ด็กรื่อง ปรื่ะเม�นภาวะส"ขภาพ แลัะการื่
ค(นหาผ+(ม ภาวะเส �ยง

  7.4.6.3 การื่เย �ยมตั�ด็ตัามด็+แลัส"ขภาพ
  7.4.6.4 การื่รื่ณรื่งค&/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ&/ฝึ@กอบรื่ม/ให(ความรื่+ (
  7.4.6.5 การื่ส'งเสรื่�มพ�ฒนาทั�กษะทัางกายแลัะใจ
  7.4.6.6 การื่ค�ด็กรื่องแลัะด็+แลัผ+(ม ภาวะซึ่9มเศูรื่(า
  7.4.6.7 การื่ค�ด็กรื่องแลัะด็+แลัผ+(ม ภาวะข(อเข'าเส��อม

                  7.4.6.8 อ��นๆ
(

รื่ะบ")...................................................................................
.................

  7.4.7 กลั"'มปรื่ะชีาชีนทั��วไปทั �ม ภาวะเส �ยง
  7.4.7.1 การื่ส�ารื่วจข(อม+ลัส"ขภาพ การื่จ�ด็ทั�าทัะเบ ยนแลัะ

ฐานข(อม+ลัส"ขภาพ
  7.4.7.2 การื่ตัรื่วจค�ด็กรื่อง ปรื่ะเม�นภาวะส"ขภาพ แลัะการื่

ค(นหาผ+(ม ภาวะเส �ยง
  7.4.7.3 การื่เย �ยมตั�ด็ตัามด็+แลัส"ขภาพ
  7.4.7.4 การื่รื่ณรื่งค&/ปรื่ะชีาส�มพ�นธ&/ฝึ@กอบรื่ม/ให(ความรื่+ (
  7.4.7.5 การื่ส'งเสรื่�มการื่ปรื่�บเปลั �ยนพฤตั�กรื่รื่มแลัะส��ง

แวด็ลั(อมทั �ม ผลักรื่ะทับตั'อส"ขภาพ
                   7.4.7.6 อ��นๆ

(รื่ะบ").................................................................................
......................



                             
ลังชี��อ……………………………………………..ผ+(เข ยนโครื่งการื่

( นางทั�ศูน�นทั&  คลัองด็  )
ครื่+ ชี�านาญการื่ รื่�กษาการื่ห�วหน(าศูพด็.บ(านส(ม

เฟื.อง

ลังชี��อ.................................................ผ+(
เสนอโครื่งการื่

 (นางสาวธ�ตั�มา  จ�ตัรื่ว'องไว)

ครื่+ผ+(ด็+เด็�ก
    

ส่�วันทั. ๒ :  ผลัการพ
จำารณาแผนงาน/โครงการ/ก
จำกรรม
              (ส่#าหร�บเจำ$าหน$าทั.  อปทั. ทั.ได็$ร�บมอบหมายลังราย
ลัะเอ.ยด็)



ตัามมตั�การื่ปรื่ะชี"มคณะกรื่รื่มการื่กองทั"นหลั�กปรื่ะก�นส"ขภาพองค&การื่
บรื่�หารื่ส'วนตั�าบลับางด็(วน
ครื่�5งทั �......./.............. เม��อว�น
ทั �..................................................... ผลัการื่พ�จารื่ณาแผน
งาน/โครื่งการื่/ก�จกรื่รื่ม
ด็�งน 5

  อน�ม�ต
งบประมาณ   เพ��อสน�บสน"นแผนงาน/โครื่งการื่/ก�จกรื่รื่ม  
จ�านวน............................ บาทั  เพรื่าะ
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
.........................................................................

  ไม�อน�ม�ต
งบประมาณ   เพ��อสน�บสน"นแผน
งาน/โครื่งการื่/ก�จกรื่รื่ม  จ�านวน......................... บาทั  เพรื่าะ
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
.........................................................................

 หมายเหต�เพ
มเต
ม  (ถุ$าม.)
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
.........................................................................

  ให(รื่ายงานผลัความส�าเรื่�จของแผนงาน/โครื่งการื่/ก�จกรื่รื่ม  ตัาม
แบบฟือรื่&ม (ส'วนทั � ๓)



ภายในว�นทั � ...................................................

  ลังชี��อ
..............................................
............. 

(นายพ�ศู�ษฏพงค&  ป:ญญาศู�รื่�
พ�นธ"&)

             รื่องปลั�ด็องค&การื่บรื่�หารื่ส'วนตั�าบลับาง
ด็(วนรื่�กษารื่าชีการื่แทัน

                            ปลั�ด็องค&การื่บรื่�หารื่ส'วน
ตั�าบลับางด็(วน
                                                             เลัขาน"การื่กองทั"นหลั�ก
ปรื่ะก�นส"ขภาพ อบตั.บางด็(วน

      ว�น
ทั �...............เด็�อน..............................พ.ศู.
...................


