
สถานที่�� ชมรมผู้�สงอายุ�ตำ�าบลบาง
ด้�วน

ตำ�าบลบางด้�วน อ�าเภอ
ปะเหล�ยุน จั�งหว�ด้ตำร�ง

                                  ว�นที่��   20  พฤศจั#กายุน  2566 

เรื่��อง ขอเสนอแผู้นงาน/ โครงการด้แลผู้�สงอายุ�ที่��บ�านโด้ยุจั#ตำอาสาหมอตำ�ว
น�อยุ

เร�ยุน ประธานกรรมการกองที่�นหล�กประก�นส�ขภาพองค*การบร#หารส+วนตำ�าบล
บางด้�วน

ด้�วยุ ชมรมผู้�สงอายุ�ตำ�าบลบางด้�วน ม�ความประสงค*จัะจั�ด้ที่�าแผู้น
งาน/โครงการด้แลผู้�สงอายุ�ที่��บ�านโด้ยุจั#ตำอาสาหมอตำ�วน�อยุ ในป-งบประมาณ 
2567 โด้ยุขอร�บการสน�บสน�นงบประมาณจัากกองที่�นหล�กประก�นส�ขภาพ
องค*การบร#หารส+วนตำ�าบลบางด้�วน เป/นเง#น 15,000 บาที่ โด้ยุม�รายุ
ละเอ�ยุด้แผู้นงาน/โครงการ ด้�งน�0
                              
โครื่งการื่ดู�แลผู้��สู�งอายุ�ที่��บ้�านโดูยุจิ�ตอาสูาหมอต�วน�อยุ

หล�กการื่และเหต�ผู้ล
สถานการณ*ผู้�สงอายุ�ไที่ยุ พ.ศ. 2562 ตำามที่��กระที่รวงการพ�ฒนา

ส�งคมและความม��นคงของมน�ษยุ* (พม.) เสนอ โด้ยุในป- 2562 ประเที่ศไที่ยุ
ม�ประชากรผู้�สงอายุ� 60 ป-ข40นไป จั�านวน 11.6 ล�านคน หร5อร�อยุละ 17.5 

ของประชากรที่�0งประเที่ศ และตำ�0งแตำ+ป- 2566 เป/นตำ�นไป จัะม�คนไที่ยุอายุ�ถ4ง 
60 ป- ป-ละล�านคน และในป- 2576 จัะม�ประชากรผู้�สงอายุ�ร�อยุละ 28 ของ
ประชากรที่�0งประเที่ศ ขณะที่��การเก#ด้ในป- 2562 ม�จั�านวนลด้ตำ��าลงเหล5อ
เพ�ยุง 6.1 แสนคน ซึ่4�งที่��ผู้+านมาร�ฐบาลให�ความส�าค�ญก�บการจั�ด้สว�สด้#การ
ส�งคมส�าหร�บผู้�สงอายุ� (Social Welfare for Elderly) มาตำลอด้ โด้ยุ
ด้�าเน#นการจั�ด้สว�สด้#การด้�านตำ+างๆ เช+น 



1. ด้�านการศ4กษา เช+น จั�ด้ตำ�0งโรงเร�ยุนผู้�สงอายุ� จั�านวน 1,555 แห+ง 
โด้ยุก�าหนด้เน50อหาที่��เหมาะสมส�าหร�บการเร�ยุนร �ในม#ตำ#ส�ขภาพ ม#ตำ#ส�งคม ม#ตำ#
เศรษฐก#จั และม#ตำ#สภาพแวด้ล�อม

2. ด้�านส�ขภาพอนาม�ยุ เช+น สว�สด้#การร�กษาพยุาบาลข�าราชการ 
กองที่�นหล�กประก�นส�ขภาพหร5อบ�ตำรที่อง ซึ่4�งม�ผู้�สงอายุ�ที่��ม�ภาวะพ4�งพ#งได้�ร�บ
การด้แล จั�านวน 219,518 คน

3. ด้�านที่��อยุ+อาศ�ยุ ด้�าเน#นการปร�บปร�งซึ่+อมบ�านให�แก+ผู้�สงอายุ� จั�านวน
3,200 หล�ง และปร�บปร�งสถานที่��สาธารณะให�เอ50อตำ+อผู้�สงอายุ�และคนที่�กว�ยุ 
จั�านวน 20 แห+ง 4.ด้�านการที่�างานและการม�รายุได้�

ชมรมผู้�สงอายุ�ตำ�าบลบางด้�วน ได้�เห:นความส�าค�ญของส�ขภาพของกล�+ม
ผู้�สงอายุ� โด้ยุผู้�สงอายุ�ในตำ�าบลบางด้�วน ม�จั�านวน 771 คน เป/นผู้�สงอายุ�ที่��
อยุ+ในกล�+มพ4�งพ#ง จั�านวน 87 คน จั4งได้�จั�ด้โครงการด้แลผู้�สงอายุ�           ที่��
บ�านโด้ยุจั#ตำอาสาหมอจั#;ว เป/นการแก�ป<ญหาส�ขภาพแนวใหม+โด้ยุการปร�บ
นโยุบายุและแผู้นการด้�าเน#นงานด้�านส�ขภาพเป/นการบร#การเช#งร�กที่��ม�+งส+ง
เสร#มส�ขภาพของผู้�สงอายุ�ตำามสภาพป<ญหาและความตำ�องการของช�มชน 
โด้ยุใช�เยุาวชนอายุ� 10-14 ป-เป/นแกนน�าครอบคร�ว เพ5�อด้แลส�ขภาพของ
คนในครอบคร�วและช�มชน โด้ยุ               ม�อาสาสม�ครสาธารณส�ขประจั�า
หม+บ�าน (อสม.) และผู้�ด้แลผู้�สงอายุ�ที่��ม�ภาวะพ4�งพ#งเป/นพ��เล�0ยุงเพ5�อสร�าง
ที่�ศนคตำ#และที่�กษะในการด้แลส�ขภาพม�+งให�ความร �ที่างด้�านการด้แลส�ขภาพ
ตำนเองและผู้�อ5�น และเพ5�อสร�างให�เยุาวชน           ม�จั#ตำส�าน4กในการเส�ยุสละแก+
ส+วนรวม 

ว�ตถุ�ปรื่ะสูงค"  /  ต�วชี้�%ว�ดู  
1. เพ5�อให�จั#ตำอาสาหมอตำ�วน�อยุและอาสาสม�ครสาธารณส�ขม�ความร � 

ที่�กษะและประสบการณ*ในการด้แลผู้�สงอายุ�ในครอบคร�ว ช�มชน และส�งคม
 

2. เพ5�อให�จั#ตำอาสาหมอตำ�วน�อยุ อาสาสม�ครสาธารณส�ขและผู้�ด้แลผู้�สง
อายุ�ได้�แลกเปล��ยุนความร �ที่��ได้�จัากการปฏิ#บ�ตำ#งานได้�อยุ+างม�ประส#ที่ธ#ภาพตำ+อ
ครอบคร�ว ช�มชนและส�งคม



เป&าหมายุ
1. เด้:กที่��ม�อายุ� ระหว+าง 10 - 14 ป- จั�านวน 60 คน
2. อาสาสม�ครสาธารณส�ข และผู้�ด้แลผู้�สงอายุ� จั�านวน 60 คน
รวมที่�0งหมด้ 120 คน

ว�ธี�ดู(าเน�นงาน
1. ประช�มช�0แจังเพ5�อที่�าความเข�าใจัก�บประชาชนในพ50นที่�� เพ5�อให�เข�าใจั

ว�ตำถ�ประสงค*ของโครงการ
2. ประช�มและก�าหนด้กล�+มเป>าหมายุในเขตำร�บผู้#ด้ชอบ
3. ว#เคราะห*ป<ญหาที่��พบและจั�ด้ที่�าแผู้นการด้�าเน#นงาน
4. เข�ยุนแผู้น/โครงการ เพ5�อเสนออน�ม�ตำ#
5. ตำ#ด้ตำ+อประสานงานก�บหน+วยุงานที่��เก��ยุวข�อง
6. ประชาส�มพ�นธ*โครงการภายุในช�มชน 
7. ด้�าเน#นงานตำามโครงการ
8. สร�ปผู้ลตำามโครงการ

รื่ะยุะเวลาดู(าเน�นการื่
          เด้5อน มกราคม - ก�นยุายุน ๒567 

สูถุานที่��ดู(าเน�นการื่
ชมรมผู้�สงอายุ�ตำ�าบลบางด้�วน

งบ้ปรื่ะมาณ
ขอสน�บสน�น งบประมาณจัาก เง�นกองที่�นหล�กปรื่ะก�นสู�ขภาพ

องค"การื่บ้รื่�หารื่สู-วนต(าบ้ลบ้างดู�วน
ซึ่4�งม�รายุละเอ�ยุด้ด้�งน�0

๑.  ค+าอาหารว+างพร�อมเคร5�องด้5�ม จั�านวน 120 คนๆ ละ 2  ม50อๆละ  ๒๕
บาที่ เป/นเง#น 6,000 บาที่

๒.  ค+าอาหารกลางว�น จั�านวน 120 คนๆละ 1 ม50อๆ ละ 50 บาที่ เป/น
เง#น 6,000 บาที่



3.  ค+าตำอบแที่นว#ที่ยุากร จั�านวนเวลา 5 ช��วโมงๆ ละ ๖๐๐ บาที่ เป/น
เง#น 3,000 บาที่
     รื่วมเป.นเง�นที่�%งหมดู 15,000 บ้าที่ (หน/�งหม��นห�าพ�นบ้าที่ถุ�วน) 

หมายุเหตำ� ที่�กรายุการถ�วเฉล��ยุก�นได้�

ผู้ลที่��คาดูว-าจิะไดู�รื่�บ้
1. เพ5�อให�ม�ความร �ที่างด้�านการด้แลส�ขภาพที่��สามารถน�าไปด้แลคนใน

ครอบคร�วและช�มชนได้�
2. เพ5�อให�ผู้�ปEวยุในช�มชนม�ก�าล�งใจัมากข40น เม5�อม�ลกหลานด้แลอยุ+าง

ใกล�ช#ด้
3. เพ5�อสร�างส�มพ�นธภาพในครอบคร�ว ระหว+าง เด้:ก ผู้�ใหญ+และผู้�สง

อายุ�

7. สูรื่�ปแผู้นงาน/โครื่งการื่/ก�จิกรื่รื่ม
(ผู้��เสูนอฯ ลงรื่ายุละเอ�ยุดู โดูยุในแต-ละข�อยุ-อยุให�เล�อกเพ�ยุง 1 รื่ายุการื่
ที่��เป.นรื่ายุการื่หล�กสู(าหรื่�บ้ใชี้�ในการื่จิ(าแนกปรื่ะเภที่เที่-าน�%นเพ��อให�เจิ�า
หน�าที่�� อปที่. บ้�นที่/กข�อม�ลลงโปรื่แกรื่มกองที่�นฯ เม��อไดู�รื่�บ้อน�ม�ต�แล�ว)

7.1 หน-วยุงาน/องค"กรื่/กล�-มคนที่��รื่�บ้ผู้�ดูชี้อบ้โครื่งการื่ (ตามปรื่ะกาศ
คณะกรื่รื่มการื่หล�กปรื่ะก�นฯ พ.ศ. 2557 ข�อ 7)ช5�อหน+วยุ
งาน/องค*กร/กล�+มคน  ชี้มรื่มผู้��สู�งอายุ�ต(าบ้ลบ้างดู�วน
  7.1.1 หน+วยุบร#การหร5อสถานบร#การสาธารณส�ข เช+น รพ.สตำ.

  7.1.2 หน+วยุงานสาธารณส�ขอ5�นของ อปที่. เช+น กองสาธารณส�ข
ของเที่ศบาล

  7.1.3 หน+วยุงานสาธารณส�ขอ5�นของร�ฐ เช+น สสอ.

  7.1.4 หน+วยุงานอ5�นๆ ที่��ไม+ใช+หน+วยุงานสาธารณส�ข เช+น โรงเร�ยุน
  7.1.5 กล�+มหร5อองค*กรประชาชน

7.2 ปรื่ะเภที่การื่สูน�บ้สูน�น (ตามปรื่ะกาศคณะกรื่รื่มการื่หล�กปรื่ะ
ก�นฯ พ.ศ. 2557 ข�อ 7)



  7.2.1 สน�บสน�นการจั�ด้บร#การสาธารณส�ขของ หน+วยุบร#การ/สถาน
บร#การ/หน+วยุงานสาธารณส�ข [ข�อ 7(1)]

  7.2.2 สน�บสน�นก#จักรรมสร�างเสร#มส�ขภาพการป>องก�นโรคของกล�+มหร5อ
องค*กรประชาชน/หน+วยุงานอ5�น [ข�อ 7(2)]

  7.2.3 สน�บสน�นการจั�ด้ก#จักรรมของ ศนยุ*เด้:กเล:ก/ผู้�สงอายุ�/คน
พ#การ [ข�อ 7(3)]

  7.2.4 สน�บสน�นการบร#หารหร5อพ�ฒนากองที่�นฯ [ข�อ 7(4)]

  7.2.5 สน�บสน�นกรณ�เก#ด้โรคระบาด้หร5อภ�ยุพ#บ�ตำ# [ข�อ 7(5)]

7.3 กล�-มเป&าหมายุหล�ก (ตามแนบ้ที่�ายุปรื่ะกาศคณะอน�กรื่รื่มการื่สู-ง
เสูรื่�มสู�ขภาพและป&องก�นโรื่คฯ พ.ศ. 2557)

  7.3.1 กล�+มหญ#งตำ�0งครรภ*และหญ#งหล�งคลอด้
  7.3.2 กล�+มเด้:กเล:กและเด้:กก+อนว�ยุเร�ยุน
  7.3.3 กล�+มเด้:กว�ยุเร�ยุนและเยุาวชน
  7.3.4 กล�+มว�ยุที่�างาน
  7.3.5.1 กล�+มผู้�สงอายุ�
  7.3.5.2 กล�+มผู้�ปEวยุโรคเร50อร�ง
  7.3.6 กล�+มคนพ#การและที่�พพลภาพ
  7.3.7 กล�+มประชาชนที่��วไปที่��ม�ภาวะเส��ยุง
  7.3.8 ส�าหร�บการบร#หารหร5อพ�ฒนากองที่�นฯ [ข�อ 7(4)]

7.4 ก�จิกรื่รื่มหล�กตามกล�-มเป&าหมายุหล�ก
 7.4.1 กล�+มหญ#งตำ�0งครรภ*และหญ#งหล�งคลอด้

 7.4.1.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐาน
ข�อมลส�ขภาพ

 7.4.1.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการ
ค�นหาผู้�ม�ภาวะเส��ยุง

 7.4.1.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพก+อนคลอด้และหล�งค
ลอด้

 7.4.1.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.1.5 การส+งเสร#มการเล�0ยุงลกด้�วยุนมแม+



 7.4.1.6 การค�ด้กรองและด้แลร�กษามะเร:งปากมด้ลกและ
มะเร:งเตำ�านม

 7.4.1.7 การส+งเสร#มส�ขภาพช+องปาก
 7.4.1.8 อ5�นๆ 

(ระบ�) ....................................................................................
 7.4.2 กล�+มเด้:กเล:กและเด้:กก+อนว�ยุเร�ยุน

 7.4.2.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐาน
ข�อมลส�ขภาพ

 7.4.2.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการ
ค�นหาผู้�ม�ภาวะเส��ยุง

 7.4.2.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ
 7.4.2.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.2.5 การส+งเสร#มพ�ฒนาการตำามว�ยุ/กระบวนการเร�ยุนร �/ความ

ฉลาด้ที่างป<ญญาและอารมณ*
 7.4.2.6 การส+งเสร#มการได้�ร�บว�คซึ่�นป>องก�นโรคตำามว�ยุ
 7.4.2.7 การส+งเสร#มส�ขภาพช+องปาก
 7.4.2.8 อ5�นๆ 

(ระบ�) .............................................................................
 7.4.3 กล�+มเด้:กว�ยุเร�ยุนและเยุาวชน

 7.4.3.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐาน
ข�อมลส�ขภาพ

 7.4.3.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการ
ค�นหาผู้�ม�ภาวะเส��ยุง

 7.4.3.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ
 7.4.3.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.3.5 การส+งเสร#มพ�ฒนาการตำามว�ยุ/กระบวนการเร�ยุน

ร �/ความฉลาด้ที่างป<ญญาและอารมณ*
 7.4.3.6 การส+งเสร#มการได้�ร�บว�คซึ่�นป>องก�นโรคตำามว�ยุ
 7.4.3.7 การป>องก�นและลด้ป<ญหาด้�านเพศส�มพ�นธ*/การตำ�0ง

ครรภ*ไม+พร�อม



 7.4.3.8 การป>องก�นและลด้ป<ญหาด้�านสารเสพ
ตำ#ด้/ยุาสบ/เคร5�องด้5�มแอลกอฮอร*

 7.4.3.9 อ5�นๆ 
(ระบ�) ...................................................................................

 7.4.4 กล�+มว�ยุที่�างาน
 7.4.4.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐาน

ข�อมลส�ขภาพ
 7.4.4.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการ

ค�นหาผู้�ม�ภาวะเส��ยุง
 7.4.4.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ
 7.4.4.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.4.5 การส+งเสร#มพฤตำ#กรรมส�ขภาพในกล�+มว�ยุที่�างานและการ

ปร�บเปล��ยุนส#�งแวด้ล�อมในการที่�างาน
 7.4.4.6 การส+งเสร#มการด้แลส�ขภาพจั#ตำแก+กล�+มว�ยุที่�างาน
 7.4.4.7 การป>องก�นและลด้ป<ญหาด้�านเพศส�มพ�นธ*/การตำ�0ง

ครรภ*ไม+พร�อม
 7.4.4.8 การป>องก�นและลด้ป<ญหาด้�านสารเสพ

ตำ#ด้/ยุาสบ/เคร5�องด้5�มแอลกอฮอร*
 7.4.4.9 อ5�นๆ 

(ระบ�) ...................................................................................
 7.4.5.1 กล�+มผู้�สงอายุ�

 7.4.5.1.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและ
ฐานข�อมลส�ขภาพ

 7.4.5.1.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการ
ค�นหาผู้�ม�ภาวะเส��ยุง

 7.4.5.1.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ
 7.4.5.1.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.5.1.5 การส+งเสร#มพ�ฒนาที่�กษะที่างกายุและใจั
 7.4.5.1.6 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ม�ภาวะซึ่4มเศร�า
 7.4.5.1.7 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ม�ภาวะข�อเข+าเส5�อม



 7.4.5.1.8 อ5�นๆ
(ระบ�) ....................................................................................

 7.4.5.2 กล�+มผู้�ปEวยุโรคเร50อร�ง
 7.4.5.2.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและ

ฐานข�อมลส�ขภาพ
 7.4.5.2.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการ

ค�นหาผู้�ม�ภาวะเส��ยุง
 7.4.5.2.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ

 7.4.5.2.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.5.2.5 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ปEวยุโรคเบาหวานและความ

ด้�นโลห#ตำสง
 7.4.5.2.6 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ปEวยุโรคห�วใจั
 7.4.5.2.7 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ปEวยุโรคหลอด้เล5อด้สมอง
 7.4.5.2.8 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ปEวยุโรคมะเร:ง
 7.4.5.2.9 อ5�นๆ 

(ระบ�) .................................................................................
 7.4.6 กล�+มคนพ#การและที่�พพลภาพ

 7.4.6.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐาน
ข�อมลส�ขภาพ

 7.4.6.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการ
ค�นหาผู้�ม�ภาวะเส��ยุง

 7.4.6.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ
 7.4.6.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.6.5 การส+งเสร#มพ�ฒนาที่�กษะที่างกายุและใจั
 7.4.6.6 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ม�ภาวะซึ่4มเศร�า
 7.4.6.7 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ม�ภาวะข�อเข+าเส5�อม
 7.4.6.8 อ5�นๆ

(ระบ�) ....................................................................................
....



 7.4.7 กล�+มประชาชนที่��วไปที่��ม�ภาวะเส��ยุง
 7.4.7.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐาน

ข�อมลส�ขภาพ
 7.4.7.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการ

ค�นหาผู้�ม�ภาวะเส��ยุง
7.4.7.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ

  7.4.7.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.7.5 การส+งเสร#มการปร�บเปล��ยุนพฤตำ#กรรมและส#�ง

แวด้ล�อมที่��ม�ผู้ลกระที่บตำ+อส�ขภาพ
 7.4.7.6 อ5�นๆ 

(
ระบ�) .....................................................................................
.....

  7.4.8  ส�าหร�บการบร#หารหร5อพ�ฒนากองที่�นฯ [ข�อ 7(4)]

  7.4.8.1 อ5�นๆ 
(
ระบ�) .....................................................................................
............

                  
 

ลงช5�อ……………...........................................................…. ผู้�
เสนอแผู้นงาน/โครงการ
(นายุไพบลยุ* หนอ#นที่ร*)

ประธานชมรมผู้�สงอายุ�ตำ�าบลบางด้�วน
20 พฤศจั#กายุน พ.ศ. 2566



สู-วนที่�� 2 : ผู้ลการื่พ�จิารื่ณาแผู้นงาน/โครื่งการื่/ก�จิกรื่รื่ม (สู(าหรื่�บ้เจิ�าหน�าที่�� 
อปที่. ที่��ไดู�รื่�บ้มอบ้หมายุลงรื่ายุละเอ�ยุดู)

ตำามมตำ#การประช�มคณะกรรมการกองที่�นหล�กประก�นส�ขภาพในระด้�บ
ที่�องถ#�นหร5อพ50นที่�� อบตำ.บางด้�วน
คร�0งที่�� ........... / 25……………เม5�อว�นที่��........................................
ผู้ลการพ#จัารณาแผู้นงาน/โครงการ/ก#จักรรม ด้�งน�0

 อน�ม�ตำ#งบประมาณ เพ5�อสน�บสน�นแผู้นงาน/โครงการ/ก#จักรรม 
จั�านวน ...........................................บาที่

เพราะ                              
....................................................................................
.....................................................................
....................................................................................

.....................................................................
 ไม+อน�ม�ตำ#งบประมาณ เพ5�อสน�บสน�นแผู้นงาน/โครงการ/ก#จักรรม
เพราะ 
....................................................................................

................................................................

............................................................................................

.............................................................
หมายุเหตำ�เพ#�มเตำ#ม (ถ�า

ม
�) .........................................................................................
....................................................................................
............................................................................................
..................................................................................
............................................................................................
.................................................................................

 ให�รายุงานผู้ลความส�าเร:จัของแผู้นงาน/โครงการ/ก#จักรรมตำามแบบ
ฟอร*ม(ส+วนที่�� 3)ภายุในว�นที่�� ………………………………………………….........



ลงช5�อ....................................................................
          (...............................

........................)
ตำ�าแหน+ง................................................................

ว�นที่��-เด้5อน-พ.ศ. ....................................................

สู-วนที่�� 3 :  แบ้บ้รื่ายุงานผู้ลการื่ดู(าเน�นแผู้นงาน/โครื่งการื่/ก�จิกรื่รื่มที่��ไดู�
รื่�บ้งบ้ปรื่ะมาณสูน�บ้สูน�นจิากกองที่�นหล�กปรื่ะก�นสู�ขภาพ(สู(าหรื่�บ้ผู้��เสูนอ
แผู้นงาน/โครื่งการื่/ก�จิกรื่รื่ม ลงรื่ายุละเอ�ยุดูเม��อเสูรื่4จิสู�%นการื่ดู(าเน�นงาน)

ช5�อแผู้นงาน/โครงการ/

ก#จักรร
ม..........................................................................................
...........................

1. ผู้ลการด้�าเน#นงาน

1.1………………………………………………………………………
…………………………………………………………..



1.2 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………
.

1.3………………………………………………………………………
…………………………………………………………..
2. ผู้ลส�มฤที่ธ#Kตำามว�ตำถ�ประสงค*/ตำ�วช�0ว�ด้
2.1 การบรรล�ตำามว�ตำถ�ประสงค*

 บรรล�ตำามว�ตำถ�ประสงค*
• ไม+บรรล�ตำามว�ตำถ�ประสงค* เพราะ

............................................................................................

.............

............................................................................................

......................................................................................
2.2 จั�านวนผู้�เข�าร+วมใน แผู้นงาน/โครงการ/ก#จักรรม ............................
คน
3. การเบ#กจั+ายุงบประมาณ

งบประมาณที่��ได้�ร�บการอน�ม�ตำ# ……………………………… บาที่
งบประมาณเบ#กจั+ายุจัร#ง ………………………………

บาที่   ค#ด้เป/นร�อยุละ …………
งบประมาณเหล5อส+งค5นกองที่�นฯ .......-...................บาที่   ค#ด้

เป/นร�อยุละ .....-.........................
4. ป<ญหา/อ�ปสรรคในการด้�าเน#นงาน

 ไม+ม�
• ม�

ป<ญหา/อ�ปสรรค 
(
ระบ�) .....................................................................................
............................
............................................................................................
..................................................................................
............................................................................................
..................................................................................



แนวที่างการแก�ไข 
(
ระบ�) .....................................................................................
..........................
............................................................................................
..................................................................................
............................................................................................
..................................................................................

ลงช5�อ.........................................................................ผู้�รายุงาน
(............................................................)

ตำ�าแหน+ง ..................................................................
      ว�นที่��-เด้5อน-

พ.ศ. .......................................................

   

  โครื่งการื่ดู�แลผู้��สู�งอายุ�ที่��บ้�าน โดูยุจิ�ตอาสูาหมอต�วน�อยุ
ชี้มรื่มผู้��สู�งอายุ� ต(าบ้ลบ้างดู�วน อ(าเภอปะเหล�ยุน จิ�งหว�ดูตรื่�ง

ว�นที่��
.......................................................................

เวลา ก�จิกรื่รื่ม หมายุเ
หต�

๐๘.๐๐ น. - 

๐๙.๐๐ น.

- ลงที่ะเบ�ยุนผู้�เข�าร�บการอบรม

๐๙.๐๐ น. - 

๐๙.๓๐ น.

- จั�ด้อบรมให�ความร �เร5�องแนวที่างการค�ด้กรองและ
ประเม#นส�ขภาพผู้�สงอายุ�
(
ว#ที่ยุากร...................................................



.....................)
๐๙.๓๐ น. - 

๑๐.๓๐ น.

- จั�ด้อบรมให�ความร �เร5�องการค�ด้กรองเบาหวาน
/ความด้�นในผู้�สงอายุ�
(
ว#ที่ยุากร...................................................
.....................)

๑๐.๓๐ น. - 

๑ 0.45 น.

- พ�กร�บประที่านอาหารว+าง

๑ 0.45 น. - 

๑๒.๐๐ น.

- จั�ด้อบรมให�ความร �เร5�องการด้แลส�ขภาพช+องปาก
ของผู้�สงอายุ�
(
ว#ที่ยุากร...................................................
..................)                                          

๑๒.๐๐ น. - 

๑๓.๐๐ น.

- พ�กร�บประที่านอาหารกลางว�น

๑๓.๐๐ น. - 

๑๔.30 น.

- จั�ด้อบรมให�ความร �เร5�องสมรรถนะผู้�สงอายุ�เพ5�อการ
ด้แลที่��ถกตำ�อง
(
ว#ที่ยุากร...................................................
..................)                                          

๑๔.30 น. - 

๑ 4.45 น.

- พ�กร�บประที่านอาหารว+าง

๑ 4.45 น. - 

๑ 6.0 ๐ น.

- ฝึHกปฏิ#บ�ตำ#การด้แลผู้�สงอายุ�ที่��บ�าน  
(
ว#ที่ยุากร...................................................
.....................)                                       

16.00 น. - 

16.30 น.

- สร�ปผู้ลก#จักรรมและซึ่�กถาม



   สถานที่�� โรงพยุาบาลส+งเสร#มส�ขภาพตำ�าบลบางด้�วน
  ตำ�าบลบางด้�วน อ�าเภอปะเหล�ยุน 

จั�งหว�ด้ตำร�ง

                           ว�นที่��  20  พฤศจั#กายุน  2566

เรื่��อง ขอเสนอแผู้นงาน/ โครงการส+งเสร#มการใช�ยุาอยุ+างปลอด้ภ�ยุในช�มชน

เร�ยุน ประธานกรรมการกองที่�นหล�กประก�นส�ขภาพองค*การบร#หารส+วน
ตำ�าบลบางด้�วน

ด้�วยุ โรงพยุาบาลส+งเสร#มส�ขภาพตำ�าบลบางด้�วน ม�ความประสงค*จัะจั�ด้
ที่�าแผู้นงาน/โครงการ ส+งเสร#มการใช�ยุาอยุ+างปลอด้ภ�ยุในช�มชน ใน
ป-งบประมาณ 2567 โด้ยุขอร�บการสน�บสน�นงบประมาณจัากกองที่�นหล�ก
ประก�นส�ขภาพองค*การบร#หารส+วนตำ�าบลบางด้�วน เป/นเง#น 5,600 บาที่ โด้ยุม�
รายุละเอ�ยุด้แผู้นงาน/โครงการ ด้�งน�0
                    
โครื่งการื่สู-งเสูรื่�มการื่ใชี้�ยุาอยุ-างปลอดูภ�ยุในชี้�มชี้น

หล�กการื่และเหต�ผู้ล
ป<ญหาการเข�าถ4งระบบบร#การด้�านสาธารณส�ขและยุาของประชาชนใน

ชนบที่ ยุ�งคงเป/นจั�ด้บอด้ของภาคร�ฐที่��ไม+สามารถแก�ป<ญหาได้� ร�านค�าใน
หม+บ�านจั4งเป/นที่างเล5อกเด้�ยุวที่��ม�พร�อมที่�0งข�าวของเคร5�องใช�อ�ปโภคบร#โภค
รวมถ4งยุาสาม�ญประจั�าบ�าน ยุาปฏิ#ช�วนะ ยุาลกกลอน และยุาช�ด้ เม5�อเจั:บปEวยุ
เป/นไข�หว�ด้ ปวด้ห�ว ปวด้ที่�อง ตำ�องน4กถ4งร�านขายุของช�าใกล�บ�านเป/นแห+ง
แรก อ�กที่�0งยุ�งม�รถเร+ขายุยุาแก�ปวด้สารพ�ด้น4ก ปวด้ห�ว ปวด้ขา                
ปวด้กล�ามเน50อ ปวด้ที่�อง ยุาประด้ง โด้ยุชาวบ�านหาร �ไม+ว+ายุาเหล+าน�0สารสเตำ�ยุ
รอยุด้*ในปร#มาณที่��เป/นอ�นตำรายุ              ตำ+อช�ว#ตำและก+อให�เก#ด้ผู้ลข�างเค�ยุง
จัากการใช�ยุา จัาการส�ารวจัร�านขายุของช�าในพ50นที่��ตำ�าบลบางด้�วน พบว+า       
ม�การใช�ยุาช�ด้ ยุาลกกลอน ยุาปฏิ#ช�วนะ และยุาอ�นตำรายุในที่�กเพศที่�กว�ยุ โด้ยุ
เฉพาะกล�+มผู้�ใช�แรงงาน เกษตำรกร และผู้�สงอายุ�ที่��ม�อาการปวด้เม5�อยุ หร5อ
ปวด้ข�อเร5�อร�ง ม�กจัะใช�ยุาช�ด้ที่��ม�ส+วนประกอบของยุาสเตำ�ยุรอยุด้* จั�านวนเพ#�ม
ข40น นอกจัากน�0ยุ�งม�การล�กลอบจั�าหน+ายุยุาลกกลอน ยุาปฏิ#ช�วนะ และยุา



อ�นตำรายุภายุในร�านของช�าเป/น    จั�านวนมาก ซึ่4�งอาจัน�ามาส+ป<ญหาส�ขภาพ 
เช+น ภาวะค�ชช#�ง (Cushings syndrome) หร5อตำ+อมหมวกไตำบกพร+อง 
(Adrenal insufficiency) ที่��เก#ด้จัากการใช�ยุาช�ด้ ลกกลอน ยุาเม:ด้สเตำ�ยุ
รอยุด้* และน�าไปส+ป<ญหาการแพ�ยุาซึ่�0า และป<ญหาเช50อด้50อยุาจัากการใช�ยุา
ปฏิ#ช�วนะได้�

 ซึ่4�งชาวบ�านส+วนใหญ+ที่��ซึ่50อยุาก#นเองจัะเป/นผู้�สงอายุ�ที่��เคยุช#นก�บยุารถเร+
และยุาช�ด้ รพ.สตำ.บางด้�วน                  ได้�เล:งเห:นถ4งความส�าค�ญ จั4งได้�จั�ด้
ที่�าโครงการสร�างความร �ให�ช�มชน ใช�ยุาอยุ+างปลอด้ภ�ยุ ให�ความร �เร5�องยุา
อ�นตำรายุที่��ขายุในช�มชนของเรา ผู้ลของการใช�ยุาอ�นตำรายุ แล�วรวมไปถ4งการ
แนะน�าการใช�ยุาในผู้�ปEวยุโรคเร50อร�ง ที่��ม�กล�+มคนมาโฆษณาชวนเช5�อให�ด้5�มน�0า
สม�นไพรแล�วจัะหายุจัากโรคเบาหวาน ความด้�น ซึ่4�งชาวบ�านร �เที่+าไม+ถ4งการณ* 
โครงการน�0เป/นแบบม�ส+วนร+วมของช�มชน เพ5�อที่��จัะได้�เข�าใจัเร5�องโที่ษของการ
ซึ่50อยุาช�ด้ ยุาลกกลอน ยุาปฏิ#ช�วนะ และ              ยุาอ�นตำรายุที่��ม�ขายุอยุ+ใน
พ50นที่�� ตำ�าบลบางด้�วน พร�อมสร�างความตำระหน�กถ4งการใช�ยุาประเภที่น�0 และ
เก#ด้ที่�ศนคตำ#ที่��ด้�จันเก#ด้การปร�บเปล��ยุนพฤตำ#กรรมการใช�ยุาอ�นตำรายุลด้ลงจัน
น�าไปส+การสร�างภม#ค��มก�นในช�มชน

ว�ตถุ�ปรื่ะสูงค"  /  ต�วชี้�%ว�ดู  
1. เพ5�อให�ประชาชนในช�มชนม�ความร �เร5�องโที่ษจัากการซึ่50อยุาช�ด้ ยุา

ปฏิ#ช�วนะ ยุาลกกลอน และยุาอ�นตำรายุ
2. เพ5�อให�ประชาชนในช�มชนสามารถน�าความร �ไปใช�ในช�ว#ตำประจั�าว�น
3. เพ5�อให�ประชาชนในช�มชนม�ความเข�าใจัและไม+หลงเช5�อค�าโฆษณา

เป&าหมายุ
แกนน�าเจั�าของร�านค�าในช�มชน จั�านวน 20 คน

ว�ธี�ดู(าเน�นงาน
1. ประช�มช�0แจังเพ5�อที่�าความเข�าใจัก�บเจั�าหน�าที่��ใน รพ.สตำ.บางด้�วน เพ5�อ

ให�เข�าใจัว�ตำถ�ประสงค*ของโครงการ



2. ก�าหนด้กล�+มเป>าหมายุในเขตำร�บผู้#ด้ชอบ และว#เคราะห*ป<ญหาที่��พบ และ
จั�ด้ที่�าแผู้นการด้�าเน#นงาน

3.  เข�ยุนแผู้น/โครงการ เพ5�อเสนออน�ม�ตำ#
4.  ตำ#ด้ตำ+อประสานงานก�บหน+วยุงานที่��เก��ยุวข�อง และประชาส�มพ�นธ*

โครงการภายุในช�มชน 
5. พ�ฒนาศ�กยุภาพการใช�ยุาในช�มชน โด้ยุการจั�ด้อบรมเพ#�มที่�กษะ และ

ความร �เร5�องโรคตำามฤด้กาล และ        การเล5อกใช�ยุาอยุ+างถกว#ธ� อาการแพ�ยุา 
และการเล5อกใช�สม�นไพรให�ปลอด้ภ�ยุ พร�อมที่�0งให�ความร �ถ4งอ�นตำรายุ           
จัากการซึ่50อยุาช�ด้ ยุาปฏิ#ช�วนะ ยุาล�กกลอน และยุาอ�นตำรายุที่��ม�ขายุอยุ+โด้ยุที่��วไป
ตำามร�านค�า 

6. ด้�าเน#นงานตำามโครงการ และสร�ปผู้ลตำามโครงการ

รื่ะยุะเวลาดู(าเน�นการื่
          เด้5อนมกราคม  - ก�นยุายุน ๒567 

สูถุานที่��ดู(าเน�นการื่
โรงพยุาบาลส+งเสร#มส�ขภาพตำ�าบลบางด้�วน

งบ้ปรื่ะมาณ
ขอสน�บสน�น งบประมาณจัาก เง�นกองที่�นหล�กปรื่ะก�นสู�ขภาพองค"การื่

บ้รื่�หารื่สู-วนต(าบ้ลบ้างดู�วน
ซึ่4�งม�รายุละเอ�ยุด้ด้�งน�0

๑.  ค+าอาหารว+างพร�อมเคร5�องด้5�ม จั�านวน 20 คนๆ ละ ๒ ม50อๆละ ๒๕ 
บาที่ เป/นเง#น 1,000 บาที่

๒.  ค+าอาหารกลางว�น จั�านวน 20 คนๆละ 1 ม50อๆ ละ 50 บาที่
เป/นเง#น 1,000 บาที่
๓.  ค+าตำอบแที่นว#ที่ยุากร  จั�านวนเวลา 6 ช��วโมงๆละ ๖๐๐ บาที่
เป/นเง#น 3,600 บาที่

    รื่วมเป.นเง�นที่�%งหมดู  5,600 บ้าที่ (ห�าพ�นหกรื่�อยุบ้าที่ถุ�วน)



         หมายุเหตำ� ที่�กรายุการถ�วเฉล��ยุก�นได้�

ผู้ลที่��คาดูว-าจิะไดู�รื่�บ้
1. ประชาชนในช�มชนม�ความร �และไม+ซึ่50อยุาช�ด้ ยุาปฏิ#ช�วนะยุาลกกลอน 

และยุาอ�นตำรายุจัากร�านยุาที่��วไป
2. ประชาชนในช�มชนน�าความร �ไปใช�ในช�ว#ตำประจั�าว�นได้�
3. ประชาชนในช�มชนม�ความเข�าใจัและไม+หลงเช5�อค�าโฆษณาขายุยุา

7. สูรื่�ปแผู้นงาน/โครื่งการื่/ก�จิกรื่รื่ม
(ผู้��เสูนอฯ ลงรื่ายุละเอ�ยุดู โดูยุในแต-ละข�อยุ-อยุให�เล�อกเพ�ยุง 1 รื่ายุการื่
ที่��เป.นรื่ายุการื่หล�กสู(าหรื่�บ้ใชี้�ในการื่จิ(าแนกปรื่ะเภที่เที่-าน�%นเพ��อให�เจิ�า
หน�าที่�� อปที่. บ้�นที่/กข�อม�ลลงโปรื่แกรื่มกองที่�นฯ เม��อไดู�รื่�บ้อน�ม�ต�แล�ว)

7.1 หน-วยุงาน/องค"กรื่/กล�-มคนที่��รื่�บ้ผู้�ดูชี้อบ้โครื่งการื่ (ตามปรื่ะกาศ
คณะกรื่รื่มการื่หล�กปรื่ะก�นฯ พ.ศ. 2557 ข�อ 7)

ช5�อหน+วยุงาน/องค*กร/กล�+มคน โรื่งพยุาบ้าลสู-งเสูรื่�มสู�ขภาพต(าบ้ลบ้าง
ดู�วน

  7.1.1 หน+วยุบร#การหร5อสถานบร#การสาธารณส�ข เช+น รพ.สตำ.

  7.1.2 หน+วยุงานสาธารณส�ขอ5�นของ อปที่. เช+น กองสาธารณส�ข
ของเที่ศบาล

  7.1.3 หน+วยุงานสาธารณส�ขอ5�นของร�ฐ เช+น สสอ.

  7.1.4 หน+วยุงานอ5�นๆ ที่��ไม+ใช+หน+วยุงานสาธารณส�ข เช+น โรงเร�ยุน
  7.1.5 กล�+มหร5อองค*กรประชาชน

7.2 ปรื่ะเภที่การื่สูน�บ้สูน�น (ตามปรื่ะกาศคณะกรื่รื่มการื่หล�กปรื่ะ
ก�นฯ พ.ศ. 2557 ข�อ 7)

  7.2.1 สน�บสน�นการจั�ด้บร#การสาธารณส�ขของ หน+วยุบร#การ/สถาน
บร#การ/หน+วยุงานสาธารณส�ข [ข�อ 7(1)]



  7.2.2 สน�บสน�นก#จักรรมสร�างเสร#มส�ขภาพการป>องก�นโรคของกล�+มหร5อ
องค*กรประชาชน/หน+วยุงานอ5�น [ข�อ 7(2)]

  7.2.3 สน�บสน�นการจั�ด้ก#จักรรมของ ศนยุ*เด้:กเล:ก/ผู้�สงอายุ�/คน
พ#การ [ข�อ 7(3)]

  7.2.4 สน�บสน�นการบร#หารหร5อพ�ฒนากองที่�นฯ [ข�อ 7(4)]

  7.2.5 สน�บสน�นกรณ�เก#ด้โรคระบาด้หร5อภ�ยุพ#บ�ตำ# [ข�อ 7(5)]

7.3 กล�-มเป&าหมายุหล�ก (ตามแนบ้ที่�ายุปรื่ะกาศคณะอน�กรื่รื่มการื่สู-ง
เสูรื่�มสู�ขภาพและป&องก�นโรื่คฯ พ.ศ. 2557)

  7.3.1 กล�+มหญ#งตำ�0งครรภ*และหญ#งหล�งคลอด้
  7.3.2 กล�+มเด้:กเล:กและเด้:กก+อนว�ยุเร�ยุน
  7.3.3 กล�+มเด้:กว�ยุเร�ยุนและเยุาวชน
  7.3.4 กล�+มว�ยุที่�างาน
  7.3.5.1 กล�+มผู้�สงอายุ�
  7.3.5.2 กล�+มผู้�ปEวยุโรคเร50อร�ง
  7.3.6 กล�+มคนพ#การและที่�พพลภาพ
  7.3.7 กล�+มประชาชนที่��วไปที่��ม�ภาวะเส��ยุง
  7.3.8 ส�าหร�บการบร#หารหร5อพ�ฒนากองที่�นฯ [ข�อ 7(4)]

7.4 ก�จิกรื่รื่มหล�กตามกล�-มเป&าหมายุหล�ก
 7.4.1 กล�+มหญ#งตำ�0งครรภ*และหญ#งหล�งคลอด้
 7.4.1.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐานข�อมล

ส�ขภาพ
 7.4.1.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการค�นหาผู้�ม�

ภาวะเส��ยุง
 7.4.1.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพก+อนคลอด้และหล�งคลอด้
 7.4.1.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.1.5 การส+งเสร#มการเล�0ยุงลกด้�วยุนมแม+
 7.4.1.6 การค�ด้กรองและด้แลร�กษามะเร:งปากมด้ลกและมะเร:งเตำ�า

นม
 7.4.1.7 การส+งเสร#มส�ขภาพช+องปาก



 7.4.1.8 อ5�นๆ 
(
ระบ�) .....................................................................................
............................
 7.4.2 กล�+มเด้:กเล:กและเด้:กก+อนว�ยุเร�ยุน

 7.4.2.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐานข�อมล
ส�ขภาพ

 7.4.2.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการค�นหาผู้�ม�
ภาวะเส��ยุง

 7.4.2.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ
 7.4.2.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.2.5 การส+งเสร#มพ�ฒนาการตำามว�ยุ/กระบวนการเร�ยุนร �/ความ

ฉลาด้ที่างป<ญญาและอารมณ*
 7.4.2.6 การส+งเสร#มการได้�ร�บว�คซึ่�นป>องก�นโรคตำามว�ยุ
 7.4.2.7 การส+งเสร#มส�ขภาพช+องปาก
 7.4.2.8 อ5�นๆ 

(
ระบ�) .....................................................................................
............................

 7.4.3 กล�+มเด้:กว�ยุเร�ยุนและเยุาวชน
 7.4.3.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐานข�อมล

ส�ขภาพ
 7.4.3.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการค�นหาผู้�ม�

ภาวะเส��ยุง
 7.4.3.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ
 7.4.3.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.3.5 การส+งเสร#มพ�ฒนาการตำามว�ยุ/กระบวนการเร�ยุนร �/ความ

ฉลาด้ที่างป<ญญาและอารมณ*
 7.4.3.6 การส+งเสร#มการได้�ร�บว�คซึ่�นป>องก�นโรคตำามว�ยุ
 7.4.3.7 การป>องก�นและลด้ป<ญหาด้�านเพศส�มพ�นธ*/การตำ�0งครรภ*ไม+

พร�อม



 7.4.3.8 การป>องก�นและลด้ป<ญหาด้�านสารเสพตำ#ด้/ยุาสบ/เคร5�องด้5�ม
แอลกอฮอร*

 7.4.3.9 อ5�นๆ 
(
ระบ�) .....................................................................................
............................

 7.4.4 กล�+มว�ยุที่�างาน
 7.4.4.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐานข�อมล

ส�ขภาพ
 7.4.4.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการค�นหาผู้�ม�

ภาวะเส��ยุง
 7.4.4.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ
 7.4.4.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.4.5 การส+งเสร#มพฤตำ#กรรมส�ขภาพในกล�+มว�ยุที่�างานและการ

ปร�บเปล��ยุนส#�งแวด้ล�อมในการที่�างาน
 7.4.4.6 การส+งเสร#มการด้แลส�ขภาพจั#ตำแก+กล�+มว�ยุที่�างาน
 7.4.4.7 การป>องก�นและลด้ป<ญหาด้�านเพศส�มพ�นธ*/การตำ�0งครรภ*ไม+

พร�อม
 7.4.4.8 การป>องก�นและลด้ป<ญหาด้�านสารเสพตำ#ด้/ยุาสบ/เคร5�องด้5�ม

แอลกอฮอร*
 7.4.4.9 อ5�นๆ 

(
ระบ�) .....................................................................................
............................

 7.4.5.1 กล�+มผู้�สงอายุ�
 7.4.5.1.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐาน

ข�อมลส�ขภาพ
 7.4.5.1.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการค�นหาผู้�

ม�ภาวะเส��ยุง
 7.4.5.1.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ
 7.4.5.1.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �



 7.4.5.1.5 การส+งเสร#มพ�ฒนาที่�กษะที่างกายุและใจั
 7.4.5.1.6 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ม�ภาวะซึ่4มเศร�า
 7.4.5.1.7 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ม�ภาวะข�อเข+าเส5�อม
 7.4.5.1.8 อ5�นๆ 

(
ระบ�) .....................................................................................
........................

 7.4.5.2 กล�+มผู้�ปEวยุโรคเร50อร�ง
 7.4.5.2.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐาน

ข�อมลส�ขภาพ
 7.4.5.2.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการค�นหาผู้�

ม�ภาวะเส��ยุง
 7.4.5.2.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ
 7.4.5.2.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.5.2.5 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ปEวยุโรคเบาหวานและความด้�น

โลห#ตำสง
 7.4.5.2.6 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ปEวยุโรคห�วใจั
 7.4.5.2.7 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ปEวยุโรคหลอด้เล5อด้สมอง
 7.4.5.2.8 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ปEวยุโรคมะเร:ง
 7.4.5.2.9 อ5�นๆ 

(
ระบ�) .....................................................................................
........................
 7.4.6 กล�+มคนพ#การและที่�พพลภาพ

 7.4.6.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐานข�อมล
ส�ขภาพ

 7.4.6.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการค�นหาผู้�ม�
ภาวะเส��ยุง

 7.4.6.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ
 7.4.6.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.6.5 การส+งเสร#มพ�ฒนาที่�กษะที่างกายุและใจั



 7.4.6.6 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ม�ภาวะซึ่4มเศร�า
 7.4.6.7 การค�ด้กรองและด้แลผู้�ม�ภาวะข�อเข+าเส5�อม
 7.4.6.8 อ5�นๆ

(ระบ�) ....................................................................................
.............................

 7.4.7 กล�+มประชาชนที่��วไปที่��ม�ภาวะเส��ยุง
 7.4.7.1 การส�ารวจัข�อมลส�ขภาพ การจั�ด้ที่�าที่ะเบ�ยุนและฐานข�อมล

ส�ขภาพ
 7.4.7.2 การตำรวจัค�ด้กรอง ประเม#นภาวะส�ขภาพและการค�นหาผู้�ม�

ภาวะเส��ยุง
7.4.7.3 การเยุ��ยุมตำ#ด้ตำามด้แลส�ขภาพ

  7.4.7.4 การรณรงค*/ประชาส�มพ�นธ*/ฝึHกอบรม/ให�ความร �
 7.4.7.5 การส+งเสร#มการปร�บเปล��ยุนพฤตำ#กรรมและส#�งแวด้ล�อมที่��ม�

ผู้ลกระที่บตำ+อส�ขภาพ
 7.4.7.6 อ5�นๆ 

(
ระบ�) .....................................................................................
............................

  7.4.8  ส�าหร�บการบร#หารหร5อพ�ฒนากองที่�นฯ [ข�อ 7(4)]

  7.4.8.1 อ5�นๆ 
(
ระบ�) .....................................................................................
...........................

                  
 

ลงช5�อ…………….......................................................…. ผู้�เสนอ
แผู้นงาน/โครงการ

(นางน#ธ#วด้�  เก�าเอ�0ยุน)

ผู้�อ�านวยุการโรงพยุาบาลส+งเสร#มส�ขภาพตำ�าบลบางด้�วน
20 พฤศจั#กายุน  พ.ศ. 2566

 



สู-วนที่�� 2 : ผู้ลการื่พ�จิารื่ณาแผู้นงาน/โครื่งการื่/ก�จิกรื่รื่ม(สู(าหรื่�บ้เจิ�าหน�าที่�� 
อปที่. ที่��ไดู�รื่�บ้มอบ้หมายุลงรื่ายุละเอ�ยุดู)

ตำามมตำ#การประช�มคณะกรรมการกองที่�นหล�กประก�นส�ขภาพในระด้�บ
ที่�องถ#�นหร5อพ50นที่�� อบตำ.บางด้�วน
คร�0งที่�� ........... / 25……………เม5�อว�นที่��........................................
ผู้ลการพ#จัารณาแผู้นงาน/โครงการ/ก#จักรรม ด้�งน�0

 อน�ม�ตำ#งบประมาณ เพ5�อสน�บสน�นแผู้นงาน/โครงการ/ก#จักรรม 
จั�านวน ............................................บาที่

เพราะ 
............................................................................................
.............................................................

....................................................................................
.....................................................................

 ไม+อน�ม�ตำ#งบประมาณ เพ5�อสน�บสน�นแผู้นงาน/โครงการ/ก#จักรรม
เพราะ

............................................................................................

........................................................

............................................................................................

...........................................................

หมายุเหตำ�เพ#�มเตำ#ม (ถ�า
ม
�) .........................................................................................
....................................................................................



............................................................................................

..................................................................................

............................................................................................

.................................................................................

ให�รายุงานผู้ลความส�าเร:จัของแผู้นงาน/โครงการ/ก#จักรรมตำามแบบ
ฟอร*ม(ส+วนที่�� 3)ภายุในว�นที่�� ………………………………………………….........

ลงช5�อ....................................................................
     (.............................

...........................)
ตำ�าแหน+ง................................................................

ว�นที่��-เด้5อน-พ.ศ. ....................................................

 

สู-วนที่�� 3 :  แบ้บ้รื่ายุงานผู้ลการื่ดู(าเน�นแผู้นงาน/โครื่งการื่/ก�จิกรื่รื่มที่��ไดู�
รื่�บ้งบ้ปรื่ะมาณสูน�บ้สูน�นจิากกองที่�นหล�กปรื่ะก�นสู�ขภาพ(สู(าหรื่�บ้ผู้��เสูนอ
แผู้นงาน/โครื่งการื่/ก�จิกรื่รื่ม ลงรื่ายุละเอ�ยุดูเม��อเสูรื่4จิสู�%นการื่ดู(าเน�นงาน)

ช5�อแผู้นงาน/โครงการ/

ก#จักรร



ม..........................................................................................
...........................

1. ผู้ลการด้�าเน#นงาน

1.1………………………………………………………………………
…………………………………………………………..

1.2 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………
.

1.3………………………………………………………………………
…………………………………………………………..
2. ผู้ลส�มฤที่ธ#Kตำามว�ตำถ�ประสงค*/ตำ�วช�0ว�ด้
2.1 การบรรล�ตำามว�ตำถ�ประสงค*

 บรรล�ตำามว�ตำถ�ประสงค*
• ไม+บรรล�ตำามว�ตำถ�ประสงค* เพราะ

............................................................................................

.............

............................................................................................

......................................................................................
2.2 จั�านวนผู้�เข�าร+วมใน แผู้นงาน/โครงการ/ก#จักรรม ............................
คน
3. การเบ#กจั+ายุงบประมาณ

งบประมาณที่��ได้�ร�บการอน�ม�ตำ# ……………………………… บาที่
งบประมาณเบ#กจั+ายุจัร#ง ………………………………

บาที่   ค#ด้เป/นร�อยุละ …………
งบประมาณเหล5อส+งค5นกองที่�นฯ .......-...................บาที่   ค#ด้

เป/นร�อยุละ .....-.........................
4. ป<ญหา/อ�ปสรรคในการด้�าเน#นงาน

 ไม+ม�
• ม�



ป<ญหา/อ�ปสรรค 
(
ระบ�) .....................................................................................
............................
............................................................................................
..................................................................................
............................................................................................
..................................................................................

แนวที่างการแก�ไข 
(
ระบ�) .....................................................................................
..........................
............................................................................................
..................................................................................
............................................................................................
..................................................................................

ลงช5�อ.........................................................................ผู้�รายุงาน
(............................................................)

ตำ�าแหน+ง ..................................................................
ว�นที่��-เด้5อน-พ.ศ. .........................................................

   

                                    โครื่งการื่สู-งเสูรื่�มการื่ใชี้�ยุาอยุ-างปลอดูภ�ยุ
ในชี้�มชี้น
โรื่งพยุาบ้าลสู-งเสูรื่�มสู�ขภาพต(าบ้ลบ้างดู�วน  อ(าเภอปะเหล�ยุน  จิ�งหว�ดูตรื่�ง

ว�นที่��
............................................................................

.....................

เวลา ก�จิกรื่รื่ม หมา



ยุเห
ต�

๐๘.๐๐ น. – 

๐๙.๐๐ น.

- ลงที่ะเบ�ยุนผู้�เข�าร�บการอบรม

๐๙.๐๐ น. – 

๐๙.๓๐ น.

- ก#จักรรมกล�+มส�มพ�นธ*

๐๙.๓๐ น. – 

๑๐.๓๐ น.

- จั�ด้อบรมให�ความร �เร5�องโรคตำามฤด้กาลและ
การใช�ยุาให�ถกก�บโรค
(ว#ที่ยุากร 
โด้
ยุ.....................................................
...............................)                      

๑๐.๓๐ น. – 

๑ 0.45 น.

- พ�กร�บประที่านอาหารว+าง

๑ 0.45 น. – 

๑๒.๐๐ น.

- จั�ด้อบรมให�ความร �เร5�องการใช�ยุาสม�นไพร
อยุ+างถกว#ธ�  อาการแพ�ยุา และการน�าสม�นไพร
ในคร�วเร5อนมาใช�ประโยุชน*
(ว#ที่ยุากร โด้ยุ
.......................................................
............................)                         

๑๒.๐๐ น. – 

๑๓.๐๐ น.

- พ�กร�บประที่านอาหารกลางว�น

๑๓.๐๐ น. – 

๑๔.30 น.

- จั�ด้อบรบให�ความร �ถ4งอ�นตำรายุจัากการซึ่50อยุา
ช�ด้ ยุาปฏิ#ช�วนะ ยุาลกกลอน และยุาอ�นตำรายุที่��
ม�ขายุอยุ+โด้ยุที่��วไปตำามร�านค�า
(ว#ที่ยุากร 
โด้
ยุ.....................................................
................................)                     

๑๔.30 น. – 

๑ 4.45 น.

- พ�กร�บประที่านอาหารว+าง



๑ 4.45 น. – 

๑ 6.0 ๐ น.

- จั�ด้อบรบให�ความร �เร5�องการใช�ยุา การก#นยุา 
ในกล�+มผู้�ปEวยุเร50อร�ง
(ว#ที่ยุากร 
โด้
ยุ.....................................................
.................................)                    

16.00 น. – 

16.30 น.

- สร�ปผู้ลก#จักรรมและซึ่�กถาม


