
แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น อบต.ปูโยะ 
 

รหัสโครงการ 61–L2536-4-02 
ปี-รหัสกองทุน 5 ตัว-ประเภท-ล าดับโครงการในหมวด 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการการจ้างเหมาพนักงานจ้างเหมา (ช่ัวคราว) ของกองทุนหลักประกนั
สุขภาพ 

ชื่อกองทุน กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นต าบลปูโยะ 
ประจ าปีงบประมาณ  2561 

  สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/
หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 

 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กร
ประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ข้อ 7(2)] 

 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอาย/ุคนพิการ [ข้อ 7(3)] 

 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 

 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัต ิ[ข้อ 7(5)] 
 

หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนท่ีรับผิดชอบโครงการ  หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 

 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 

 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 

 หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กองการศึกษาฯ 

 กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต5่ คน 
 

ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน) ช่ือองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
กลุ่มคน (ระบุ 5 คน) 
1…………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………… 
3…………………………………………………………………… 
4………………………………………………………………….. 
5………………………………………………………………….. 
 

วันอนุมัติ วันท่ี...18.....เดือน....ตุลาคม.........พ.ศ. ....2560...... 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตั้งแต่ วันท่ี.....1....เดือน....ตุลาคม.........พ.ศ. ....2560......  
ถึง     วันท่ี...30...เดือน....กันยายน.......พ.ศ. ....2561...... 
 

งบประมาณ จ านวน.............12,000................บาท 



หลักการและเหตุผล (ระบุที่มาของการท าโครงการ) 
          ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ ได้จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ ตามบันทึกข้อตกลง 
เลขท่ี 54/B/01531 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2553 ที่ผ่านมา และตามประกาศส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
คัดเลือกกรรมการ ในคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2557 การด าเนินงานของ กองทุนฯ อยู่
ภายใต้การก ากับดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ เป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนฯ 
ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนที่ได้มีค าสั่งแต่งตั้งจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ที่ ค.00015/2557 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี สั่ง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 การด าเนินงานและการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้าน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี ตามความพร้อมและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี อันน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนโดยรวม 
          ดังนั้น การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ ในด้านต่างๆ มีเพิ่มมาก
ขึ้น และเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน การปฏิบัติงานของกองทุนฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องด าเนินการจ้าง
บุคคลภายนอก เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลืองานด้านต่างๆ 
 
วิธีด าเนินการ (ออกแบบให้ละเอียด) 
1. ขั้นตอนวางแผนงาน 
    - ร่วมกันประชุมวางแผน ก าหนดขอบเขตงาน กรอบการจ้างให้เป็นไปตามภารกิจของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - ก าหนดรูปแบบวิธีการจ้างเหมา กรอบอัตราเงินส าหรับการจ้างเหมา 
    - แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี เพื่อตรวจรับมอบผลงานปฏิบัติงานตามสัญญาหรือข้อตกลงการจ้าง 
2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    - จัดจ้างเหมาพนักงานจ้างเหมา (ช่ัวคราว) ตามรูปแบบที่ก าหนด 
    - เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินตรวจรับมอบผลการด าเนินงานของพนักงานจ้างเหมา ตามข้อก าหนดในสัญญาจ้างเหมา 
    - เบิกจ่ายค่าจ้างเหมาให้กับพนักงานจ้างเหมา ตามอัตราที่ก าหนดในสัญญาจ้าง  
3. รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการกองทุนฯ ทราบ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กระบวนการบริหารจัดการกองทุนมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
2. สามารถบันทึกข้อมูลและรายงานผ่านระบบออนไลน์ตรงตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค ์
ข้อที่ 1. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. กระบวนการบริหารจัดการกองทุนมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

ข้อที่ 2. เพื่อจัดท ารายการด้านการเงินและบัญชี กิจกรรมของ
กองทุน โดยผ่านการบันทึกข้อมูลและรายงานผ่านระบบออนไลน ์

2. สามารถบันทึกข้อมูลและรายงานผ่านระบบออนไลน์ตรงตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
 

 



กิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย  
ชนิดกิจกรรม งบประมาณ ระบุวัน/ช่วงเวลา 

1. ค่าจ้างเหมาพนักงานจ้างเหมา (ช่ัวคราว)   
1.1 กิจกรรมย่อย 

ค่าจ้างเหมาพนักงานจ้างเหมา (ช่ัวคราว) 
 
ค่าตอบแทน จ านวน 1 คน จ านวน 4    
ไตรมาส ๆ ละ 3,000 บาท  = 12,000 บ. 
 

 
1 ตุลาคม 2560 – 
30 กันยายน 2561 

 รวม  12,000  บาท  
 

หมายเหตุ เบิกไตรมาสที่ 1 จ านวนเงิน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 

7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนท่ีรับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
 ช่ือหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน........................................................................................................................... 

   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 

   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 

   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 

   7.1.4 หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 

   7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 
 

7.2 ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 

   7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 

   7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ข้อ 7(2)] 

   7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอาย/ุคนพิการ [ข้อ 7(3)] 

   7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 

   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัต ิ[ข้อ 7(5)] 
 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557) 

   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด   จ านวน............................. 

   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จ านวน............................. 

   7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน  จ านวน............................. 

   7.3.4 กลุ่มวัยท างาน จ านวน............................. 

   7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอาย ุจ านวน............................. 

   7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จ านวน............................. 

   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จ านวน............................. 



   7.3.7 กลุ่มประชาชนท่ัวไปที่มีภาวะเสี่ยง จ านวน............................. 

   7.3.8 ส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 

7.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 

 7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 

   7.4.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 

   7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู ้

   7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

   7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 

   7.4.1.7 การส่งสริมสุขภาพช่องปาก 

   7.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 

   7.4.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู ้

   7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

   7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

   7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

   7.4.3.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู ้

   7.4.3.5 การส่งสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

   7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

   7.4.3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

   7.4.3.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร ์

   7.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 7.4.4  กลุ่มวัยท างาน 

   7.4.4.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 



   7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู ้

   7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยท างานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

   7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยท างาน 
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