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แบบเสนอโครงการ 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกันสขุภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอัยเยอร์เวง 

 

   รหัสโครงการ …………. – L4231 -………-……… 

1. หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนบ้านใหม่(วันครู ๒๕๐๓) 

2. ชื่อโครงการ/กจิกรรม โครงการอบรมการป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน 
3. ความสอดคล้องกับแผนงาน  แผนงานเหล้า 

 แผนงานบุหรี ่

 แผนงานสารเสพตดิ 

 แผนงานโรคเรื้อรัง 

 แผนงานอาหารและโภชนาการ 

 แผนงานกิจกรรมทางกาย 

 แผนงานอุบัติเหต ุ

 แผนงานอนามัยแม่และเด็ก 

 แผนงานเด็ก เยาวชน ครอบครัว 

 แผนงานผูสู้งอาย ุ

 แผนงานสิ่งแวดล้อม 

 แผนงานเผชิญภัยพิบัติและโรคระบาด 

 แผนงานกลุ่มประชาชนท่ัวไปที่มีความเสี่ยง 

 แผนงานคนพิการ 
 แผนงานการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพต าบล 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตั้งแต่ วันท่ี..23.......เดือน...กรกฎาคม..............พ.ศ...๒๕๖๑..............  
ถึง     วันท่ี..๒4......เดือน....กรกฎาคม..............พ.ศ...๒๕๖๑............. 

5. สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านใหม่(วันครู ๒๕๐๓) 

6. งบประมาณ จ านวน....29,575..........................................บาท 

7. หลักการและเหตุผล (ระบุทีม่าของการท าโครงการ) 
ตามที่รัฐบาลได้ประกาศก าหนดการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ภายใต้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
และมีแนวทางการด าเนินงาน แผนสร้างภมูิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในส่วนของการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดในสถานศึกษา
ก าหนดเป้าหมายให้ด าเนินการสรา้งภูมิคุ้มกันให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทท่ี และสร้างระบบป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปญัหายาเสพติด
ในโรงเรียน ประกอบกับสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิตในสังคมจากครอบครัวขยายกลายเป็นครอบครัวเดียวอีกท้ัง
สภาพเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปท าให้พ่อแม่ต้องประกอบอาชีพนอกบ้านจึงส่งผลให้ครอบครัวขาดความอบอุ่นทางและการดูแลภายใน
ครอบครัว บางครอบครัวบ้านแตกสาแหรกขาดมีการหย่าร้าง ไม่มผีูน้ าครอบครัวส่งผลใหเ้ด็กต้องออกจากบ้านไปอยู่กับเพื่อนๆ การถูก
ชักชวนน้ีอาจจะเกิดจากเพื่อนสนทิท่ีก าลังติดยาอยู่และอยากจะให้เพื่อนลองบ้าง ปัญหานี้มักจะเกดิกบัเด็กท่ีมีปัญหาทางครอบครัวขาด
ความอบอุ่น ใจแตก เอาเพื่อนเป็นที่พ่ึงนอกจากน้ีผู้ที่อยู่ในแหล่งที่มีการซื้อขายยาเสพตดิ ก็อาจจะได้รบัการ ชักจูง คุณภาพของยาเสพตดิ
ว่าดี เมื่อเสพแล้วจะท าให้ปลอด โปร่ง เหมาะแก่การเรียนการท างาน การชักจูงดังกล่าวอาจจะเกดิขึ้นในขณะที่ผู้ถูกชักจูง เที่ยวเตร่ จึงท า
ให้เกิดการติดยาเสพตดิในท่ีสุด ด้วยเหตุนี้โรงเรยีนบ้านเจาะเกาะไดป้ระชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะครู นักเรียน เพื่อ
ป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในโรงเรียน และเล็งเห็นถึงปัญหาการระบาดของยาเสพตดิที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จึงได้จัดท า
โครงการอบรมการป้องกันยาเสพติดในโรงเรียนข้ึนมา เพื่อให้นักเรียนมีความรูเ้กี่ยวกับโทษและอันตรายของสิ่งเสพติด การเลือกคบเพื่อน
ที่ดี ไม่ทดลองใช้ยาเสพติดทุกชนิดและปฏเิสธเมื่อถูกชักชวน ให้รู้จักรักและเห็นคุณค่าของตัวเอง เป็นการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการตดิ
สารเสพตดิในโรงเรียนให้หมดสิ้นไปในอนาคต 
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8. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๑. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นักศึกษา ได้รับรู้
รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
 

๑.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

๒.สถานศึกษามีความเข้มแข็ง โดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถให้ค าแนะน า
แก่เด็กและเยาวชนถึงพิษภัยของยาเสพติด 

3.เพ่ือปลูกฟังจิตส านึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

๓.นักเรียนทุกคนมีการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

9. วิธีด าเนินการ (ออกแบบให้ละเอียดเป็นล าดับขั้นตอน) 
1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ตัวแทนนักเรียน  
2. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะท างาน  
4. จัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
5. ด าเนินการตามแผน • อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ โทษและอันตรายของสิ่งเสพติดและการป้องกัน • กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ การละลายพฤติกรรม • กิจกรรมซักถาม 
6. ประเมินผลการด าเนินการ  
7. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลอัยเยอร์เวง 
 
10. กิจกรรมหลกัและกิจกรรมยอ่ย 

ชื่อกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

ระบุวัน/
ช่วงเวลา 

10.1 ประชุมให้ความรู้และท าความเข้าใจ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  บุคลากรครูและ
บุคลากรทางการศึกษา    

35  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าประชุม
...25..บาท x 35…คน  875 บาท 
 

 

    10.2 อบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแก่นักเรียน 
 

9๐ 
 
 
 

 - ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 90 คนๆ ละ ๒ 
มื้อ  =  9,000 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท x 90
คนๆ ละ  ๔ มื้อ = 9,000 บาท 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร ๖๐๐ บาท x 12 ช่ัวโมง 
x 1 คน = 7,200 บาท 
- ค่าป้ายไวนิลโครงการ จ านวน 1 ป้าย = 800          
บาท 
 - ค่าเอกสารที่ใช้ในการอบรม 30 บาท x 90 คน 
 =  2,700 บาท 

 

  10.3 บ าเพ็ญประโยชน์ เช่น สถานศึกษา มัสยิด                 ไม่ขอใช้งบประมาณ  
 รวม..... 29,575......บาท  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.นักเรียนมีจิตส านึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒.นักเรียนทุกคนได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขและห่างไกลยาเสพติด 
๓.นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด รักการออกก าลังกายและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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12. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักส าหรับใช้ในการจ าแนก
ประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 
 

12.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
 ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน .โรงเรียนบ้านใหม่.(วันครู ๒๕๐๓)...................................................................... 
   12.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
   12.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
   12.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
   12.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
   12.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 
12.2  ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   12.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 
   12.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 
[ข้อ 7(2)]  
   12.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)] 
   12.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
   12.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 
 

12.3  กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557) 
   12.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด  
   12.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   12.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   12.3.4 กลุ่มวัยท างาน 
   12.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ 
   12.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
   12.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   12.3.7 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 

  12.3.8 ส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]  
12.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
    12.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   12.4.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   12.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   12.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
   12.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   12.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
   12.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
   12.4.1.7 การส่งสริมสุขภาพช่องปาก 
   12.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
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   12.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   12.4.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   12.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   12.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   12.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   12.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   12.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
   12.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   12.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
 

   12.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   12.4.3.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   12.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   12.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   12.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   12.4.3.5 การส่งสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   12.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
   12.4.3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   12.4.3.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
   12.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
 

   12.4.4  กลุ่มวัยท างาน 
   12.4.4.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   12.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   12.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   12.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

    12.4.4.5การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยท างานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการ
ท างาน 
   12.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยท างาน 
   12.4.4.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
   12.4.4.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
   12.4.4.9 อ่ืนๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

   12.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ 
   12.4.5.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   12.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   12.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   12.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   12.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   12.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
   12.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
   12.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) .......................................................................................... ....................... 
 

   12.4.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
   12.4.5.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   12.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   12.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   12.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   12.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
   12.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
   12.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
   12.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
   12.4.5.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................................  
 

   12.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   12.4.6.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   12.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   12.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   12.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   12.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   12.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
   12.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
   12.4.6.8 อ่ืนๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
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   12.4.7  กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
   12.4.7.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   12.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   12.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   12.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   12.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
   12.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  
 

   12.4.8  ส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
   12.4.8.1 อ่ืนๆ (ระบ)ุ .................................................................................................................  

 
 

ลงชื่อ ............................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                (.............นายพนัส...ศิริสวุรรณ...................) 

ต าแหน่ง รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่ (วันครู ๒๕๐๓) 
วันที่-๖  เดือน มิถุนายน -พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
              เห็นชอบ            อนุมัติ 
 
 
ลงชื่อ ................................................    ลงชื่อ...............................................  
         (นายอารี    หนูชูสุข.)               (นายแวมะยูโซะ   ตุสาตู) 
ปลัอองค์การบริหารส่วนต าบลอัยเยอร์เวง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอัยเยอร์เวง 
         (เลขานุการกองทุนฯ)                                              (ประธานกรรมการกองทุนฯ) 
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ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด) 
 

 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ........................................................................... 
ครั้งที่ ........... / 25…………… เมื่อวันที่ ............................................  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน .............................................. บาท 
 เพราะ .............................................................................................................................. ........................... 
     .................................................................................................. ....................................................... 
   ไม่อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ .............................................................................................................................. ........................... 
     .............................................................................................................................. ........................... 
 

 หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ...................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 

   ให้รายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายในวันที่ 
…………………………………………………......... 
 

ลงชื่อ .................................................................... 
       (..................................................................) 
ต าแหน่ง ................................................................ 
วันที่-เดือน-พ.ศ. .................................................... 
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ส่วนที่ 3 : แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียดเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน) 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ...................................................................................................................................... 
 

1. ผลการด าเนินงานภาพรวมโครงการ 
 ............................................................................................................................. ............................................... 
...................................................... ............................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
........................................................................................................................................ ................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................... 
....................................................................... .............................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
..................................................................................................................................................... ................................... 
................................................................................................... ..................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
....................................................................... ................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. ........................................................... 
....................................................................... ............................................................................ ..................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
.......................................................................................................................................... .............................................. 
................................................................................................... ..................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
........................................................ ............................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
....................................................................... ............................................................................ ..................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
.......................................................................................................................................... .............................................. 
................................................................................................... ..................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
........................................................ ............................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
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1. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
วันที่

ปฏิบัติ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ งบประมาณที่ใช ้

1...................................................
...............…………………………………
…………………….……………………….  

 

   จ านวนทั้งสิ้น....................บาท 
- ค่าตอบแทน….............. บาท 
- ค่าวิทยากร….............. บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน…..........บาท 
- ค่าอาหารว่าง…............บาท 
- ค่าวัสด…ุ............บาท 
- ค่า…………............บาท 
- ค่า…………............บาท 

ชื่อกิจกรรม 
วันที่

ปฏิบัติ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ งบประมาณที่ใช ้

2...................................................
...............…………………………………
…………………….……………………….  

 

   จ านวนทั้งสิ้น....................บาท 
- ค่าตอบแทน….............. บาท 
- ค่าวิทยากร….............. บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน…..........บาท 
- ค่าอาหารว่าง…............บาท 
- ค่าวัสด…ุ............บาท 
- ค่า…………............บาท 
- ค่า…………............บาท 

3...................................................
...............…………………………………
…………………….……………………….  

 

   จ านวนทั้งสิ้น....................บาท 
- ค่าตอบแทน….............. บาท 
- ค่าวิทยากร….............. บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน…..........บาท 
- ค่าอาหารว่าง…............บาท 
- ค่าวัสด…ุ............บาท 
- ค่า…………............บาท 
- ค่า…………............บาท 

4...................................................
...............…………………………………
…………………….……………………….  

 

   จ านวนทั้งสิ้น.......................บาท 
- ค่าตอบแทน….............. บาท 
- ค่าวิทยากร….............. บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน…..........บาท 
- ค่าอาหารว่าง…............บาท 
- ค่าวัสด…ุ............บาท 
- ค่า…………............บาท 
- ค่า…………............บาท 
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2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
2.1 การบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  เพราะ .......................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
....................................................................... .......................................................................... ....................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
 
2.2 จ านวนผู้เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม........................................................คน 
 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ ................................................. บาท 
 งบประมาณเบิกจ่ายจริง   ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ .............................. 
 งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุนฯ ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ .............................. 
 
4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ไม่มี 
  มี 
  ปัญหา/อุปสรรค (ระบุ) ............................................................................................ ............................ 
............................................................................................................................. ........................................................... 
....................................................................... ................................................................................................ ................. 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
......................................................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
 
  แนวทางการแก้ไข (ระบุ) ...................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
..................................................................... .................................................................................................. ................. 
............................................................................................................................. ........................................................... 
....................................................................... ................................................................................................ ................. 
............................................................................................................................. ........................................................... 
 
 

ลงชื่อ ......................................................................... ผู้รายงาน 
               (.........................................................................) 

ต าแหน่ง ..................................................................... 
วันที่-เดือน-พ.ศ. ......................................................... 

 
 
 


