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แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 

รหัสโครงการ 61– L3321 -………-………………. 
ป-รหัสกองทุน 5 ตัว-ประเภท-ลําดับโครงการในหมวด 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการบูรณาการงานสุขภาพจิตและจิตเวช 
ช่ือกองทุน กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หนวยบริการ/สถานบริการ/หนวยงานสาธารณสุข [ขอ 

7(1)] 

สนับสนุนกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคของกลุมหรือองคกรประชาชน/หนวยงานอื่น
[ขอ 7(2)] 

 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนยเด็กเล็ก/ผูสูงอายุ/คนพิการ [ขอ 7(3)] 

สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 7(4)] 

สนับสนุนกรณเีกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ขอ 7(5)] 
หนวยงาน/องคกร/กลุมคน
ท่ีรับผิดชอบโครงการ 

หนวยบรกิารหรือสถานบริการสาธารณสุข เชน รพ.สต. 

หนวยงานสาธารณสขุอื่นของ อปท. เชน กองสาธารณสขุของเทศบาล 

หนวยงานสาธารณสขุอื่นของรัฐ เชน สสอ. 

หนวยงานอื่นๆ ที่ไมใชหนวยงานสาธารณสุข เชน โรงเรียน กองการศึกษาฯ 

กลุมหรือองคกรประชาชนตั้งแต 5 คน 
 

ช่ือองคกร/กลุมคน (5 
คน) 

ชื่อองคกร.......................................................................................... 
กลุมคน (ระบุ 5 คน) 
1…………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………… 
3…………………………………………………………………… 
4………………………………………………………………….. 
5………………………………………………………………….. 

วันอนุมัติ  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตั้งแต  วันท่ี  1   เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2561 

ถึง      วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561 
งบประมาณ จํานวน  3,030 บาท (สามพันสามสิบบาทถวน) 
2.หลักการและเหตุผล (ระบทุี่มาของการทําโครงการ) 

ปจจุบันจํานวนผูปวยทางจิตมีแนวโนมเพิ่มจํานวนมากขึ้นกรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุขรายงานวาใน
ป 2557 มีจํานวนผูปวยทางจิตท่ีมารับบริการโรงพยาบาลสังกัดกรมสุขภาพจิตทั่วประเทศ จํานวน 1,152,033 คน สภาพ
เชนนี้เนื่องจากปญหาดานสังคม เศรษฐกิจ ของประชาชน มีความยุงยาก และซับซอนมากขึ้น ทําใหมีผลตอการปรับตัวของ
ประชาชน และที่สําคัญยังสงผลใหผูปวยทางจิตซึ่งมีปญหาการปรับตัวอยูแลวขาดปจจัยการดูแลชวยเหลือใหสามารถรักษา
ภาวะสุขภาพ และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมีคุณภาพ แมในกระบวนการบําบัดรักษาผูปวยทางจิตในโรงพยาบาลมี
เปาหมายใหผูปวยสามารถ ดํารงชีวิตรวมกับครอบครัวและชุมชนไดมากขึ้น โดยไดเพิ่มประสิทธิภาพในการบําบัดรักษาทั้ง
ดานการใหยาและการบําบัดดานจิตสังคม แตผลสําเร็จจะเกิดข้ึนกับผูปวยทางจิต หากไดรับการดูแลตอเนื่องและไดปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันเชนคนทั่วไปจากสมาชิกในชุมชน ภายหลังการบําบัดรกัษาหรือผูปวยกลับสูชุมชนแลวยังมีอุปสรรคเนื่องจาก
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ภายหลังการจําหนายจากโรงพยาบาล ผูปวยกลุมน้ีสวนใหญยังขาดโอกาสจากชุมชนในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให
สามารถมีชีวิตในสังคมเชนคนทั่วไป ซึ่งอุปสรรคสวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากตัวผูปวยเอง เชน การขาดความมั่นใจในการดําเนิน
ชีวิตรวมกับครอบครัวและผูอื่น นอกจากนี้สังคมแวดลอมยังขาดความรู ความเขาใจหรือไมเห็นความสําคญัของผูที่เจ็บปวย
ทางจิตท่ีนับวันจะมีจํานวนและมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น บุคคลในชุมชนรูสึกกลัว รังเกียจ ไมเชื่อมั่นในความสามารถของ
ผูปวย มีทัศนคติในทางลบตอบุคคลท่ีเจ็บปวย สภาพเหลานี้ย่ิงทําใหผูปวยทางจิตไมไดรับการยอมรับจากสังคมและขาด
โอกาสในการพัฒนาตนเองในการอยูรวมในสังคมมากยิ่งข้ึนสงผลใหผูปวยทางจิตเหลานี้กลายเปน ภาระหรือเปนปญหาของ
ครอบครัวและสังคมในที่สุด  

โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตาํบลปนแต จึงไดจัดทาํโครงการพัฒนาการดแูลผูปวยจิตเวชโดยผูดูแลและภาคี
เครอืขายในชุมชน เพื่อใหผูดูแลมีความรูและทักษะในการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีบานไดเหมาะสมและภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
การดแูลผูปวยจิตเวชในชุมชนของตนเอง 

3.วิธีดําเนินการ (ออกแบบใหละเอียด) 
1. ประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจงโครงการและกําหนดบทบาทความรับผิดชอบ  
2. เขียนโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ  
3.ประสานชี้แจงการดาํเนินโครงการ ระยะดาํเนินงาน  
4.จัดอบรมใหความรูแกผูดูแลผูปวยจิตเวชและภาคีเครือขายในเรื่องการดูแลผูปวยจิตเวชทั้งระบบ  
5.ออกติดตามเยี่ยมบานผูปวยจิตเวชรวมกับอสม.และภาคเีครือขายในชุมชน  
 6.สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

4.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1.ผูดูแลมคีวามรูและทักษะในการดูแลผูปวยจิตเวชที่บานไดเหมาะสม  
2.ภาคีเครือขายมสีวนรวมในการดูแลผูปวยจิตเวชในชุมชนของตนเอง  
3.ผูปวยจิตเวชในชุมชนไดรับการดูแล ไมขาดยา ลดอันตรายจากอาการกาวราว 

ชุมชนปลอดภัย  
4. ผูปวยจิตเวชรายใหมไดรับการคนหา ชวยเหลอื รักษาอยางถูกตอง ไมเปนภาระ 

ของชุมชน  
   5. มีระบบขอมูลผูปวยจิตเวชที่เปนปจจุบัน 

 
5.เปาหมาย/วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงคโดยตรง 
วัตถุประสงค 
ขอที่ 1 เพื่อใหผูดูแลมีความรูและทักษะ
ในการดูแลผูปวยจิตเวชที่บานได
เหมาะสม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ผูดูแลมีความรูและทักษะในการดูแลผูปวยจิตเวชที่บานไดเหมาะสม  

 

ขอที่ 2 ภาคเีครือขายมีสวนรวมในการ
ดูแลผูปวยจิตเวชในชมุชนของตนเอง 
 

มีภาคีเครือขายทีเขมแข็งในการดูแลผูปวยจิตเวชในชุมชน 
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6.กิจกรรมหลักและกิจกรรมยอย 

ระบุชนิดกิจกรรมหลัก เชน ประชุม รณรงค 
จัดบริการ การจัดซื้อ 

งบประมาณ ระบุเวลา 

กิจกรรมหลัก จัดอบรมใหความรูแกผูดูแลผูปวยจิตเวช 
และภาคีเครอืขายในเรื่องการดูแลผูปวยจิตเวชท้ัง 
ระบบ  

รายการที่ใชจาย 
1. คาถายเอกสารหนังสือเชิญเขารวมอบรม  
จํานวน 60 แผน  x 0.50  บาท   
เปนเงิน  30 บาท 
 

 2. คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูจัด
อบรมจํานวน 60 คน x 25 บาท  x 1  มื้อ  
เปนเงิน 1,500 บาท 
 
3. คาจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธโครงการ 
ขนาด 1 เมตรx 3เมตร จํานวน 1 ปาย x  
600 บาท เปนเงิน   600 บาท 
 
4. คาสมนาคุณวิทยากร จาํนวน 3 ชัว่โมง        
x 300  บาท  เปนเงิน  900  บาท 

 

 1.1 กิจกรรมยอย ออกติดตามเย่ียมบานผูปวยจิตเวช
รวมกับอสม.และภาคเีครือขายในชุมชน  
 

  

 รวม  3,030 บาท   
7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(ผูเสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแตละขอยอยใหเลือกเพียง 1 รายการที่เปนรายการหลักสําหรบัใชในการจําแนก
ประเภทเทานั้น เพื่อใหเจาหนาที่ อปท. บันทึกขอมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อไดรับอนุมัติแลว) 
7.1 หนวยงาน/องคกร/กลุมคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ขอ 7) 

 ชื่อหนวยงาน/องคกร/กลุมคน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลปนแต 
 7.1.1 หนวยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เชน รพ.สต. 

   7.1.2 หนวยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เชน กองสาธารณสุขของเทศบาล 

   7.1.3 หนวยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เชน สสอ. 

   7.1.4 หนวยงานอ่ืนๆ ที่ไมใชหนวยงานสาธารณสุข เชน โรงเรียน 

   7.1.5 กลุมหรือองคกรประชาชน 
7.2 ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ขอ 7) 

   7.2.1 สนับสนุนการจัดบรกิารสาธารณสุขของ หนวยบริการ/สถานบริการ/หนวยงานสาธารณสุข [ขอ 7(1)] 

   7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคของกลุมหรือองคกรประชาชน/หนวยงานอ่ืน [ขอ 7(2)] 

   7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนยเด็กเล็ก/ผูสูงอายุ/คนพิการ [ขอ 7(3)] 

   7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 7(4)] 

   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ขอ 7(5)] 
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7.3 กลุมเปาหมายหลัก (ตามแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคฯ พ.ศ. 2557) 

    7.3.1 กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

    7.3.2 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรยีน 

   7.3.3 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

    7.3.4 กลุมวัยทํางาน 

    7.3.5.1 กลุมผูสูงอายุ 
   7.3.5.2 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 

   7.3.6 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 

    7.3.7 กลุมประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 

   7.3.8 สําหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 7(4)] 
 

7.4 กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลัก 

 7.4.1  กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

   7.4.1.1 การสาํรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

   7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

   7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพกอนคลอดและหลังคลอด 

   7.4.1.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

   7.4.1.5 การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

   7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม 

   7.4.1.7 การสงเสริมสุขภาพชองปาก 

   7.4.1.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

 7.4.2  กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

   7.4.2.1 การสาํรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

   7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

   7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.2.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

   7.4.2.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรยีนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 

   7.4.2.6 การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

   7.4.2.7 การสงเสริมสุขภาพชองปาก 

   7.4.2.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 7.4.3  กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

   7.4.3.1 การสาํรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

   7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

   7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

      7.4.3.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
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   7.4.3.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรยีนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 

   7.4.3.6 การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

   7.4.3.7 การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 

   7.4.3.8 การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 

   7.4.3.9 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 7.4.4  กลุมวัยทํางาน 

   7.4.4.1 การสาํรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

   7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 7.4.4.3 การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.4.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

   7.4.4.5 การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุมวัยทํางานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมในการทํางาน 

   7.4.4.6 การสงเสริมการดูแลสุขภาพจิตแกกลุมวัยทํางาน 

   7.4.4.7 การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 

   7.4.4.8 การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 

   7.4.4.9 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

   7.4.5.1 กลุมผูสูงอายุ 

   7.4.5.1.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

   7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

   7.4.5.1.3 การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 

  7.4.5.1.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

   7.4.5.1.5 การสงเสริมพฒันาทักษะทางกายและใจ 

   7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 

   7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 

   7.4.5.1.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

   7.4.5.2 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 

   7.4.5.2.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

   7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
   7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   .4.5.2.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

   7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

   7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหัวใจ 

   7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

   7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเรง็ 

   7.4.5.2.9 อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................ 
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 7.4.6  กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 

   7.4.6.1 การสาํรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

   7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

   7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.6.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

   7.4.6.5 การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

   7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 

   7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเส่ือม 

   7.4.6.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

 7.4.7  กลุมประชาชนท่ัวไปที่มีภาวะเสี่ยง 

    7.4.7.1 การสาํรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทาํทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

    7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

     7.4.7.3 การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 

    7.4.7.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

    7.4.7.5 การสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

   7.4.7.6 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 7.4.8  สาํหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 7(4)] 

   7.4.8.1 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
                 (นางพัทยา  เพช็รสง) 
            ตําแหนง พยาบาลวชิาชีพชาํนาญการ 
วันท่ี-เดือน-พ.ศ. ................................................ 
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สวนที่ 2 : ผลการพจิารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(สําหรับเจาหนาที่ อปท. ที่ไดรับมอบหมายลงรายละเอียด) 
 
 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ........................................................................... 
ครั้งท่ี ........... / 25…………… เมื่อวันที่............................................  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จํานวน ..............................................บาท 
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 

 ไมอนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนนุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
 
 หมายเหตุเพ่ิมเติม (ถามี) ................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

  ใหรายงานผลความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอรม (สวนที่ 3) 
             ภายในวันท่ี …………………………………………………......... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 
(..................................................................) 
ตําแหนง................................................................ 
วันที-่เดือน-พ.ศ. .................................................... 

 


