
ส่วนที่ ๓ :แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ(ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ลงรายละเอียดเมื่อเสร็จสิ้นการ
ด าเนินงาน) 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.......................โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายแกนน าสุขภาพ
ประจ าครอบครัว ( อสค. ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งนุ้ย  อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑.................................................................. .........................................................................  

๑. ผลการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว               
( อสค. )  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งนุ้ย อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ขึ้น 
ระหว่างวันที่ ๓๐ – ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖๑  ณ  ณ  ห้องประชุมสถานีพืชและอาหารสัตว์  หมู่ที่ ๑๑                    
ต าบลทุ่งนุ้ย อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล  ได้น าลูก หลาน ญาติ พ่ีน้องหรือสมาชิกในครอบครัว รวมถึง
เพ่ือนบ้านหรือบุคคลที่ครอบครัว ไว้วางใจ ให้มาเป็นผู้ดูแลสุขภาพของครอบครัว น ามายกระดับ ปรับทัศนคติ 
และเพ่ิมเติมความรู้ร่วมกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้มากขึ้น เพ่ือน าบุคลากรเหล่านั้นมาเป็นพลังและ   
เป็นเครือข่ายเข้าสู่ครัวเรือน ให้มีคนรู้ วิธีในการดูแลสุขภาพคนในครอบครัวได้ โดยการเรียนรู้จากเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข จิตอาสา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพในชุมชน 

๒. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
๒.๑การบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์  เพราะ.................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
๒.๒จ านวนผู้เข้าร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ...................๑๒๐.................................... คน 

๓. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ .........๓๒,๔๐๐......................... บาท 

 งบประมาณเบิกจ่ายจริง   .........๓๒,๔๐๐......................... บาท   คิดเป็นร้อยละ ...๑๐๐....... 
 งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุนฯ ..............-.................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ.......-.......... 

4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 ไม่มี 
  มี 
  ปัญหา/อุปสรรค (ระบุ) ................................................................................ ............................ 
  แนวทางการแก้ไข (ระบุ) ......................................................................... ............................... 

 

ลงชื่อ................................................................ผู้รายงาน 

      (..........นายทรรศนะ  สกุลดิษฐ..............) 

ต าแหน่ง ...นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับช านาญการ............ 

วันที่-เดือน-พ.ศ. ......๓ กันยายน ๒๕๖๑.................... 



 
ผลการด าเนินการ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว ( อสค. )  
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งนุ้ย อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ตอนที่ ๑.ประเมินประสิทธิผลโครงการ 

 

๑.๑  ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
ผลการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว               

( อสค. )  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งนุ้ย อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ขึ้น ระหว่างวันที่ ๓๐ – ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖๑  ณ  ห้องประชุมสถานีพืชและอาหารสัตว์  หมู่ที่ ๑๑                    
ต าบลทุ่งนุ้ย อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล  ได้น าลูก หลาน ญาติ พ่ีน้องหรือสมาชิกในครอบครัว รวมถึง
เพ่ือนบ้านหรือบุคคลที่ครอบครัว ไว้วางใจ ให้มาเป็นผู้ดูแลสุขภาพของครอบครัว น ามายกระดับ ปรับ
ทัศนคติ และเพ่ิมเติมความรู้ร่วมกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้มากขึ้น เพ่ือน าบุคลากรเหล่านั้นมา
เป็นพลังและ   เป็นเครือข่ายเข้าสู่ครัวเรือน ให้มีคนรู้ วิธีในการดูแลสุขภาพคนในครอบครัวได้ โดยการ
เรียนรู้จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จิตอาสา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ เกิดการแก้ไขปัญหาด้าน
สุขภาพในชุมชน 

  

๑.๒ เปรียบเทียบผลงานกับกลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมรับการอบรมเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขจ านวน ๑๒๐ คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าวรวมทั้งสิ้น  ๑๒๐  คนผลงานเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 

 

๑.๓  เปรียบเทียบผลงานกับผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู เจตคติ ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติตนดานสุขภาพอนามัยทีถู่กต

อง สามารถให้การดูแลสุขภาพแกสมาชิกในครอบครัวถูกต้องเพิ่มมากข้ึน  คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๓๒             มี
ทักษะในท างานเป็นอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) อยางมีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์ประเมินการช่วยฟ้ืน         
คืนชีพ  คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๖๒   มีการรวมตัวสร้างเครือข่ายติดต่อสื่อสารผ่านระบบ  Line  Application  
และเชื่อมโยง สงตอ เปนเครือขายสานตอการดูแลสุขภาพกับอสม. อยางเปนรางแหเดียวกัน  

 

๑.๔  เปรียบเทียบผลงานกับงบประมาณที่ใช้ไป 
งบประมาณได้รับการสนับสนุนจากกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น องค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งนุ้ย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวนเงิน ๓๒,๔๐๐บาท ใช้จ่ายไปในการจัดท าโครงการฯ  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๓๒,๔๐๐  บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนโดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด ๑๒๐ คน คิดค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ ต่อผู้เข้าร่วมโครงการฯจ านวน 
๑ คน เฉลี่ยคนละ  ๒๗๐ บาท 
การประเมินประสิทธิภาพทางค่าใช้จ่ายต่อหน่วยของโครงการ 
 

ทรัพยากรที่ใช้=  จ านวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน=  ๓๒,๔๐๐       =     ๒๗๐ 
ผลผลิต          จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ                      ๑๒๐ 

 



 
๑.๕  เปรียบเทียบผลงานกับความทันเวลาในการด าเนินโครงการ 
 

ระยะเวลาตามโครงการฯที่ก าหนด ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
วัน / เดือน / ปี กิจกรรมที่วางแผน วัน / เดือน / ปี กิจกรรมที่ด าเนินการ 
๕ มิ.ย. ๒๕๖๑ เสนอร่างโครงการผ่านเวทีพิจารณาโดย

คณะกรรมการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุ่งนุ้ย 

๕ มิ.ย. ๒๕๖๑ - ไดด้ าเนินการตามแผน 

๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๑ ศึกษาบริบทของหมู่บ้าน  เพ่ือหาแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๑ - ไดด้ าเนินการตามแผน 

๑๘ – ๒๒ มิ.ย.๒๕๖๑ ประสานผู้รับผิดชอบผู้เกี่ยวข้องติดต่อ
วิทยากรบรรยาย 

๑๔ – ๑๗ ส.ค.๒๕๖๑ - ไม่ไดด้ าเนินการตามแผน 

๒๕ – ๒๙ มิ.ย. ๒๕๖๑ ประชาสัมพันธ์ผ่านอาสาสมัครสาธารณสุข       
( อสม. ) ค้นหาประชาชนที่สนใจ 

๒๕ – ๒๙ มิ.ย. ๒๕๖๑ - ไดด้ าเนินการตามแผน 

๑ – ๘ มิ.ย. ๒๕๖๑ เขียนโครงการและศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการ   

๑ – ๘ มิ.ย. ๒๕๖๑ - ไดด้ าเนินการตามแผน 

๒๕ – ๒๙ มิ.ย. ๒๕๖๑ เสนอโครงการผ่านเวทีประชุมคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งนุ้ย  เพ่ือขออนุมัติและสนับสนุน
งบประมาณ 

๔ ก.ค. ๒๕๖๑ - ไม่ไดด้ าเนินการตามแผน 

๒๓ – ๒๘ ก.ค. ๒๕๖๑ ปรับปรุงแก้ไขโครงการตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนุ้ย  

๒๓ – ๒๘ ก.ค. ๒๕๖๑ - ไดด้ าเนินการตามแผน 

๑๕ – ๑๖ ส.ค. ๒๕๖๑ ด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติตามโครงการ  
จ านวน ๒ วัน 

๓๐ – ๓๑ ส.ค. ๒๕๖๑ - ไม่ไดด้ าเนินการตามแผน 

๒๐ – ๒๔ ส.ค. ๒๕๖๑ ประเมินผลการด าเนินโครงการเปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงค์ 

๑ – ๓ ก.ย. ๒๕๖๑ - ไม่ไดด้ าเนินการตามแผน 

๒๐ – ๒๔ ส.ค. ๒๕๖๑ ประเมินผลการด าเนินโครงการเปรียบเทียบ
กับเป้าหมาย 

๑ – ๓ ก.ย. ๒๕๖๑ - ไม่ไดด้ าเนินการตามแผน 

๒๐ – ๒๔ ส.ค. ๒๕๖๑ ประเมินผลการด าเนินโครงการเปรียบเทียบ
กับงบประมาณ 

๑ – ๓ ก.ย. ๒๕๖๑ - ไม่ไดด้ าเนินการตามแผน 

๒๐ – ๒๔ ส.ค. ๒๕๖๑ ประเมินผลการด าเนินโครงการเปรียบเทียบ
กับผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑ – ๓ ก.ย. ๒๕๖๑ - ไม่ไดด้ าเนินการตามแผน 

๒๐ – ๒๔ ส.ค. ๒๕๖๑ ประเมินผลการด าเนินโครงการเปรียบเทียบ
กับความทันเวลาในการด าเนินโครงการ 

๑ – ๓ ก.ย. ๒๕๖๑ - ไม่ไดด้ าเนินการตามแผน 

๒๐ – ๒๔ ส.ค. ๒๕๖๑ ประเมินผลการด าเนินโครงการเปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงค์ 

๑ – ๓ ก.ย. ๒๕๖๑ - ไม่ไดด้ าเนินการตามแผน 

 



 
๑.๖ ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย (ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ,เจ้าหน้าที่) 
  

ประเภทผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ความพึงพอใจต่อการจัดท าโครงการ ฯ 

 จ านวน  ( ร้อยละ ) 
ดีมาก ดี ปานกลาง ต้องปรับปรุง 

กลุ่มเป้าหมาย      ( ๑๒๐ ) ๓๘    (๒๙.๖๙%) ๙๐    (๗๐.๓๑%) ๐ ๐ 
เจ้าหน้าที่             ( ๘  ) ๘      ( ๑๐๐% ) ๐ ๐ ๐ 

 
สรุป 

จากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯทั้งหมดจ านวน ๑๒๐ คน พบว่า  
ความพึงพอใจระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๒๙.๖๙ ความพึงพอใจระดับดี  คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๓๑ 

 จากการประเมินความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  ทั้งหมดจ านวน ๘ คน พบว่า  
มีความพึงพอใจระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ตอนที่ ๒  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
 - ไม่มี 
 
ตอนที่ ๓.ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ 
๓.๑การด าเนนิโครงการฯเสรจ็สิ้น 

เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ควรมีการติดตามผลเป็นระยะๆ เพ่ือความต่อเนื่องและเป็นขวัญก าลังใจ 
จะได้มีความมุ่งมั่นในการท างาน 
 
๓.๒การด าเนนิโครงการฯในครั้งต่อไป 

ใช้รูปแบบการแก้ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรม แบบองค์รวม มีกิจกรรมที่หลากหลายโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในชุมชน อย่างต่อเนื่อง งบประมาณและระยะเวลา จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนให้
โครงการฯด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จได้. 
 


