บันทึกข้อตกลง
การขอรับเงินอุดหนุนจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา
    




เขียนที่  กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา                                                         





 วันที่       เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561


บันทึกฉบับนี้ทำขึ้น เพื่อเป็นข้อตกลงในการดำเนินงานตามโครงการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันพิษภัยจากบุหรี่ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่ได้รับเงินงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา ระหว่าง นายพงษ์ศักดิ์  ยิ่งชนม์เจริญ ตำแหน่ง ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา ซึ่งต่อไปในบันทึกนี้เรียกว่า “ผู้สนับสนุนโครงการ” อีกฝ่ายหนึ่งกับ นายอาติ  ดิงปาเนาะ ตำแหน่ง                                              กรรมการชมรมมุสลิมสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผู้รับผิดชอบโครงการ ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ” อีกฝ่ายหนึ่ง   


ทั้งสองฝ่าย  ได้ตกลงทำบันทึกข้อตกลงกัน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. รายละเอียดการสนับสนุนงบประมาณ   


1. ชื่อโครงการ โครงการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันพิษภัยจากบุหรี่ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 


2. กลุ่มเป้าหมาย  
    - กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน

- กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
3. วิธีดำเนินการ  
    

    1 ระยะเตรียมความพร้อม
 1.1 จัดเตรียมข้อมูลเพื่อดำเนินการทำโครงการ
                             1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
                                  เทศบาลนครยะลา
                             1.3 สำรวจนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎยะลาในนักสูบหน้าเก่าและกลุ่มเสี่ยงเพื่อ     
                                  เข้าร่วมโครงการ 
1.4 ติดต่อวิทยากร จำนวน 2 ท่าน
1.4.1 วิทยากรที่บรรยายให้ความรู้เรื่องบุหรี่ จำนวน 1 ท่าน 
                                คือ นพ.กิ๊ฟลัน ดอเลาะ จิตแพทย์ประจำโรงพยาบาลนราธิวาส 
                        1.4.2 วิทยากรที่เป็นผู้เคยสูบบุหรี่ (เป็นกรณีตัวอย่าง) จำนวน 1 ท่าน
                                คือ นายปุรินทร์ บราวดี้ วิทยากรอิสระ
                              1.5 จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ในการจัดกิจกรรม
2 ขั้นดำเนินการ
   

         2.1. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการ จำนวน 50 คน ระยะเวลาครึ่งวัน
         2.2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ในรูปแบบเวทีเสวนา ให้แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (ที่เป็นนักสูบหน้าเก่า/กลุ่มเสี่ยงที่จะเป็นนักสูบหน้าใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ) จำนวน 150 คน และทีมงาน ผู้เกี่ยวข้องจำนวน 50 คน รวมเป็น 200 คน ระยะเวลา 1 วัน 
         3.3. เดินรณรงค์สร้างกระแสงดสูบบุหรี่ โดยนักศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 200 คน
        3.4. ติดตามผลการอบรม โดยใช้แบบสำรวจและตอบแบบสอบถาม) ในวันที่ทำโครงการและภายหลัง 3 เดือน
3 ขั้นประเมินผล
   


3.1 การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรมโดยวัดทั้ง 3 ด้าน (เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงความพึงพอใจ)
   


3.2 สรุปผลการดำเนินงานโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา   





4. งบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 98,550 บาท (เงินเก้าหมื่นแปดพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)โดยกำหนดให้จ่ายในลักษณะการจ่ายครั้งเดียวทั้งจำนวนตามโครงการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ เป็นอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ และเครื่องเขียน ค่าอาหารเที่ยง ค่าสมนาคุณวิทยากรเสวนาพิษภัยเรื่องบุหรี่ ค่าเดินทางของวิทยากรที่ 1 จากนราธิวาส ค่าเดินทางของวิทยากรที่ 2 จากเมืองยะลา ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการอบรม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม (ค่าป้ายไวนิลขนาด 4x3 เมตร จำนวน 1 ผืน) ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าป้ายไวนิลพร้อมขาตั้ง (แบบ X-Stand)  ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ ขนาด 330*100 ซม.      ค่าโฟมบอร์ด (ป้ายถือพร้อมเสา) ค่าประกาศนียบัตร และค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร และสิ่งพิมพ์   

2. ผู้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ตกลงจะปฏิบัติภายใต้เงื่อนไข ดังนี้

   (1)  การดำเนินงานต้องเป็นไปตามโครงการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันพิษภัยจากบุหรี่ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หากผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการตามโครงการ หรือหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ วัตถุประสงค์ และระยะเวลาที่กำหนด เว้นแต่ภัยพิบัติ ซึ่งได้เกิดจากการกระทำของผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการยินยอมรับผิดชำระเงินที่ได้รับหรือเบิกจ่ายไปแล้วรวมทั้งค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายอื่นใดอันเกิดจากการดำเนินการหรือไม่ดำเนินการดังกล่าว ให้แก่ผู้สนับสนุนโครงการ โดยมิต้องบอกกล่าวหรือทวงถามเป็นหนังสือแต่อย่างใด

(2) การใช้จ่ายเงินงบประมาณในการดำเนินโครงการ จะต้องมีหลักฐานการเบิกจ่าย (ใบเสร็จรับเงิน/ใบสำคัญรับเงิน) และให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้เก็บหลักฐานไว้เพื่อการตรวจสอบ

      (3)  ในกรณีที่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ให้ใช้ราคาตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ของทางราชการ โดยอนุโลมและใช้รูปแบบตามคู่มือปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่


      (4)  หากมีเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินงานดังกล่าว ให้ตกเป็นเงินกองทุนเพื่อดำเนินการส่งเสริม กิจกรรมกลุ่มอื่นๆ ต่อไป


      (5)  ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลนครยะลา  

      (6)  งบประมาณที่สนับสนุนโครงการเป็นงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลนครยะลา


      กองทุนขอสงวนสิทธิ์ที่จะดำเนินการและแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามแนวทางปฏิบัติของกองทุนฯ ถ้า ผู้รับผิดชอบโครงการได้รับแจ้งเปลี่ยนแปลงแก้ไขให้ปฏิบัติตามแนวทางที่กองทุนกำหนด 

      บันทึกฉบับนี้ ทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกันโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบโครงการ    หนึ่งฉบับและผู้สนับสนุนโครงการหนึ่งฉบับ

      ทั้งสองฝ่าย ได้อ่านและมีความเข้าใจในเนื้อความตามบันทึกนี้โดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน 

         (ลงชื่อ)............................................................ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                                      (นายอาติ  ดิงปาเนาะ)   
                   กรรมการชมรมมุสลิมสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
(ลงชื่อ)........................................................... กรรมการ/เลขานุการ
                                     (นายสมหมาย  ลูกอินทร์)


               รองปลัดเทศบาลนครยะลา
                    เลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา
(ลงชื่อ).......................................................... ผู้สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม
                                  (นายพงษ์ศักดิ์  ยิ่งชนม์เจริญ)
                                    นายกเทศมนตรีนครยะลา
                     ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา
         (ลงชื่อ).................................................พยาน        (ลงชื่อ)..............................................พยาน
                        (นางณิชชา  ยี่ตระกูล)

              (นางสาวรวีวรรณ   อินทจันทร์)
                นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น                   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
                          กรรมการกองทุนฯ                                    กรรมการกองทุนฯ

